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1. INTRODUZIONE 
 
1.1. Cos’è il Bilancio sociale 
Lunaria è un’associazione di promozione sociale, senza fini di lucro, laica, indipendente e 
autonoma dai partiti, fondata nel 1992. Si ispira ai principi della giustizia sociale ed economica, 
della pace, dell’uguaglianza, della democrazia partecipativa, dell’inclusione e della piena garanzia 
dei diritti di cittadinanza. 
Da oltre trent’anni Lunaria promuove attività di volontariato, animazione politico-culturale, 
comunicazione sociale, educazione non formale, formazione e ricerca. Porta avanti campagne 
pubbliche di informazione e sensibilizzazione, lavora in rete con realtà italiane e internazionali, e si 
impegna a promuovere processi concreti di cambiamento sociale a livello locale, nazionale e 
sovranazionale. 
 
Le principali aree di intervento sono: 

-​ la mobilità internazionale e il volontariato giovanile 
-​ la lotta al razzismo e alle discriminazioni 
-​ l’analisi critica delle politiche economiche, sociali e della spesa pubblica 

 
Il Bilancio di Esercizio, redatto annualmente, è uno strumento fondamentale per descrivere la 
dimensione economica dell’associazione: il patrimonio, i flussi finanziari, l’ammontare delle risorse 
gestite per il raggiungimento degli scopi statutari. 
Tuttavia, i soli dati contabili non sono sufficienti a rappresentare il valore complessivo generato 
dall’attività associativa: un valore fatto di esperienze condivise, relazioni, legami sociali e 
partecipazione, che contribuiscono in modo determinante alla ricchezza collettiva, pur non 
essendo misurabili in termini economici. 
 
Per questo nasce il Bilancio Sociale: uno strumento di rendicontazione qualitativa, che affianca 
quello contabile per: 

-​ raccontare il lavoro svolto per realizzare la missione dell’associazione 
-​ monitorare i bisogni sociali affrontati 
-​ valutare i risultati raggiunti 
-​ evidenziare criticità, apprendimenti e prospettive future 

 
Un documento che vuole restituire senso, visione e trasparenza a chi Lunaria la vive, la sostiene e 
la incrocia nel proprio percorso.​
 
1.2. Metodologia di redazione del Bilancio sociale 
La redazione del Bilancio Sociale è stata curata da un gruppo di lavoro interno, composto da 
membri dello staff attivi nei diversi ambiti operativi dell’associazione. Ogni componente ha 
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contribuito alla raccolta e all’elaborazione dei dati qualitativi e quantitativi relativi alle attività 
svolte, alle reti attivate, ai risultati raggiunti e alle criticità emerse nel corso dell’anno.  
Il processo ha seguito un approccio partecipativo e condiviso per garantire coerenza nella 
narrazione, trasparenza nei contenuti e una restituzione fedele del lavoro svolto. La metodologia 
adottata privilegia una rendicontazione narrativa e descrittiva, integrata da dati numerici e 
indicatori di risultato, con l’obiettivo di restituire il valore sociale generato dalle attività e l’impatto 
dell’associazione sui territori e sulle comunità con cui opera. Il Bilancio Sociale intende così essere 
non solo uno strumento di trasparenza, ma anche un’occasione di riflessione collettiva, 
valutazione interna e comunicazione esterna. Hanno partecipato alla sua stesura Ettore Ismael 
Borghetto, Marianna D’Ascanio, Alice Di Paolo, Annarita Di Mario, Francesca Giuliani, Sara 
Mandozzi, Marcello Mariuzzo, Grazia Naletto, Bruna Serio, Arianna Zampa, Duccio Zola. 

 
​​1.3. Contatti e indirizzi 
Lunaria, via Buonarroti 51, 00185 Roma  
Tel: 06 8841880 
Fax: 06 8841859  
E-mail: comunicazione@lunaria.org 
 

Amministrazione​ ​ ​ ​ amministrazione@lunaria.org​
Campi internazionali di volontariato ​​ workcamps@lunaria.org​
Scambi, Training e Mobilità ​ ​ ​ scambi@lunaria.org​
Migrazioni e lotta al razzismo ​ ​ antirazzismo@lunaria.org​
Cronache di ordinario razzismo ​ ​ info@cronachediordinariorazzismo.org​
Sbilanciamoci! ​ ​ ​ ​ info@sbilanciamoci.org  
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2. CARATTERISTICHE ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVE​
 

2.1. Generalità 
L’Associazione ‘Lunaria’ è costituita ai sensi del Dlgs n. 117/2017 ed è iscritta al Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) come Associazione di Promozione Sociale (APS). La sede 
legale è in Via Buonarroti 51, 00185 Roma (RM). Lunaria non ha fini di lucro e destina i proventi 
derivanti da eventuali attività accessorie di carattere commerciale connesse con le sue attività 
istituzionali alla promozione delle sue finalità. L’associazione destina eventuali avanzi di esercizio 
alla realizzazione delle sue finalità, con espresso divieto di redistribuzione delle quote sociali o di 
avanzi di esercizio, anche in forma indiretta, tra i soci. 

 
​​2.2. Mission e oggetto sociale 
​​La mission e l’oggetto sociale dell’associazione coincidono con quanto previsto dal nuovo Statuto. 

Lunaria APS si riconosce nei principi della giustizia e solidarietà sociale ed economica, della 
partecipazione democratica alla vita della comunità e della promozione dei diritti umani, operando 
in ambito nazionale e internazionale. 

L’associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, 
attraverso attività di interesse generale previste dall’art. 5 del D.Lgs. 117/2017. In particolare, 
Lunaria promuove: 

-​ la tutela dei diritti civili, sociali e politici, con attenzione specifica alla protezione delle 
persone migranti e delle persone più vulnerabili 

-​ il contrasto a ogni forma di discriminazione per ragioni di origine, genere, orientamento 
sessuale, credo personale o appartenenza religiosa 

-​ la promozione della cultura della legalità, della pace, della nonviolenza e della difesa non 
armata 

-​ l’educazione non formale, la formazione professionale e universitaria, la ricerca scientifica 
di interesse sociale 

-​ attività culturali, artistiche, di volontariato e ricreative a finalità educativa e sociale 
-​ la valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio 

Tra le principali attività realizzate vi sono campi di volontariato, scambi giovanili, laboratori 
educativi, campagne pubbliche, eventi culturali e attività di advocacy, svolte in prevalenza grazie al 
contributo volontario delle persone associate. 

Lunaria agisce nei seguenti ambiti: 

-​ volontariato, campi di lavoro e scambi giovanili 
-​ cooperazione allo sviluppo e solidarietà internazionale 
-​ pace e diritti umani 
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-​ economia solidale, imprese sociali e terzo settore 
-​ movimenti sociali, campagne e società civile 
-​ immigrazione e lotta al razzismo 
-​ economia internazionale, politiche pubbliche e sociali. 

Per sostenere queste attività, l’associazione promuove iniziative di advocacy, comunicazione 
sociale, educazione non formale, formazione, ricerca, campagne di informazione e 
sensibilizzazione pubblica. 

Obiettivi strategici 

-​ Sviluppare il lavoro in rete con istituzioni pubbliche, enti di ricerca, organizzazioni della 
società civile e soggetti privati affini per visione e valori 

-​ Stimolare la crescita culturale, politica e umana delle giovani generazioni, in particolare in 
contesti periferici o svantaggiati 

-​ Favorire la partecipazione attiva dei cittadini alla vita pubblica attraverso il volontariato e 
attività di utilità sociale 

-​ Combattere ogni forma di discriminazione, razzismo ed esclusione, promuovendo i diritti 
di cittadinanza per tutte e tutti 

-​ Incidere sull’opinione pubblica e sui decisori politici con azioni di sensibilizzazione, 
denuncia e proposta sui temi delle migrazioni e dei diritti 

-​ Promuovere un cambiamento culturale e normativo in favore della giustizia sociale, della 
pace e dell’uguaglianza 

-​ Sostenere politiche pubbliche più eque attraverso la ricerca e il monitoraggio 
dell’allocazione delle risorse 

-​ Rafforzare la cooperazione a livello europeo per un’Europa più democratica, inclusiva e 
solidale 

-​ Promuovere un modello di sviluppo equo e sostenibile, a livello locale, nazionale e 
internazionale. 

Obiettivi organizzativi di medio termine 

-​ Rafforzare la condivisione interna della visione, dei valori e delle finalità associative. 
-​ Ampliare la base sociale e favorire la partecipazione attiva dei soci e delle socie 
-​ Migliorare la sostenibilità economica dell’associazione 
-​ Consolidare l'immagine pubblica e la visibilità esterna 
-​ Integrare maggiormente le reti di riferimento: partner, volontari, attivisti 

 
2.3. Stakeholders  
La vocazione di Lunaria è quella di lavorare in rete. Di seguito la mappa dei diversi portatori di 
interessi, accompagnata dall’indicazione del tipo di relazione che lega Lunaria alle singole 
categorie. 
 

 
 

5 



 Bilancio Sociale Lunaria APS - 2024 
 
Dal punto di vista dei finanziamenti: 

-​ Istituzioni europee 
-​ Istituzioni nazionali 
-​ Enti pubblici regionali e locali 
-​ Fondazioni 
-​ Cittadini 

​
Dal punto di vista della cooperazione nella ricerca: 

-​ Università pubbliche 
-​ Istituti di ricerca privati 

 

Dal punto di vista dello svolgimento delle attività: 

-​ Associazioni 
-​ Ong 
-​ Network nazionali e internazionali 
-​ Campagne nazionali e internazionali 
-​ Testate giornalistiche 
-​ Sindacati dei lavoratori 
-​ Imprese sociali 
-​ Soci e Volontari 

 
​​2.4. Assetto istituzionale 
Il Presidente e Legale Rappresentante di Lunaria è Marcello Mariuzzo. 

Secondo quanto previsto dallo Statuto, l’associazione è amministrata dagli organi previsti, ovvero: 
l’Assemblea dei Soci, il Comitato di Presidenza, il Presidente, il Vice Presidente e il Comitato dei 
Garanti (artt. 10-11-13-15 dello Statuto).  

L’Assemblea è costituita dai Soci regolarmente iscritti nell’anno precedente all’Assemblea – o 
comunque da almeno tre mesi prima della data di convocazione. Gli altri organi previsti sono eletti 
dall’Assemblea dei Soci (art. 10 dello Statuto). Il Comitato di Presidenza è composto dal Presidente, 
dal Vice Presidente e da 3 membri eletti dall’Assemblea. Il Comitato di Presidenza si riunisce con 
regolarità su convocazione del Presidente, per garantire il buon funzionamento dell’associazione: 
gli incontri nel corso dell’anno 2024 sono stati nove. Il Comitato di Presidenza dura in carica tre 
anni ed è così composto:  

●​ Marcello Mariuzzo: Presidente e Legale rappresentante eletto dall’Assemblea dei Soci del 
28.06.2024 

●​ Annarita Di Mario: Vice Presidente e Membro del Comitato di Presidenza eletto 
dall’Assemblea dei Soci del 28.06.2024 

●​ Duccio Zola: Membro del Comitato di Presidenza eletto dall’Assemblea dei Soci del 
28.06.2024  
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●​ Tommaso Rondinella: Membro del Comitato di Presidenza eletto dall’Assemblea dei Soci 

del 28.06.2024  
●​ Roberta Pomponi: Membro del Comitato di Presidenza eletto dall’Assemblea dei Soci del 

28.06.2024 
 

Il Comitato dei Garanti è composto da: Davide Di Pietro, Erika Lombardi e Marco Ridoni, eletti 
dall’Assemblea dei Soci del 28.06.2024. 

Il Presidente è il responsabile legale dell’associazione e come tale la rappresenta in giudizio. Tutti 
gli altri amministratori svolgono i compiti previsti dai loro ruoli (artt. 11-12-13-14-15 dello Statuto). 
Gli amministratori di Lunaria non ricevono compensi per le loro cariche istituzionali. 

L’Assemblea annuale dell’associazione si è tenuta il 28 giugno 2024: vi hanno partecipato 30 
persone, di cui 14 soci. L’Assemblea ha deliberato sui seguenti punti, che sono stati approvati 
all’unanimità: 

-​ approvazione del Bilancio dell’anno 2023 
-​ approvazione del Bilancio sociale 2023 
-​ approvazione del Bilancio preventivo 2024 

 
2.5. Struttura organizzativa 
Nel 2024, hanno fatto parte dello staff di Lunaria 18 persone, di cui 11 con contratto di 
collaborazione. Durante l’anno si sono svolte diverse riunioni di staff in cui i lavoratori si sono 
confrontati sulle diverse attività, l’organizzazione interna, la gestione dei progetti, le questioni 
logistiche e amministrative. Lunaria si avvale stabilmente della collaborazione esterna di un 
commercialista, di un consulente del lavoro, di un consulente informatico e di un consulente per la 
sicurezza. In ottemperanza alla normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, Lunaria ha inoltre 
nominato le seguenti figure: il responsabile dei servizi di prevenzione e protezione; il 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; gli addetti alla gestione delle emergenze. 

Le diverse figure hanno partecipato a specifici corsi di formazione. L’intero staff è stato inoltre 
formato sui rischi presenti sul luogo di lavoro, ed è stato redatto il documento di valutazione dei 
rischi, il DVR. Infine, in ottemperanza alla normativa europea sulla protezione dei dati personali 
(GDPR-General Data Protection Regulation), Lunaria ha nominato un data protection officer. 
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​
​
Figura 1.Organigramma 2024 di Lunaria - Assetto istituzionale 

 
 
 
Figura 2. Organigramma 2024 di Lunaria – Staff: aree di intervento e funzioni trasversali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​
​
​
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​
2.6. Composizione della base sociale  
 

Nel 2024, Lunaria ha avuto 591 soci. La composizione dei soci è specificata nella tabella qui di 
seguito: 
 

Composizione per genere Numero % 

Femmine 326 55.16 

Maschi 265 44.84 

Composizione per età   
Minorenni 199 33.67 

18-20 anni 196 33.16 

21-25 anni 128 21.66 

26-30 anni 41 6.94 

31-40 anni 18 3.05 

Over 40 9 1.52 

Età media dei soci 20.15 - 

Composizione per Regione di provenienza   
Abruzzo 3 0.51 

Calabria 1 0.17 

Campania 12 2.03 

Emilia-Romagna 49 8.29 

Friuli-Venezia Giulia 11 1.86 

Lazio 162 27.41 

Liguria 5 0.85 

Lombardia 144 24.37 

Marche 7 1.18 

Piemonte 49 8.29 

Puglia 7 1.18 

Sardegna 4 0.68 

Sicilia 10 1.69 

Toscana 23 3.89 

Trentino-Alto Adige 3 0.51 

Umbria 3 0.51 

Veneto 57 9.64 

Valle d’Aosta 1 0.17 

Sconosciuta/Non classificata/Estero 40 6.77 

Composizione per professione   
Studenti 479 81.05 
Occupati 34 5.75 
Inoccupati 6 1.02 
Disoccupati 14 2.37 
Pensionati 0 0.00 
Altro 58 9.81 
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​​ 
​​2.7. Principali reti e collaborazioni attive  
Lunaria collabora attivamente e in modo continuativo con numerosi soggetti non profit locali, 
nazionali e internazionali. Inoltre fa parte di diverse reti e collabora con organizzazioni italiane ed 
estere per la realizzazione di singoli progetti. È importante sottolineare come le attività di Lunaria 
si sviluppino con modalità differenziate e con una crescente rete di collaborazioni esterne nel 
campo della ricerca, della formazione, delle campagne, delle iniziative sociali, culturali e politiche. 

 
2.7.1. Rapporti di collaborazione e di partenariato internazionali 
Mobilità e volontariato internazionale 
Alliance Network of European Voluntary Organizations è uno dei maggiori network internazionali 
che si occupano dell’organizzazione di attività di volontariato internazionale. Le associazioni 
coinvolte nel network sono più di 80 in 60 Paesi diversi. Lunaria è membro del network e 
generalmente invia all’estero, in media, circa 550 volontari italiani, che partecipano ad attività di 
volontariato organizzate dagli altri membri. Allo stesso tempo Lunaria ospita, presso i campi di 
lavoro internazionali organizzati in Italia, circa 300 volontari inviati dal network. Per maggiori info 
sul network e sui suoi membri è possibile visitare il sito www.alliance-network.eu.  
 
Animazione giovanile 
Nell’ambito dell’animazione giovanile Lunaria ha continuato il suo piano di lavoro a livello 
internazionale proponendo scambi giovanili e corsi di formazione, e rafforzando le relazioni con 
partner internazionali. Tra questi: 3D Friends (Lettonia), Asociación Sociocultural BreGal (Spagna), 
Association CONCORDIA (Francia), Asociación Otra Escuela (Spagna), Asociatia UNIVERSITUR 
(Romania), Association des Compagnons Bâtisseurs Belgium (Belgio), Associação Mais Cidadania 
(Portugal), Cooperation For Voluntary Service (Bulgaria), Dreaming OPEnly e.V. (Germania), 
Grenzenlos-Intercultural Exchanges (Austria), Internationale Begegnung in Gemeinschaftsdiensten 
(Germania), Sivil Toplum Araştırmaları Derneği (Turchia), Solidarités Jeunesses (Francia), 
Támaszpont MOPKA (Ungheria). 
Allo stesso tempo, sono state avviate nuove collaborazioni per ampliare la rete dell’associazione e, 
attraverso nuovi stimoli, arricchire le metodologie di lavoro. I nuovi partner contattati e con cui 
Lunaria ha collaborato nel 2024 sono: ArtiMental-Art & Psychoeducation (Grecia), Red 
Internacional B-LIVE (Spagna), Du Grain À Moudre (Francia). 
 

Migrazioni e lotta al razzismo 
Lunaria collabora stabilmente a livello istituzionale con Ecri-European Commission against Racism 
and Intolerance, Odihr-Ufficio per la democrazia e i diritti umani dell’Osce, Ohchr-Office of the 
United Nations High Commissioner for Human Rights. Per quanto riguarda i partner di società 
civile internazionali del 2024, si segnalano le collaborazioni con African Media Association Malta, 
Antigone (Grecia), ISCA (Danimarca), LIIKKUKAA (Finlandia), Maldita.es (Sagna), Sos Malta (Malta), 
Sos racisme (Spagna), Stop Racism in Sport (Belgio), Liège Université (Belgio), United for 
Intercultural Action (Ungheria), Enar-European Network Against Racism. 
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Analisi e informazione socioeconomica 
Nel corso del 2024, Lunaria ha collaborato con diverse reti e organizzazioni non governative a 
livello internazionale, nell’ambito di progetti specifici e campagne sui temi socio-economici. Tra i 
principali partner vi sono: EuroMemo Group (rete europea), European Trade Union Institute 
(istituto sindacale europeo), Finance Watch (rete europea), Tax Justice Network (rete europea), 
Climate Action Network Europe (rete europea), International Budget Partnership (Stati Uniti). 

 
2.7.2. Collaborazioni e partenariati su scala locale e nazionale 
Mobilità e volontariato internazionale 
Nel 2024 Lunaria ha organizzato campi di volontariato internazionali in Italia in collaborazione con: 
Pro Loco Isola del Giglio; Cooperativa Sociale Hermete, Fumane; Associazione Eclettica, Dolcè; 
Associazione Cilento Youth, Stella Cilento e Sessa Cilento; Associazione IterCulture, Teatri Riflessi 
Zafferana Etnea; Associazione Giovani Insieme, Carignano; Associazione Liberi Sogni, Airuno; 
Associazione Avanzi, Parco Adamello, Cevo; Associazione P.I.U.M.A., Ginestra Sabina; Associazione 
A.L.A, Roccantica e Rifugio Cognolo; Cooperativa Sociale Il Pungiglione, Civita Castellana; Scuola 
primaria di Anzio; Centro Sociale Il Forte Prenestino, Roma; Caritas e Centro Servizi, Savona; 
Associazione Montagne di Suono, Marzabotto; Comune di Ciciliano; Associazione “La Biblioteca 
Verde”, Rocca Sinibalda; Associazione “Il mondo in una stanza”, Carsoli; Comune di Arbizzano; 
Centro Ecumenico Agape, Prali.  Dal 2021 Lunaria ha anche avviato una progettazione centrata sul 
piano locale e, nello specifico, sull’area urbana di Roma, che ha permesso di rafforzare la 
collaborazione con diversi Centri di Aggregazione Giovanile e associazioni attive a livello locale.  
 
Animazione giovanile 
Grazie alle attività locali dei Partenariati Collaborativi Erasmus+ “Inclusive Organisations”, di cui 
Lunaria è stata partner, e “HOTSPOTS Connecting European Suburbs through Smart Youth Work”, 
di cui Lunaria è stata capofila, è stato possibile rafforzare il network di collaborazioni significative 
su Roma e provincia. Le realtà coinvolte sono state: Centro Aggregativo e Scuola d’Arte MaTeMù 
CIES onlus, Centro di Pontedicontro aps, Centri Aggregativi della Coop. Soc. onlus Santi Pietro e 
Paolo, Centro della Coop. CivicoZero in collaborazione con Save The Children, Arci Solidarietà e i 
suoi progetti di aggregazione giovanile su Roma, Centro dell’associazione 21Luglio e diverse scuole 
popolari come Dopòlis nel comune di Ciampino.  
Durante il 2024, gli educatori e le educatrici degli spazi giovani di Arci Solidarietà (comune di 
Roma), dell’associazione ALA aps (comune di Roccantica) e Il Pungiglione Cooperativa Sociale 
(Civita Castellana), sono stati invitati a prendere parte alla formazione internazionale con paesi 
Europei e Mediterranei, parte del progetto ”PHOENIX Youth Work for Gender Awareness in the 
Euro-Mediterranean Context”. Questa esperienza di collaborazione ha permesso di consolidare 
rapporti già esistenti con queste preziose realtà.  
Infine, il piano di lavoro - parte del progetto di accreditamento Erasmus+ -  approvato nel 2023 ed 
implementato nel 2024, ha permesso di rafforzare le collaborazioni con l’associazione Artemide 
(Orvieto) e l’associazione Kora (Passignano sul Trasimeno), che hanno accolto positivamente ed 
ospitato le mobilità internazionali organizzate da Lunaria. 
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Migrazioni e lotta al razzismo 
La rete di collaborazioni a scala nazionale e locale di Lunaria nel campo della lotta al razzismo si è 
estesa sia a livello istituzionale che della società civile. Tra le collaborazioni più significative vi sono 
quelle con: A buon diritto, Acli, Action, ActionAid, A-dif, Africa insieme, Aidos, Amnesty 
International, Anci Toscana, Antigone, Arci Roma e Nazionale, ASGI, Articolo3, Baobab Experience, 
Carta di Roma, Caritas di Roma, Casa internazionale delle donne, CEFA, Centro Astalli, CONNGI, 
Forum Cambiare l’Ordine delle cose, Cgil Lazio e Nazionale, CILD, CNCA, Cospe, Gay Center, Rete 
G2, Emergency, Idos, movimento Italiani senza cittadinanza, LasciateCIEntrare, Libera, Link, Lucha 
Y Siesta, Migrantes, Nonna Roma, OXFAM, Razzismo brutta storia, Rete antirazzista di Firenze, Rete 
nazionale per il contrasto ai discorsi e ai fenomeni d’odio, le organizzazioni aderenti alla campagna 
Sbilanciamoci!, ARCI Sparwasser, Straniamenti, UISP APS, Università di Bologna, Zaffiria. A livello 
istituzionale si segnalano invece le collaborazioni con Unar-Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni 
“Razziali” e Oscad-Osservatorio per la sicurezza contro gli atti discriminatori. 
 
Analisi e informazione socioeconomica 
Lunaria ospita da sempre il coordinamento e la segreteria organizzativa della Campagna 
Sbilanciamoci! e del sito www.sbilanciamoci.info, punto di riferimento per l’analisi e la proposta di 
politiche economiche alternative. Anche nel 2024, le attività della Campagna si sono svolte grazie a 
un’ampia e consolidata cooperazione con oltre sessanta organizzazioni della società civile, del 
mondo accademico, della cooperazione internazionale, del volontariato, dei diritti, della ricerca e 
del sindacato.  
Tra queste si annoverano: ActionAid, ADI-Associazione Dottorandi e Dottori di Ricerca in Italia, 
Altreconomia, Altromercato, Antigone, ARCI, ARCI Servizio Civile, Associazione Obiettori 
Nonviolenti, Associazione per la Pace, Beati i Costruttori di Pace, CESC Project, 
CIPSI-Coordinamento di Iniziative Popolari di Solidarietà Internazionale, Cittadinanzattiva, 
CNCA-Coordinamento Nazionale Comunità di Accoglienza, Comitato Italiano Contratto Mondiale 
sull’Acqua, Comunità di Capodarco, Conferenza Nazionale Volontariato e Giustizia, Crocevia, 
Donne in Nero, Emergency, Emmaus Italia, Equo Garantito, Fairwatch, Federazione degli Studenti, 
Federazione Italiana dei CEMEA, FISH-Federazione Italiana per il Superamento dell’Handicap, 
Fondazione Ecosistemi, Fondazione Finanza Etica, Gli Asini, ICS-Consorzio Italiano di Solidarietà, 
Legambiente, LINK-Coordinamento Universitario, LILA-Lega Italiana per la Lotta contro l’Aids, Mani 
Tese, Medicina Democratica, Movimento Consumatori, Nigrizia, Oltre la Crescita, Pax Christi, 
Reorient Onlus, Rete Universitaria Nazionale, Rete degli Studenti Medi, Rete della Conoscenza, 
Terre des Hommes, UISP-Unione Italiana Sport per Tutti, Unione degli Studenti, Unione degli 
Universitari, Un Ponte Per, WWF Italia, Monithon, Forum Disuguaglianze Diversità, Openpolis, 
Unione Inquilini, Università degli Studi di Napoli Parthenope, Sapienza Università di Roma, 
Università di Pisa, Scuola Normale Superiore (sede di Firenze), Kyoto Club, Fridays for Future Italia, 
FIOM CGIL, CGIL di Roma e del Lazio, CGIL Piemonte, CGIL nazionale, Europe for Peace, Rete 
Italiana Pace e Disarmo, Osservatorio Mil€x, Collettiva, Greenpeace Italia, FILT CGIL, FLAI CGIL, 
Alleanza Mobilità Dolce, Motus-E, Transport&Environment Italia, Oxfam Italia. 
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2.8. La comunicazione  
Lunaria, per la sua missione storica, ha il difficile compito di contrastare la crescente sfiducia, il 
disincanto, l’individualismo e la critica assuefazione ai codici, ai tempi e agli strumenti del mondo 
digitale che sta pervadendo la vita reale delle persone e in particolare dei e delle giovani. Come 
ogni anno, Lunaria si è impegnata a creare spazi per far incontrare le persone fuori dalla propria 
“comfort zone” e dalla bolla, attivando energie positive e coinvolgendole in processi e percorsi di 
cittadinanza attiva nella sfera pubblica. L’associazione sta cercando di accompagnare la propria 
missione con una rinnovata attenzione ai linguaggi e alla comunicazione per avvicinare le attività e 
i principi dell’associazione a sempre più persone. I risultati che i canali social e i siti gestiti da 
Lunaria hanno raggiunto nel 2024 confermano l’importanza di un uso consapevole e attento delle 
piattaforme che descrivono una realtà sempre più piatta, distorta e orientata al consumismo. 
Infatti, Lunaria ha scelto di migliorare le tecniche di funzionamento dei suoi siti tematici (Cronache 
di Ordinario Razzismo, Sbilanciamoci!, e quello generale di Lunaria) e il loro monitoraggio. Nei 
nostri canali privilegiamo un racconto caldo e reale delle attività a partire dalle testimonianze di 
chi le attraversa e cerchiamo di costruire conversazioni e relazioni genuine in modo da favorire 
una diffusione non mercantile dei nostri messaggi.  
 
La strategia di comunicazione di Lunaria, realizzata attraverso le tecniche SEO e le campagne SEM, 
la programmazione e la calendarizzazione di un piano editoriale di contenuti originali e attraenti 
da veicolare sui canali social e la raccolta di indirizzi email, ha portato a registrare una crescita 
sempre maggiore delle pagine social Instagram e Facebook, in termini di followers e di copertura 
organica, del traffico di utenti verso il sito web, delle iscrizioni alla newsletter dell’associazione. Il 
sito internet di Lunaria è www.lunaria.org: nel 2024 si contano più di 65mila visitatori diversi, in 
linea con i dati degli scorsi anni. 
 

Tabella 1. Statistiche 2023-2024 di www.lunaria.org 

Anno Visitatori diversi Pagine viste  

2024 65.074 497.516 

2023 67.601 523.574 

 
Il sito internet è il canale principale di comunicazione di Lunaria, con una media di 10 articoli 
pubblicati al mese riguardanti le varie aree di attività dell’associazione, le call di partecipazione ai 
progetti e alle iniziative dell’associazione, le notizie, gli aggiornamenti e le comunicazioni 
istituzionali. Gli articoli pubblicati nel 2024 sono stati complessivamente 120. 

Analizzando i dati provenienti da Google Analytics, si evince che dalla ricerca organica (SEO) più del 
52,86% degli utenti visitano il sito di Lunaria attraverso le ricerche generiche effettuate su Google. 
Il 33,8% degli utenti effettuano invece una ricerca diretta, avendo già una conoscenza pregressa 
del sito: rispetto allo scorso anno, quest’ultimo dato è in leggero miglioramento. Il ritorno della 
visita sul sito web denota un rafforzamento della conoscenza e della fidelizzazione nei confronti 
del nome di Lunaria, determinato appunto dalla ripetizione dell’esperienza di navigazione e da un 
aumento di visitatori, attratti dalle novità e dalle attività che Lunaria è in grado di proporre. In 
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netta crescita sono anche gli utenti che giungono sul sito attraverso siti amici e link building – 
l’11,3% –, mentre attraverso le pagine social arriva sul sito il 2,5% degli utenti complessivi, 
principalmente tramite la pagina Facebook e Instagram. 

Alla comunicazione tramite il sito web si affianca quella tramite i canali social: la pagina Facebook, 
che conta circa 22,3 mila followers; un gruppo Facebook, che conta quasi 2.500 membri, in cui i 
volontari in partenza possono condividere dubbi o richieste e chi è già tornato può condividere le 
proprie storie e pensieri; la pagina istituzionale X con quasi 1.200 followers e quella Instagram con 
quasi 5.000 followers. Il canale TikTok ufficiale di Lunaria è in crescita con 62 followers, 1.098 “mi 
piace" e una media di 1.200 visualizzazioni per video. Il totale dei post pubblicati nel 2024 sulle 
pagine di Instagram e Facebook, canali maggiormente attivi per la portata di utenti coinvolti, è di 
145 post. 

Tra gli altri strumenti utilizzati da Lunaria per comunicare c’è inoltre LunariaNews, la newsletter 
che viene inviata mensilmente e che raccoglie le notizie principali apparse sul sito, gli 
appuntamenti previsti per il mese corrente e le call aperte e in scadenza per partecipare ai 
progetti. La mailing list a cui è destinata la newsletter mensile dell’associazione conta più di 7.500 
contatti. 

Complessivamente, il database di Lunaria è composto da più di 46.000 contatti, organizzati in 
differenti mailing lists specifiche per aree di lavoro e competenza. Per quanto riguarda, infine, la 
gestione del database, anche per il 2024 è stato confermato l’utilizzo di un software specifico che 
permette la personalizzazione della comunicazione, la segmentazione dei contatti e l’analisi dei 
risultati. 
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3. AREE DI ATTIVITÀ E RISULTATI SOCIALI 
 
Per contribuire alla realizzazione dei principi nei quali si riconosce, l’associazione promuove a 
livello locale, nazionale, europeo e internazionale iniziative di animazione sociale e 
politico-culturale, formazione, ricerca, advocacy e informazione sui temi del volontariato e della 
partecipazione, delle politiche economiche, sociali e di spesa pubblica, delle migrazioni, del 
razzismo e delle discriminazioni. 
 
Le principali attività implementate nel corso del 2024 hanno riguardato i seguenti ambiti di 
intervento: 

-​ Volontariato 
-​ Animazione giovanile 
-​ Migrazioni e lotta al razzismo e alle discriminazioni 
-​ Analisi e informazione socioeconomica 

 
Il 2024 ha rappresentato un anno particolarmente significativo nella storia di Lunaria. Non solo si 
è consolidata la ripresa avviata nel biennio precedente, ma si è registrato un aumento nel volume 
delle attività realizzate, nel numero dei beneficiari coinvolti e nell’impatto sociale generato. Il 2024 
è stato anche l'anno con il maggior volume economico complessivo nella gestione 
dell’associazione, confermando la solidità delle collaborazioni attive e la capacità di attrarre risorse 
coerenti con la missione statutaria. 
 
La forte partecipazione alle attività giovanili, agli scambi interculturali, ai campi di volontariato e ai 
percorsi di educazione non formale ha confermato il desiderio, soprattutto tra i giovani, di 
esperienze collettive significative, di incontro tra culture e di impegno sociale. La varietà dei 
progetti realizzati e il consolidamento di nuove reti di partenariato hanno rafforzato la capacità 
dell’associazione di rispondere in modo efficace a bisogni sociali complessi e di contribuire alla 
promozione di un modello di società più giusto, inclusivo e partecipato. 

 
3.1. Volontariato 
 

3.1.1. Volontariato internazionale 
Lunaria ha da sempre guardato al volontariato internazionale come a uno strumento chiave di 
costruzione di relazioni solidali e di partecipazione alla sfera sociale, in una prospettiva 
interculturale. Grazie allo spirito cooperativo che caratterizza il “fare rete” di Lunaria, dal 1992 
sono state costruite moltissime iniziative in tutta Italia: sono circa 930 i campi di volontariato 
internazionale organizzati insieme a gruppi locali, associazioni, cooperative, centri sociali ed enti 
locali. E sono stati più di 12.500 i volontari internazionali accolti in Italia, che hanno contribuito alla 
realizzazione delle attività organizzate nei workcamps. 
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Inoltre, il ruolo dinamico e propositivo di Lunaria nelle reti internazionali ha permesso di costruire 
partenariati solidi, aprendo opportunità in tutto il mondo per i volontari italiani: più di 21.000 
persone hanno partecipato alle esperienze di volontariato all’estero promosse da Lunaria. La rete 
internazionale di Lunaria realizza circa 1.500 progetti l’anno, di cui circa 250 pensati e organizzati 
per i minorenni. Alla base dei campi ci sono l’idea della solidarietà internazionale e una forte 
proposta educativa di cittadinanza attiva. Partecipare ai campi significa conoscere, in un contesto 
multiculturale, esperienze e stili di vita differenti. 
 
Attività svolte nel 2024 
 

Campi di volontariato all’estero 
Il 2024 è stato un anno importante che ha consolidato la voglia di ripartire e la possibilità di 
partecipare a progetti di volontariato in Europa, stabilizzando sui 512 il numero dei volontari  
coinvolti nei progetti all’estero. 
 

Campi di volontariato in Italia 
Nel 2024, grazie a una campagna mirata e nuove reti di collaborazioni locali, Lunaria ha 
organizzato 30 progetti di volontariato in 22 comunità locali. Oltre ai partner storici, si è potuto 
anche ampliare la rete locale di collaborazioni, strutturando nuovi progetti per l’ospitalità di 
giovani europei. Da Airuno a Zafferana Etnea, Lunaria ha coinvolto comunità locali isolate nel 
grande movimento del volontariato internazionale, creando momenti di intenso scambio culturale 
e di attivazione delle energie sociali intorno ai gruppi internazionali: per i giovani coinvolti, tornare 
a vivere esperienze di gruppo è stato determinante per uscire dall’isolamento della pandemia. 
 

ESC in Team 
Grazie alla nuova progettazione europea dei Corpi di Solidarietà Lunaria ha potuto realizzare 
progetti di sostegno ai partner locali dei campi di volontariato internazionale. In questo senso, 
sono stati implementati 10 progetti finanziando la partecipazione di 126 volontari e contribuendo 
alla realizzazione dei progetti locali con un supporto economico. 
 

Seminario Coordinatori di Campo 
Da 33 anni Lunaria organizza in primavera un training residenziale che coinvolge i volontari 
interessati a coordinare uno dei progetti internazionali realizzati in Italia. Il training è un momento 
cruciale, che permette a chi ha già fatto un workcamp in passato di affinare le proprie competenze 
e di prepararsi alla gestione di un gruppo internazionale di volontari. Nel 2024, il seminario di 
formazione per i coordinatori di campo si è svolto a Dolcè, Verona; dal 2 al 6 maggio ospitato 
dell’associazione Eclettica, sede anche dei campi di volontariato internazionali. Sono stati coinvolti 
20 partecipanti interessati a conoscere i segreti delle dinamiche di gruppo e le metodologie più 
efficaci per coordinare un progetto internazionale di volontariato, familiarizzando con le 
competenze chiave dei processi di intercultural learning, conflict management e leadership. 
 

Il Post Camp Event con i Volontari 
È tradizione delle organizzazioni che promuovono i workcamps invitare i volontari rientrati 
dall’estero a un evento di condivisione e valutazione. Il Post Camp Event è un momento 
importante per i volontari e le associazioni che permette di “allargare lo sguardo” e progettare 
insieme nuove avventure. Nel 2025 si è continuato a usare il sistema di riconoscimento delle 
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competenze sviluppato dal partenariato europeo “I’VE”, coordinato da Lunaria. Sono stati 15 i 
volontari impegnati, grazie alle metodologie non formali, nella valorizzazione dell’esperienza e nel 
reciproco riconoscimento, nella giornata del 6 ottobre a Roma, presso la Casa del Municipio di via 
Galilei. 
 
Il Post Camp Event con i Camp leaders   
Nel 2024, Lunaria, ha organizzato l’evento “Meet the Leaders” coinvolgendo i campleaders 
impegnati nell’attività di coordinamento durante l’estate. L’evento ha permesso ai  group leaders 
di conoscersi e valutare la propria esperienza, scoprendo sia le competenze individuali acquisite, 
sia le buone pratiche che l’intero gruppo ha messo in atto sul progetto.  
Sono stati 10 i camp leaders impegnati, grazie alle metodologie non formali, nella valorizzazione 
dell’esperienza e nel reciproco riconoscimento, nella giornata del 28 settembre a Roma, presso la 
Casa del Municipio di via Galilei. 
 
Il Post Camp Event con i Local Hosts  
Nel 2024 Lunaria, ha organizzato l'evento “PEERS for INCLUSIVE COMMUNITIES” in cui ha coinvolto 
i partner, associazioni ed enti locali coinvolti nell’organizzazione dei workcamps dell'estate e i 
nuovi interessati. Durante la giornata di scambio è stato possibile condividere le buone pratiche 
messe in atto sul proprio progetto e attivare la progettazione futura, in un’ottica di crescita e di 
implementazione. L’obiettivo principale è stato quello di analizzare come migliorare l’inclusività sui 
progetti di volontariato.    
Sono stati 18 i partner locali impegnati, con il supporto delle linee guida di valutazione 
sull'inclusività nei progetti, prodotte dal progetto Erasmus+ “Inclusive Organization” nella giornata 
del 23 novembre a Roma, presso la Casa del Municipio di via Galilei. 
​
La valutazione partecipata 
Nel 2024 Lunaria è riuscita a coinvolgere più di 500 volontari nella valutazione dell’esperienza dei 
campi, raccogliendo storie, commenti, critiche e proposte di futuro impegno. Grazie alla fase di 
valutazione è possibile migliorare il lavoro dell’associazione e mettere in cantiere idee per il futuro. 
 
Dati provenienti dai campi di volontariato 
 
Tabella 2: Campi di volontariato all’estero: volontari inviati per genere e Paesi di destinazione 

 Volontari inviati 
Volontari inviati per genere Volontari inviati per età 

Maschi Femmine Under 18 18-30 31-50 

Anno 2022 570 40,6% 59,4% 37,8% 58,3% 3,9% 

Anno 2023 555 45% 55% 35% 62% 3% 

Anno 2024 512 46% 54% 34% 64% 2% 

 
Paesi di destinazione dei volontari nel 2024: Finlandia, Francia, Belgio, Spagna, Regno Unito, 
Estonia, Ungheria, Austria, Turchia, Germania, Armenia, Repubblica Ceca, Slovacchia, Portogallo, 
Messico, Serbia, Lettonia, Islanda, Olanda, Polonia, Danimarca, Giappone, India, Kenya, Thailandia,  
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Corea, Nepal, Colombia. Le principali mete scelte dai volontari quest’anno sono state la Francia, la 
Germania, l’Islanda, la Spagna e l’Estonia. 
 

 Tabella 3: Campi di volontariato in Italia: tipologia di intervento dei volontari 

Anno 
n. 
progetti 
realizzati 

n. 
volontari 
accolti 

Sesso Settori di intervento  

M F 
Agricoltura 
e ambiente 

Ricostruzion
e restauro   

Sociale 
Arte e 

Cultura 

2022 20 174 42% 58% 40% 30% 10% 20% 

2023 25 203 40% 60% 43% 40% 14% 3% 

2024 30 295 38% 62% 40% 38% 12% 10% 

 
 
 Tabella 4: Campi di volontariato in Italia: volontari accolti per genere e Paesi di provenienza 

Anno  
n. 
volontari 
accolti 

Volontari accolti per genere Volontari accolti per età 

Maschi Femmine Under 18 18-30 31-50 

2022 174 71 103 10 155 9 

2023 203 96 107 39 158 3 

2024 295 112 183 41 248 6 
 

Paesi di provenienza dei volontari: Finlandia, Francia, Belgio, Germania, Spagna, Austria, Turchia, 
Ungheria, Messico, Polonia, Repubblica Ceca, Russia, Serbia, Slovacchia, Ucraina, Italia,   
Danimarca, Vietnam, Colombia, Regno Unito, Grecia, Estonia, Cina, Stati Uniti, Taiwan, 

 
3.1.2. Volontariato di medio-lungo termine e Corpo Europeo di Solidarietà 
​
Attività svolte nel 2024​
 

Il Corpo Europeo di Solidarietà 
Lunaria sostiene la partecipazione dei giovani nei progetti di medio e lungo termine (1-12 mesi), 
proponendo esperienze di cittadinanza attiva e solidarietà organizzate dalle associazioni partner. Il 
Corpo Europeo di Solidarietà (ESC) è un’iniziativa dell’Unione europea che offre ai giovani 
opportunità di lavoro o di volontariato, nel proprio paese o all’estero, nell’ambito di progetti 
destinati ad aiutare comunità e popolazioni europee. Possono partecipare a progetti ESC 
volontari/e tra i 18 e i 30 anni. La partecipazione è supportata da fondi europei per permettere ai 
giovani di vivere un’esperienza di volontariato solidale. Non sono normalmente richiesti requisiti 
specifici, se non una forte motivazione, spirito di adattamento e voglia di conoscere paesi e culture 
diverse. Possono partecipare quindi tutti i giovani, senza distinzioni di estrazione sociale, e in 
particolare quei ragazzi che a causa delle proprie condizioni economiche e ambientali difficilmente 
potrebbero vivere un’esperienza formativa all’estero. Lunaria promuove i progetti di ESC 
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organizzati da associazioni della rete di Alliance, o da partner con cui ha una consolidata 
cooperazione, in modo da garantirne monitoraggio e affidabilità. Nel 2024, Lunaria ha supportato 
la partecipazione a progetti ESC individuali ed ESC in team di circa 80 volontari/e in invio e 129 in 
accoglienza. 
 

Progetti di volontariato a medio e lungo termine 
I progetti di volontariato a medio e lungo termine (M-LTV) sono progetti internazionali che 
possono realizzarsi in qualunque area del mondo e a cui possono accedere i giovani che abbiano 
almeno 21 anni, possibilmente con precedenti esperienze di volontariato sociale o internazionale. 
Questo tipo di esperienze ha una durata variabile (1-6 mesi per il medio termine e 6-12 mesi per il 
lungo termine) che permette a chi vi partecipa di conoscere a fondo il paese ospitante, la sua 
cultura e la sua storia. 
 

Servizio Civile Universale 
Dal 2009 Lunaria ospita volontari del Servizio Civile francese per supportare le sue attività di 
animazione giovanile e di ricerca. Nel 2024 il contributo di Melinda ha rafforzato il team dei giovani 
italiani in Servizio Civile Nazionale; Norma, Ilaria, Cecilia, Francesca e Priscilla. Oltre al supporto 
alle attività di organizzazione e gestione del volontariato internazionale, i volontari in servizio civile 
hanno lavorato per la campagna Sbilanciamoci! e per Cronache di Ordinario Razzismo. 
 
Campagne internazionali nel 2024 

Access for All - All’interno del network di Alliance, Lunaria promuove la campagna “Access for All” 
sull’inclusione e la partecipazione di tutti/e al volontariato internazionale. Nel 2024, 35 
organizzazioni del network vi hanno aderito, più di 350 volontari con minori opportunità hanno 
partecipato a progetti di volontariato nei loro Paesi di origine o all’estero, più di 150 ragazzi sono 
stati inclusi in altri progetti quali gli scambi internazionali e il servizio volontario europeo di breve e 
medio termine. Grazie al suo impegno nella campagna e all’implementazione di diversi progetti 
del Corpo Europeo di Solidarietà, Lunaria ha dato la possibilità a molti giovani con minori 
opportunità di partecipare al volontariato internazionale, finanziando le loro spese di 
partecipazione. 
 

Environmental Sustainability International Campaign - Lunaria aderisce e promuove una 
campagna globale – chiamata “Environmental Sustainability International Campaign” – che mira a 
coinvolgere i volontari e le comunità locali in pratiche sostenibili e laboratori per acquisire nuovi 
saperi sul cambiamento climatico. La campagna, realizzata con successo anche nel corso del 2024, 
ha una portata notevole: ogni anno migliaia di volontari e centinaia di comunità locali si 
impegnano nello sforzo di comunicare l’urgenza di un cambiamento di rotta nei comportamenti di 
tutti e nelle scelte dei governi. 
 

1Table4All - Nel 2024, dopo un lavoro congiunto dei gruppi di lavoro del network Alliance si è 
deciso di lanciare una Common Action da realizzare in tutti i progetti di volontariato internazionale 
organizzati in estate. “1Table 4All” nasce da un’idea semplice: riunire intorno a un tavolo i diversi 
attori dei progetti, i volontari, i coordinatori, gli organizzatori locali, invitando le associazioni del 
territorio e la comunità locale del paese in cui si è ospitati a condividere un pasto e imparare a 
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conoscersi, rispettando i valori e i principi che il network promuove con forza: la solidarietà, 
l’inclusione, la sostenibilità ambientale e il rispetto di tutti e tutte. 
​

3.2. Animazione giovanile 
 

Il lavoro di animazione giovanile di Lunaria viene svolto principalmente attraverso due tipologie di 
attività: gli scambi giovanili e i corsi di formazione, pensati per sviluppare un pensiero critico e 
aperto alle differenze, attraverso metodologie di Educazione Non Formale (NFE) centrate sul 
learning-by-doing e sulla partecipazione attiva della persona nel proprio percorso di 
apprendimento. L’obiettivo è quello di sensibilizzare giovani e adulti su temi specifici, sviluppare 
strumenti e approcci pedagogici innovativi per il lavoro giovanile e promuovere la creazione di 
processi partecipati attraverso il networking europeo e internazionale. 
 
Gli youth exchanges (scambi interculturali giovanili) hanno una durata di circa 10 giorni e 
coinvolgono gruppi di giovani di diversa nazionalità e background socio-culturale in esperienze di 
scambio finalizzate a riconoscere e gestire pregiudizi e stereotipi, e a coltivare il rispetto delle 
differenze. Grande attenzione è dedicata alle dinamiche di gruppo e ai processi di apprendimento, 
utilizzando le metodologie orizzontali e partecipate tipiche dell’educazione non formale. 
 
I training courses (corsi di formazione) sono invece percorsi rivolti a operatori sociali e giovanili, 
peer educators, attivisti e volontari attivi nel campo educativo, con l’obiettivo di promuovere lo 
scambio di metodologie, la messa in rete delle esperienze e la condivisione di saperi e 
competenze nel campo del lavoro con i giovani e/o all’interno di organizzazioni giovanili. Anche in 
questo caso, l’educazione non formale rappresenta la cornice metodologica di riferimento. 
 
Come già segnalato nelle precedenti edizioni del Bilancio Sociale, tra il 2018 e l’inizio del 2020 le 
attività di animazione giovanile di Lunaria avevano conosciuto un notevole incremento, sia nel 
numero di progetti approvati sia nel coinvolgimento di giovani e adulti nei cosiddetti “progetti di 
mobilità”. Da marzo 2020, questo trend ha subito un’inversione a causa della pandemia da 
Covid-19 e dell’impossibilità di viaggiare e realizzare progetti residenziali, in gruppo e in presenza: 
il cuore stesso delle attività del settore. Lunaria ha quindi sospeso la gran parte delle attività in 
presenza a livello europeo e internazionale, convertendone alcune in formato digitale. 
 
Dal 2021, grazie alla riattivazione del programma Erasmus+, le attività sono ripartite, sia nella 
dimensione virtuale sia in quella residenziale. È proseguito così il lavoro di organizzazione e 
riprogrammazione, con l’obiettivo di tornare sul campo, implementando i progetti sospesi e quelli 
nuovi nel frattempo approvati. Il 2022 e il 2023 sono stati due anni densi di attività, che hanno 
reso possibile la realizzazione sia dei progetti interrotti sia di quelli nuovi.  
 
Questo processo ha portato a un 2024 particolarmente ricco, in cui il numero di scambi giovanili, 
corsi di formazione e visite preparatorie è raddoppiato rispetto agli anni precedenti. Un ruolo 
decisivo è stato giocato dall’accreditamento Erasmus+ KA151 ottenuto da Lunaria nel 2021, che ha 
garantito maggiore continuità e stabilità nella pianificazione e realizzazione delle attività, con un 
impatto crescente in termini di beneficiari raggiunti. Una parte rilevante delle attività giovanili di 
Lunaria nel 2024 si è sviluppata anche nell’ambito delle partnership collaborative sostenute dal 
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programma Erasmus+. Questi progetti mirano a rafforzare la cooperazione tra organizzazioni 
europee impegnate nel lavoro giovanile e nella promozione dei diritti sociali, attraverso percorsi di 
sperimentazione, scambio di pratiche, co-progettazione e innovazione educativa. 
In particolare, Lunaria è stata ente capofila dei progetti “Hotspots” e “Phoenix”, due percorsi 
centrati sul rafforzamento della capacità delle organizzazioni giovanili di lavorare nei territori e con 
i giovani in situazione di vulnerabilità, combinando approcci educativi con azioni di advocacy e 
comunicazione. 
 
Accanto a questi, Lunaria ha partecipato come partner ai progetti “Give Lab”, “Trainers for 
Inclusion” e “Inclusive Organizations”, contribuendo allo sviluppo di strumenti e metodologie per 
rendere più accessibili e inclusivi gli spazi della partecipazione e della cittadinanza attiva giovanile. 
Queste partnership hanno favorito la creazione di reti transnazionali stabili, lo sviluppo di nuove 
competenze tra operatori giovanili e la costruzione di risposte collettive a bisogni emergenti legati 
all’esclusione, alla discriminazione e alla partecipazione democratica. 
 
Nel corso dell’anno, 267 giovani e youth workers hanno partecipato alle attività incluse nel piano 
di lavoro accreditato, contribuendo attivamente alla realizzazione degli obiettivi educativi e 
formativi dell’associazione. Parallelamente, 252 persone tra giovani e operatori giovanili sono state 
coinvolte nei partenariati collaborativi promossi e organizzati direttamente da Lunaria, a conferma 
dell’impegno nella costruzione di reti solide e significative a livello europeo. Infine, 36 partecipanti 
hanno preso parte a progetti di mobilità internazionale all’estero, svolti in collaborazione con 
organizzazioni partner in Belgio, Francia, Germania, Romania e Spagna, vivendo esperienze 
interculturali e formative di grande impatto. 
 
Complessivamente, sono state poco più di 10.000 le persone raggiunte indirettamente dalle 
attività, ovvero giovani e cittadini delle comunità coinvolte, che hanno interagito con i progetti e ne 
hanno beneficiato attraverso effetti moltiplicatori. 
Le attività hanno affrontato temi centrali come inclusione sociale, sostenibilità ambientale, dialogo 
interculturale, educazione non formale e partecipazione attiva dei giovani, contribuendo alla 
promozione di una cittadinanza europea consapevole e solidale. 
 
Attività svolte nel 2024 
 

“TEENS 4 FUTURE” -   Spazi inclusivi per la sostenibilità 
TEENS 4 FUTURE (T4F) - Awareness Raising Tools on Environment, Mobilisation, Inclusion and 
Sustainability è un progetto Erasmus+ di Mobilità per giovani e animatori giovanili, composto da 
un corso di formazione (realizzato tra fine Febbraio e inizio Marzo 2024), due visite preparatorie 
online (realizzate a Maggio e a Giugno 2024) e due scambi giovanili per teenagers (realizzati a 
Luglio e ad Agosto 2024). Il progetto ha coinvolto operatori giovanili, educatori e group leader e, 
più in generale, giovani provenienti da Belgio, Francia, Germania, Italia, Paesi Bassi, Spagna e 
Ungheria, mirando a dotarli delle capacità necessarie per sensibilizzare efficacemente gruppi di 
adolescenti – in particolare durante gli scambi giovanili e i campi di volontariato – sulle tematiche 
della sostenibilità. Al termine del corso di formazione è stato realizzato un Toolkit con la 
descrizione dettagliata delle diverse attività, condiviso con il gruppo di partecipanti del Corso di 
Formazione e il gruppo di formatori che ha tenuto il corso. 
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“SPECTRUM” - Arte e identità di genere. 
“SPECTRUM - Youth Work Tools to Explore Gender Identities” è un progetto Erasmus+ di Mobilità 
per giovani ed animatori giovanili, composto da tre sotto-azioni: un corso di formazione in 
presenza (realizzato a Marzo 2024), una visita preparatoria online (realizzata a Maggio 2024), uno 
scambio giovanile in presenza (realizzato a Luglio 2024). Il progetto si propone di sensibilizzare i 
giovani sulle tematiche di genere e sull’espressività corporea come strumento di esplorazione 
della propria identità. Il progetto ha visto la partecipazione di giovani dai seguenti paesi: Francia, 
Grecia, Italia, Romania, Spagna, Turchia. Al termine del corso di formazione è stato realizzato un 
Toolkit con la descrizione dettagliata delle diverse attività realizzate. 
 
“OASIS” - Teatro per la pace e la gestione dei conflitti 
“OASIS - Peace-building and Conflict Management through Non Formal Education” è un progetto 
Erasmus+ di Mobilità per giovani ed animatori giovanili, composto da cinque sotto-azioni: un corso 
di formazione in presenza (realizzato a settembre 2024), due visite preparatorie online  (realizzate 
a ottobre 2024), due scambi giovanili in presenza (realizzati a novembre e dicembre 2024). Il 
progetto mira a rafforzare le competenze nella costruzione della pace e nella gestione dei conflitti 
a livello locale, nazionale ed europeo, sviluppando capacità e strumenti per facilitatori e leader 
giovanili attraverso l’educazione non formale e le tecniche teatrali. Gli obiettivi specifici includono 
l’esplorazione dei temi della violenza e della gestione dei conflitti, la sperimentazione di metodi 
efficaci da proporre ai giovani, la promozione dello scambio e della comprensione interculturale, e 
la sensibilizzazione su questi argomenti per incentivare la partecipazione e la cittadinanza attiva. È 
stato realizzato in collaborazione con associazioni della Francia, Germania, Grecia, Italia, Lettonia, 
Spagna e Turchia. Al termine del corso di formazione è stato realizzato un Toolkit con la 
descrizione dettagliata delle diverse attività realizzate. 
 
“PIRATEs” - Educazione non formale per la partecipazione giovanile 
“PIRATEs - Pedagogical approaches, Intercultural learning, and Raising Awareness Tools in Europe” 
è un Advanced Training for Trainers, realizzato tra fine maggio e inizio giugno 2024 e grazie al 
supporto del programma Erasmus+. “PIRATEs” aveva l’obiettivo di sviluppare strumenti e 
metodologie di lavoro, per formatori e facilitatori, al fine di promuovere la partecipazione attiva e 
l’inclusione dei giovani a rischio esclusione. Il progetto ha permesso di sperimentare metodologie 
innovative e approcci pedagogici dello youth work, rafforzando la rete di operatori giovanili ed 
educatori nell’ambito dell’educazione non formale. Gli educatori e i formatori coinvolti hanno 
contribuito attivamente alla creazione della maggior parte delle sessioni del Training, essendo allo 
stesso tempo partecipanti e facilitatori. Il progetto ha visto la partecipazione di operatori giovanili 
e giovani dai seguenti paesi: Romania, Turchia, Spagna, Italia, Austria, Germania, Bulgaria, Francia, 
Grecia, Portogallo e Ungheria. 
Al termine del Corso di Formazione è stato realizzato un Toolkit, con la descrizione dettagliata 
delle diverse attività realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato sia ai partecipanti del 
progetto, alle loro organizzazioni, sia ad altri operatori giovanili ed attivisti europei, è stato 
concepito per realizzare nuovi workshops, laboratori tematici, attività di formazione e di 
sensibilizzazione sul tema. 
 

 
 

22 



 Bilancio Sociale Lunaria APS - 2024 
“HOTSPOTS” - Digital e Smart Youth Work per l’intercultura 
“HOTSPOTS - Connecting European Suburbs through Smart Youth Work” è un progetto di 
partenariato strategico KA2-giovani, coordinato da Lunaria, co-finanziato dal programma 
Erasmus+ e realizzato in collaborazione con cinque associazioni: Allianssi (Finlandia), Infinitivity 
Design Lab (Francia), Agora Aveiro (Portogallo), Universitur (Romania) e Nexes (Spagna).  
Nel 2024, si è concluso il progetto che ha permesso di realizzare due manuali (“Project Results”) e 
un board game destinati agli educatori giovanili e alle loro associazioni. Il primo manuale include i 
risultati della ricerca sul campo, che ha portato all’identificazione dei bisogni di giovani ed 
educatori e una raccolta di strumenti/attività di educazione non formale utilizzati dalle 
associazioni del partenariato per promuovere l’intercultura. Il secondo manuale include un nuovo 
pacchetto di workshops, all’interno di un nuovo approccio pedagogico disegnato per il progetto, 
creati per sensibilizzare i giovani sui temi dell’intercultura. Il terzo risultato è un board game in pdf, 
scaricabile e utilizzabile con i giovani per attività interculturali. Per realizzare i suoi obiettivi il 
progetto ha incluso anche un corso di formazione internazionale realizzato ad Agosto 2023 e 
alcuni mesi di tools testing, dove i workshops creati sono stati testati a livello locale in tutti i paesi 
coinvolti. Nella fase conclusiva prevista nel 2024, sono stati realizzati eventi per moltiplicare 
l’impatto dei risultati raggiunti con questo progetto. Gli eventi sono stati realizzati nello stesso 
periodo nei seguenti paesi coinvolti: Italia, Finlandia, Portogallo, Romania e Spagna. Infine, si è 
tenuto ad Aprile 2024 l’ultimo incontro tra i partners per affrontare la valutazione complessiva e 
approfondita del progetto. L’evento si è tenuto in Spagna ed è stato organizzato dall’associazione 
partner Nexes. 
 
“PHOENIX” - Questioni di genere nel Mediterraneo 
“PHOENIX - Youth Work for Gender Awareness in the Euro-Mediterranean Context” è un progetto 
di Capacity Building in the field of Youth (KA2-giovani), coordinato da Lunaria, co-finanziato dal 
programma Erasmus+ e realizzato in collaborazione con altre tre associazioni: AGDZ (Marocco), 
Jordan Youth Innovation Forum(Giordania) e Otra Escuela (Spagna). Il progetto prevede maggiore 
equità di genere e empowerment dei e delle giovani, in particolare donne, fornendo agli operatori 
giovanili, agli educatori tra pari, alle organizzazioni locali e alle ONG internazionali, nei Paesi 
dell'UE e dell’area del Mediterraneo, nuovi strumenti e metodi, moduli di formazione e approcci 
pedagogici per sensibilizzare alle tematiche di genere, sia all'interno delle comunità locali che a 
livello internazionale. 
A febbraio 2024 presso la struttura “La Buona Terra” gestita dall’associazione Kora, si è tenuta la 
prima attività del progetto che è consistita in un incontro transnazionale tra i project coordinators 
e project assistants delle diverse associazioni. L’obiettivo complessivo dell’incontro è stato quello 
di assicurare una gestione e un'implementazione fluide ed efficienti del progetto anche a livello 
finanziario rispetto agli obblighi di rendicontazione previsti. 
A Maggio 2024 si è svolto il primo corso di formazione Internazionale in Italia presso “La Buona 
Terra” e sono stati coinvolti operatori giovanili ed educatori professionali da ogni paese partner. 
Durante il corso di formazione i partecipanti hanno stabilito l’approccio educativo e professionale 
comune sull’educazione di genere, e si è discusso degli strumenti e dei metodi di Educazione Non 
Formale attualmente esistenti e utilizzati nei diversi paesi partner. Inoltre, sono stati creati dei 
questionari (per educatori e per giovani) per la diagnostica effettuata successivamente e avere 
un’ampia visione sui bisogni educativi e sulle esigenze sia da parte degli educatori sia da parte dei 
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giovani. I questionari sono stati diffusi in tutti e 4 i paesi partner. I dati raccolti sono stati riportati 
in due documenti: uno che ha raccontato lo stato attuale delle esigenze educative dei giovani e 
delle esigenze lavorative degli educatori, e uno contenente le informazioni generali sull’equità di 
genere in ambito politico, economico, sociale e legislativo di ogni paese partner. 
Tutte le informazioni raccolte sono state oggetto del secondo corso di formazione  per operatori 
giovanili e giovani educatori alla pari svolto in Marocco a novembre 2024. Gli obiettivi del corso di 
formazione sono stati: progettare una prima bozza dell’approccio pedagogico per le attività di 
sensibilizzazione dei giovani su tematiche di genere e creare, sviluppare e testare nuovi laboratori 
per le prossime attività di formazione locale e workshop. 
 
“GIVELab” - Il laboratorio per contrastare le discriminazioni di genere  
“GIVELab - Laboratory against gender inequality and violence in international volunteering” è un 
progetto di partenariato biennale che coinvolge 10 associazioni di 7 Paesi, tra cui Lunaria, 
coordinato da Solidarités Jeunesses. L’obiettivo è quello di fornire strumenti utili ai/alle 
professioniste del settore giovanile per sostenere i giovani partecipanti ai vari progetti 
interculturali nella creazione di spazi per discutere le questioni relative agli stereotipi di genere e 
alle varie forme di abuso che questi possono generare. Gli strumenti che nel corso del progetto 
verranno realizzati saranno il risultato di un corso di formazione innovativo e transdisciplinare, 
frutto della collaborazione tra i diversi settori coinvolti (educazione non formale, scienze sociali, 
arte e cultura). 
 
“Inclusive Organisations” - L’inclusione dalle Alpi al Mediterraneo 
“Inclusive Organisations” è un progetto di partenariato quadrilaterale promosso 
dall’organizzazione austriaca Grenzenlos, che ha avuto l’obiettivo, da ottobre 2022 a ottobre 2024, 
di creare nuovi  strumenti di supporto per le associazioni che lavorano con giovani per migliorare 
le proprie pratiche inclusive. Per fare ciò, il progetto ha previsto la creazione e testing a livello 
locale di un nuovo strumento di autovalutazione, che prenda spunto dalle precedenti esperienze 
delle associazioni coinvolte nel campo dell’accessibilità e del contrasto alle discriminazioni nel 
proprio lavoro quotidiano. Insieme a questa autocertificazione, il progetto ha previsto la creazione 
di attività di educazione non formale volte a supportare lo strumento e ad analizzare nel dettaglio i 
bisogni sia dei beneficiari che delle organizzazioni.  
 
“Trainers for Inclusion” - Creare Pool of trainers più inclusivi​
“Trainers for Inclusion” è un progetto trilaterale promosso dall’associazione slovena Ljubljana 
Pride volto a rafforzare i pool di facilitatori trainer delle associazioni partner attraverso la 
formazione interna e la riflessione sulle pratiche inclusive applicate  in ciascuna associazione. Il 
progetto, attivo da novembre 2023 e che si concluderà nell’ estate 2025, prevede la pubblicazione 
di un manuale per le organizzazioni LGBTIQ+ e altre organizzazioni che lavorano con e per gruppi 
di giovani emarginati su come creare gruppi di formatori di educazione non formale. Il manuale 
include anche una serie di moduli educativi con metodologie innovative per lavorare con i giovani 
delle comunità LGBTQIA+ e per formare youth workers a stimolare la partecipazione socio-politica 
alle elezioni Europee 2024 e altri processi di partecipazione sociale. 
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Descrizione sintetica e impatto delle attività  
 
 

Titolo del Progetto 
TEENS4FUTURE (T4F) awareness Raising Tools on 
Environment, Mobilisation, Inclusion and 
Sustainability 

Durata 01/06/2023 - 31/05/2025 

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica Belgio, Francia, Germania, Italia, Paesi Bassi, Spagna 
e Ungheria. 

Target beneficiari 
Corso di formazione: operatori giovanili e attivisti 

Scambio giovanile: giovani e giovani a rischio di 
esclusione 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Sviluppare capacità e competenze per lavorare 
con gli adolescenti - in particolare negli scambi 
giovanili - sensibilizzando i giovani alla 
sostenibilità. 

Le attività svolte hanno contribuito allo sviluppo delle 
competenze di educatori e operatori giovanili, 
offrendo strumenti utili per lavorare in contesti 
educativi complessi. Hanno inoltre favorito un 
approfondimento delle dinamiche di gruppo tra 
adolescenti e promosso una maggiore 
consapevolezza sul tema della sostenibilità, grazie 
all’adozione di pratiche ecologiche e azioni concrete 
orientate al rispetto dell’ambiente. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

93 465 
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Titolo del Progetto  HOTSPOTS - Connecting European Suburbs through 
Smart Youth Work 

Durata 28/02/2022 - 27/04/2024 

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Finlandia, Francia, Italia, Portogallo, Romania, Spagna 

Target beneficiari 

Operatori giovanili, peer educators, attivisti nel 
campo dell’intercultura, rappresentanti delle 
associazioni e centri di aggregazione giovanile, 
giovani e membri delle comunità locali 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Sviluppare strumenti interattivi per 
l’apprendimento interculturale dei/le giovani 
provenienti da contesti periferici e aree 
marginali, basati sull’educazione non formale, 
sia nella versione online, che smart ed offline  

La finalizzazione del Handbook for a Smart Youth 
Work (Project Result 2) e del Blended Learning Board 
Game (Project Result 3); la realizzazione di Multiplier 
Events nei paesi partner per la diffusione dei risultati; 
e lo svolgimento del terzo Transnational Project 
Meeting in Spagna, rivolto ai project managers, con 
l’obiettivo di valutare complessivamente il progetto. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

994 6000 

 

Titolo del Progetto  SPECTRUM Youth Work Tools to Explore Gender 
Identities 

Durata 01/06/2023 - 31/05/2025 

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Francia, Grecia, Italia, Romania, Spagna, Turchia. 

Target beneficiari operatori giovanili e attivisti, giovani e giovani a 
rischio di esclusione 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Sviluppare strumenti e metodi di lavoro per 
educatori, youth workers e youth leaders volti a 
sensibilizzare i giovani sulle questioni di 
genere, attraverso la condivisione di 
conoscenze e l’uso di tecniche di body 
movement e Educazione Non Formale, oltre a 
promuovere l’apprendimento interculturale e 
ad affrontare i temi più sensibili legati al genere 
attraverso approcci artistici ed espressivi. 

Le attività realizzate hanno portato a una maggiore 
consapevolezza sulle questioni di genere, in 
particolare sull’identità di genere, e favorito lo 
sviluppo dell’espressività corporea attraverso l’uso di 
tecniche artistiche. È stato inoltre rafforzato 
l’impegno verso la cittadinanza attiva e l’attivismo, 
con l’obiettivo di prevenire e contrastare le 
discriminazioni di genere. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

57 285 
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Titolo del Progetto  OASIS Peace-building and Conflict Management 
through Non Formal Education 

Durata 01/06/2023 - 31/05/2025 

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Francia, Germania, Grecia, Italia, Lettonia, Spagna e 
Turchia. 

Target beneficiari 
Corso di formazione: operatori giovanili e attivisti 

Scambi giovanili: giovani e giovani a rischio di 
esclusione 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Sviluppare abilità e competenze per rafforzare 
le azioni di costruzione della pace e di gestione 
dei conflitti a livello locale, nazionale ed 
europeo, attraverso l'educazione non formale e 
le tecniche teatrali. Promuovere, attraverso 
esperienze collettive e tecniche educative di 
Educazione Non Formale, lo scambio 
interculturale e l’apprendimento interculturale.  

Il miglioramento della consapevolezza nella 
gestione dei conflitti attraverso la comunicazione 
nonviolenta, lo sviluppo di competenze per azioni 
efficaci di pace e una maggiore consapevolezza 
delle proprie capacità comunicative e di interazione 
interculturale. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

85 425 
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Titolo del Progetto  INCLUSIVE ORGANISATIONS 

Durata 23/10/2022 - 06/01/2025 

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia, Austria, Slovenia, Spagna 

Target beneficiari Operatori giovanili e organizzazioni del terzo settore 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Supportare le associazioni nel migliorare 
l’inclusività delle proprie attività, rafforzare le 
reti tra organizzazioni inclusive nei paesi 
partner e sviluppare risorse pratiche per 
promuovere pari opportunità educative per 
tutti i giovani. 

La finalizzazione delle metodologie di 
autovalutazione e moduli educativi; lo sviluppo 
dello schema di certificazione per associazioni 
inclusive la creazione del sito web 
www.inclusive-organisations.eu e la recezione e 
facilitazione del Review Meeting (luglio 2024) e del 
Certification Launch (ottobre 2024) 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

350 2000 

http://www.inclusive-organisations.eu
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Titolo del Progetto  PIRATEs Pedagogical approaches, Intercultural 
learning, and Raising Awareness Tools in Europe 

Durata 01/06/2023 - 31/05/2025 

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  
Romania, Turchia, Spagna, Italia, Austria, Germania, 
Bulgaria, Francia, Grecia, Portogallo e Ungheria. 

Target beneficiari Corso di formazione avanzato: operatori sociali, 
educatori professionali, formatori e facilitatori 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Sviluppare strumenti e metodi di lavoro, tra 
facilitatori e formatori, per promuovere 
ulteriormente la partecipazione attiva dei 
giovani e di coloro che sono più a rischio di 
esclusione.In particolare, la formazione 
avanzata per formatori prevede lo scambio di 
conoscenze e risorse tra i formatori coinvolti 
in attività a livello europeo, nazionale e locale, 
sostenendo ulteriormente lo scambio di 
pratiche, approcci e apprendimento tra pari. 

Il rafforzamento delle competenze di formatori e 
facilitatori europei; lo sviluppo di nuovi workshop e 
attività replicabili nei diversi paesi per promuovere la 
partecipazione attiva dei giovani; il consolidamento 
del riconoscimento dello youth work e dei suoi 
approcci pedagogici a livello europeo; e la 
promozione del networking tra formatori, facilitatori 
e associazioni coinvolte in progetti Erasmus+. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

32 160 

 
Titolo del Progetto  TRAINERS FOR INCLUSION 

Durata 01/09/2023 - 31/08/2025 

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia, Slovenia, Slovacchia 

Target beneficiari Formatori, facilitatori, educatori dei partner 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

 

-Rafforzare e formare i pool of trainers delle 

associazioni partner sui temi dell’ inclusione e 

dell’ educazione alle differenze 

 

 

La creazione e finalizzazione di moduli formativi 
sulle elezioni Europee 2024 e sull’inclusione, lo 
sviluppo di formazioni interne sui temi dell’ 
inclusione e della partecipazione attiva dei giovani e 
la realizzazione di workshop per le elezioni Europee 
2024 al Liceo Cicerone di Frascati  

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

25 200 

 
 

28 



 Bilancio Sociale Lunaria APS - 2024 

 

Titolo del Progetto  PHOENIX Youth Work for Gender Awareness in the 
Euro-Mediterranean Context 

Durata 01/01/2024 - 31/12/2025 

Ente Finanziatore/Programma EACEA / Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia, Spagna, Marocco, Giordania. 

Target beneficiari 

Operatori giovanili, peer educators, attivisti nel 
campo delle questioni di genere, rappresentanti delle 
associazioni e centri di aggregazione giovanile, 
giovani e membri delle comunità locali 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Migliorare l'equità di genere e l'empowerment 
delle giovani donne, fornendo agli operatori 
giovanili, agli educatori, alle organizzazioni 
locali,  alle ONG internazionali, nei paesi 
dell'UE e del Mediterraneo, nuovi strumenti e 
metodi, moduli di formazione e approcci 
pedagogici per sensibilizzare i giovani su 
tematiche di genere, a livello locale e  
internazionale. 

La finalizzazione del Synthetic Country Report, del 
Synthetic Diagnostic Report, del questionario 
diagnostico e del Toolkit 1, insieme al primo draft 
dell’approccio pedagogico e dei workshop. Le attività 
mirano inoltre al rafforzamento delle reti locali delle 
associazioni partner e al potenziamento delle 
competenze degli educatori attivi nell’area del 
Mediterraneo. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

623 290 

 

Titolo del Progetto  GIVELab - Laboratory against gender inequality and 
violence in international volunteering 

Durata 01/03/2022 - 29/02/2024 

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia, Francia, Spagna,Austria,Turchia,Belgio, Lettonia 

Target beneficiari Operatori giovanili e coordinatori di campo 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Arricchire le risorse educative contro la 
violenza di genere, potenziare le capacità degli 
animatori giovanili nel creare spazi sicuri di 
dialogo e adottare un approccio pedagogico 
innovativo centrato sul discente per favorire lo 
sviluppo di competenze trasversali,  anche con 
giovani con minori opportunità. 

La creazione di gruppi di lavoro e la raccolta delle 
buone pratiche già presenti nel network; lo sviluppo 
di moduli transdisciplinari e la condivisione 
internazionale delle esperienze; la delineazione della 
prima bozza di un Toolkit, in vista della pubblicazione 
finale; e la realizzazione di un gioco da tavola 
dedicato al tema della violenza di genere. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

70 500 

 
 

29 



 Bilancio Sociale Lunaria APS - 2024 

3.3. Migrazioni e lotta al razzismo 
 

Il 2024 è l’anno in cui il governo delle destre ha esplicitato e tradotto in norme la volontà di 
limitare il più possibile l’accesso e l’esercizio del diritto di asilo, di ostacolare in ogni modo le 
attività delle organizzazioni che conducono missioni di ricerca e soccorso in mare, rilanciando la 
campagna di criminalizzazione di ogni forma di solidarietà, di abbassare il più possibile gli 
standard di accoglienza e di ampliare le ipotesi di detenzione dei migranti privi di documenti e dei 
richiedenti asilo, con l’intento di fermare gli arrivi dei migranti in Italia e di aumentare il numero 
delle persone straniere espulse. 
E’ l’anno in cui il razzismo autoritario ha cercato consenso nel Paese grazie all’abile uso della 
propaganda politica, dell’occupazione e della concentrazione del potere, della limitazione 
strategica del diritto di manifestare. 

Il 2024 è l’anno dell’ostinato tentativo di dare attuazione al protocollo Italia-Albania, con cui l’Italia 
intende proporre all’Europa un modello disumano e dispendioso di esternalizzazione delle 
frontiere grazie alla costruzione di un hotspot e di un centro di detenzione sul territorio albanese, 
dove intende trasferire i migranti soccorsi dalla marina militare in acque internazionali e 
provenienti da paesi definiti “sicuri”. Tra questi, con apposito decreto è stato inserito anche quello 
Egitto in cui è stato ucciso Giulio Regeni. 

Il 2024 è l’anno in cui il giovane Ousmane, 22 anni, si è tolto la vita impiccandosi all’interno del Cpr 
di Ponte Galeria il 4 febbraio 2024. Un’altra giovane vittima del sistema di detenzione 
amministrativa per la chiusura del quale Lunaria, insieme a molte realtà di movimento come la 
Rete No Cpr, si batte dal 1998. 

Il 2024 è infine l’anno in cui il dibattito pubblico ha conosciuto un’ulteriore degenerazione e 
polarizzazione con la diffusione di notizie false, messaggi antisemiti, islamofobi e razzisti connessi 
al conflitto israelo-palestinese. 

Il 2024 è però anche l’anno in cui i movimenti sono tornati a farsi sentire per manifestare la loro 
opposizione alle guerre, alle politiche di riarmo, a ogni forma di discriminazione e di razzismo e 
alle politiche sicuritarie del governo di cui il dl.gs 1660, poi 1236, poi barricato in un decreto legge 
rappresenta l’esito più preoccupante. Ed è stato anche l’anno della significativa mobilitazione 
popolare che ha portato all’indizione di un referendum per modificare la legge vecchia e obsoleta 
n. 91/92 sulla cittadinanza. 

Lunaria si è confrontata con tutto questo con il suo lavoro di ricerca, informazione alternativa, 
formazione, attivazione e sensibilizzazione sulle migrazioni e contro ogni forma di razzismo. 
L’orizzonte è quello dell’eguaglianza e della giustizia sociale, della garanzia dei diritti di 
cittadinanza per tutte le persone che vivono stabilmente nel nostro Paese e della lotta contro ogni 
forma di discriminazione. 
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Attività svolte nel 2024 
 

Cronache di Ordinario Razzismo 
Cronachediordinariorazzismo.org è un sito di informazione, approfondimento e comunicazione 
specificamente dedicato al fenomeno del razzismo, che è stato lanciato nel 2011 con il contributo 
di Open Society Institute e che ha continuato a operare dal 2021 in modo del tutto autofinanziato. 
Aggiornato quotidianamente con informazioni, approfondimenti, segnalazioni e analisi, il sito 
presenta anche un database, che dal 2007 documenta i casi di razzismo in tutte le regioni d’Italia e 
in tutti gli ambiti, dai media al dibattito politico, dalla vita quotidiana al rapporto con le istituzioni. I 
casi documentati fino ad oggi sono 9.249. Le pagine Facebook e Instagram consentono un 
contatto giornaliero con una rete di circa 12.600 lettori e lettrici, mentre la newsletter periodica 
raggiunge circa 10.000 persone. Nel 2024, il sito ha avuto una crescita dei visitatori di circa il 20% 
rispetto all’anno precedente. 
 

Tabella 5: Statistiche 2023-2024 di www.cronachediordinariorazzismo.org 

Anno Visitatori diversi Pagine viste  

2024 43.278 116.816 

2023 34.959 82.111 

 
 
Sportello Contro il Razzismo 
Il progetto, sostenuto dalla Tavola Valdese, ha consentito di proseguire per la quinta annualità il 
lavoro dello Sportello contro il razzismo, un Servizio di informazioni, ascolto, orientamento, 
consulenza e assistenza legale contro le discriminazioni e le violenze razziste. Lunaria fornisce 
informazioni su come segnalare o denunciare le discriminazioni, le violenze verbali e fisiche che 
hanno un movente razzista. Possono essere richieste informazioni su cosa fare nel caso in cui si 
ricevano messaggi/post violenti online, si individuino manifesti/striscioni/scritte razziste per 
strada, pubblicazioni di carattere xenofobo o razzista; si ricevano offese, insulti, minacce e 
violenze fisiche. Sono stati presi in carico con attività di assistenza e consulenza legale 38 utenti 
che sono stati seguiti in presenza e a distanza per concordare le azioni legali e extralegali da 
intraprendere. 
Tra l’1 gennaio e il 30 settembre 2024 sono stati documentati complessivamente nel database 
online 222 casi di discriminazione, violenze verbali e violenze fisiche più precisamente: 32 casi di 
discriminazione; 153 violenze verbali; 32 violenze fisiche e 5 casi di danneggiamento a proprietà. 
Il progetto ha consentito anche di realizzare il Sesto libro bianco sul razzismo in Italia che ha 
ricostruito, grazie al lavoro di 20 attiviste e attivisti, giuriste e giuriste e ricercatrici e ricercatori 
l’evoluzione del razzismo nel nostro paese tra il 2020 e il 2023. Il libro, liberamente scaricabile dal 
sito di Cronache di Ordinario Razzismo, denuncia la pericolosa traiettoria che il razzismo 
strutturale e istituzionale sta seguendo assumendo sempre più spesso forme di razzismo 
autoritario. 
L’attività del servizio prosegue nel 2025. 
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MONITORA​
Il progetto, chiuso a fine anno, ha avuto l’obiettivo di rafforzare le capacità e le competenze 
professionali delle organizzazioni della società civile, degli operatori dello sport di base, delle 
istituzioni locali e nazionali nel monitoraggio e nella denuncia delle discriminazioni nel mondo 
dello sport, accrescerne la visibilità e individuare strategie utili volte a prevenirle e contrastarle. Il 
progetto è promosso da Lunaria in collaborazione con ISCA (Danimarca), LIIKKUKAA (Finlandia), 
Stop Racism in Sport (Belgio), Uisp (Italia), Liège Université (Belgio), United for Intercultural Action 
(Ungheria) e sostenuto dal programma Erasmus+. Nel corso del progetto è stata svolta una ricerca 
qualitativa sul campo, sui sistemi di monitoraggio della discriminazione e del razzismo adottati in 
quattro paesi europei, pubblicati 4 report nazionali e 1 report europeo, ideata una bozza di 
protocollo di monitoraggio, ideato e pubblicato un modulo di formazione online per migliorare le 
competenze di monitoraggio delle OSC, dello sport e degli operatori istituzionali, organizzati 4 pilot 
training nazionali in presenza, condotta la campagna di sensibilizzazione online “Stop racism, not 
the game!”, Una conferenza internazionale svolta a Roma l’11 ottobre 2024 ha chiuso il progetto 
nel contesto del Festival internazionale “Sabir”. 
 
Effetto Farfalla 
Lunaria è stata partner del progetto coordinato da COSPE e sostenuto da AICS (Agenzia Nazionale 
per la Cooperazione allo Sviluppo) che ha inteso rafforzare nei giovani dagli 11 ai 19 anni 
comportamenti positivi per contrastare la discriminazione e promuovere l'uguaglianza, fornire gli 
strumenti per comprendere cosa sia la discriminazione, le sue forme e la loro intersezione, come il 
web può amplificare il suo impatto sulla vita delle persone e incoraggiare un impegno attivo per 
sostenere le vittime di discriminazione. Lunaria ha partecipato all’ideazione di un Moc rivolto ai 
docenti delle scuole medie superiori e di un percorso didattico rivolto agli educatori, intervenendo 
in 4 sessioni di formazione online. Ha inoltre partecipato alla campagna di sensibilizzazione online 
“Drop the hate!” 
 
MILD 
Promosso da Lunaria e supportato dal programma Erasmus+, “More correct Information, Less 
Discrimination (MILD)” è un progetto che ha l’obiettivo di incoraggiare la collaborazione tra 
persone razzializzate, attiviste antirazziste e giornaliste e giornalisti al fine di promuovere una 
informazione mediatica più corretta sui migranti, sui rifugiati e sulle persone razzializzate. Iniziato 
a fine 2024, il progetto, realizzato in collaborazione con Carta di Roma, African Media Association 
Malta, MAldita.es (S) e Antigone (GR), prevede la realizzazione di una ricerca qualitativa, la 
realizzazione di incontri internazionali, la progettazione partecipata di un modulo di formazione 
online e la conduzione di una campagna di sensibilizzazione. 
 
L’associazione Carta di Roma 
Lunaria, insieme ad altre 14 organizzazioni della società civile, è tra i fondatori dell’associazione 
“Carta di Roma”, costituita il 16 dicembre 2011 con lo scopo di dare attuazione all’omonimo 
protocollo deontologico della professione giornalistica concernente richiedenti asilo, rifugiati, 
vittime della tratta e migranti, sottoscritto dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti e dalla 
Federazione Nazionale della Stampa Italiana. Nel 2024 Lunaria ha continuato a svolgere un ruolo 
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attivo nell’associazione partecipando alle riunioni del direttivo, collaborando alle iniziative di 
segnalazione dell’informazione non corretta, alle attività di networking e di formazione. 
 
L’Associazione Studi Giuridici sull’Immigrazione  
L’Associazione per gli Studi Giuridici sull’Immigrazione (Asgi) riunisce avvocati, docenti universitari, 
operatori del diritto e giuristi con uno specifico interesse professionale per le questioni giuridiche 
connesse all’immigrazione. Asgi è particolarmente attiva nel campo editoriale, nello studio, 
nell’analisi e nella divulgazione delle norme, della giurisprudenza e della prassi in materia di 
stranieri, diritto di asilo e cittadinanza. Lunaria è socio sostenitore di Asgi dal 2013 e ha proseguito 
nel 2024 la collaborazione con l’associazione. 
 
La Rete per il contrasto dei discorsi e dei fenomeni di odio 
Promossa da Amnesty International e coinvolge diverse università e associazioni, tra cui Lunaria, 
proponendosi di svolgere attività di monitoraggio, informazione, formazione e advocacy sulle 
diverse forme di odio online e offline. Un progetto di consolidamento è programmato per il 2025. 
 
La Coalizione nazionale libertà e diritti civili 
Lunaria fa parte della Coalizione nazionale libertà e diritti civili (CILD) con altre 31 organizzazioni 
nazionali. Obiettivo: promuovere la lotta per l’eguaglianza e contro ogni forma di discriminazione. 
Lunaria ha partecipato nel 2024 ad alcuni incontri sul tema della detenzione amministrativa dei 
migranti ed è entrata a far parte del Direttivo dell’associazione. 
 
La rete Stop Cpr Roma 
Nel 2024, ha continuato a far parte della rete nazionale e romana che continua ad operare 
realizzando visite di monitoraggio per documentare le violazioni dei diritti umani all’interno dei 
CPR e che lotta per la loro chiusura. 
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Descrizione sintetica e impatto delle attività 

Titolo del Progetto  Cronache di Ordinario Razzismo  

Durata 21/03/2011 - 31/12/2025 

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia 

Target beneficiari 
Vittime di razzismo, attivisti antirazzisti, 
decisori pubblici, operatori dei media 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Lotta contro le discriminazioni e le violenze 
razziste e sostegno alle vittime attraverso la 
realizzazione di attività di ricerca, 
formazione, informazione e comunicazione. 

- Aggiornamento del database sui casi di 
razzismo: 9.249; 
- 17800 utenti diversi e 39000 visite mensili in 
media sul sito 
cronachediordianariorazzismo.org; 
- 222 casi di discriminazione e razzismo 
documentati nel 2024 al 30 settembre; 
- 11.316 followers su Facebook, 5.267 
followers su X, 1337 followers su Instagram. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

17.800 al mese Non quantificabile 

 

Titolo del Progetto  Sportello contro il razzismo 

Durata 11/05/2020 - 31/12/2025 

Ente Finanziatore/Programma Tavola Valdese 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia 

Target beneficiari 
Vittime e testimoni di discriminazioni e 
violenze razziste 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023 

Orientamento, assistenza e consulenza 
legale alle vittime di discriminazioni e di 
violenze razziste. 

- 32 consulenze legali offerte 
- 387 servizi mappati 
- 500 copie diffuse del Sesto libro bianco sul 
razzismo in Italia 

 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

500 Non quantificabile 
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Titolo del Progetto  Effetto Farfalla 

Durata 01/01/2023 - 31/12/2024 

Ente Finanziatore/Programma AICS 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia 

Target beneficiari 
Giovani 11-19 anni, docenti scuole superiori, 
educatori, studenti universitari. 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

due curricula didattici, uno per docenti e uno 
per educatori, un seminario per studenti 
universitari, un hackathon e quattro incontri 
di formazione online. 

due curricula didattici (per docenti ed 
educatori), un seminario per studenti 
universitari, quattro incontri di formazione 
online e una campagna di comunicazione 
online 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

420 Non quantificabile 

 
 

Titolo del Progetto  Monitora 

Durata 01/12/2022 - 31/11/2024 

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+ 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia, Belgio, Danimarca, Finlandia, Ungheria 

Target beneficiari 
Operatori sportivi, operatori OSC, operatori 
servizi pubblici locali 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Rafforzare le capacità e le competenze 
professionali delle organizzazioni della 
società civile, degli operatori dello sport di 
base, delle istituzioni locali e nazionali nel 
monitoraggio e nella denuncia delle 
discriminazioni nel mondo dello sport. 

Quattro report nazionali e un rapporto 
europeo, una bozza di protocollo di 
monitoraggio, due training (online e in 
presenza), un seminario e una conferenza 
internazionale, un evento locale e una 
campagna di comunicazione online. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

3160 (report scaricati) 
1806 persone 

- 
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3.4. Analisi e informazione socioeconomica  
 

Come già avvenuto nel 2023, anche nel 2024 i conflitti internazionali – in particolare la guerra in 
Ucraina e il conflitto israelo-palestinese – hanno profondamente influenzato le attività di analisi, 
informazione, advocacy e mobilitazione promosse da Lunaria insieme alla Campagna 
Sbilanciamoci!. In questo contesto è proseguito l’impegno con la Rete Italiana Pace e Disarmo e 
con “Europe for Peace”, cartello nato nel marzo 2022 con l’adesione delle principali reti pacifiste 
italiane – tra cui Sbilanciamoci! – e di centinaia di organizzazioni della società civile. Obiettivo 
comune: chiedere il cessate il fuoco, prevenire l’escalation nucleare, riaffermare l’opposizione alla 
guerra e rifiutare l’uso delle armi come mezzo di risoluzione dei conflitti.  
 
Nel 2024 ha preso avvio anche la campagna “Ferma il riarmo”, promossa da Rete Pace e Disarmo, 
Marcia Perugia-Assisi, Greenpeace e Sbilanciamoci!. Si tratta di un’iniziativa volta a rilanciare una 
mobilitazione collettiva forte contro l’aumento delle spese militari. La campagna propone nuovi 
strumenti di attivazione sociale e si fonda su principi di pace, nonviolenza e giustizia sociale, 
denunciando come la crescita della spesa militare – sia in termini quantitativi che qualitativi – 
rappresenti una minaccia concreta per il futuro delle persone e costituisca un divario democratico 
rispetto alla contrarietà alla guerra espressa dalla maggioranza dell’opinione pubblica italiana.  
Nel corso del 2024 sono state organizzate centinaia di iniziative in tutta Italia: manifestazioni, 
sit-in, appelli pubblici, convegni, proposte legislative, azioni di pressione verso i decisori politici, 
interventi di solidarietà nelle aree colpite dai conflitti. Tra gli appuntamenti principali si ricordano: 
26 ottobre 2024 – Mobilitazione nazionale per la pace: “Fermiamo le guerre, il tempo della pace è 
ora!; 10 dicembre 2024 – Presidio unitario della Campagna “Ferma il riarmo” e delle reti pacifiste a 
Roma; 25 maggio 2024 – Manifestazione nazionale La Via Maestra a Napoli. 
 
Inoltre, dando seguito al percorso avviato con i convegni nazionali di Torino (gennaio 2020 e 
marzo 2022), nel 2023 si è costituita formalmente l’Alleanza Clima Lavoro: una coalizione di realtà 
sindacali e ambientaliste italiane, co-promossa da Sbilanciamoci! e da altre 10 organizzazioni, con 
l’obiettivo di promuovere una giusta transizione, in particolare nei settori della mobilità e 
dell’agricoltura. Nel 2024 l’Alleanza ha proseguito ed esteso le sue attività, rafforzando il dialogo 
con il mondo imprenditoriale e sindacale e intensificando le iniziative di sensibilizzazione pubblica, 
animazione territoriale e advocacy politico-istituzionale. Tra le novità, l’ampliamento della 
coalizione con l’adesione di FILT CGIL e FLAI CGIL (le due sigle della CGIL che si occupano di 
trasporti e di agroindustria) e l’avvio di un confronto con il settore energetico, strategico per la 
transizione ecologica.  
 
Dal 6 all’8 settembre 2024 si è svolta poi la quattordicesima edizione del Forum annuale della 
Campagna Sbilanciamoci! “L’altra Cernobbio”, l’alternativa simbolica al Forum Ambrosetti dell’élite 
economica internazionale, che ogni anno si tiene a Cernobbio sul lago di Como. Con il titolo 
“Questa Terra è l’unica che abbiamo. Fermiamo le guerre e il collasso ambientale e sociale”, 
l’evento ha proposto un’agenda di confronto sui temi della giustizia sociale, della pace e della 
transizione ecologica. Il Forum si è articolato in tre giornate: il 6 e 7 settembre presso l’Arci Xanadù 
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di Como e l’8 settembre nella sala di via Cinque Giornate a Cernobbio. Il programma ha visto la 
partecipazione di oltre 30 relatori e ha proposto 15 ore di seminari, gruppi di lavoro e tavole 
rotonde, confermando “L’altra Cernobbio” come uno spazio pubblico di elaborazione di proposte 
alternative su ambiente, diritti, lavoro e pace, nel solco del ventennale impegno di Sbilanciamoci!. 
Sul fronte della ricerca, nel 2024 Sbilanciamoci! ha proseguito il proprio impegno di analisi e 
divulgazione su temi economici e sociali di rilevanza nazionale ed europea. In particolare, è stata 
pubblicata l’edizione aggiornata di “Economia a mano armata 2024: spesa militare e industria delle 
armi in Europa e in Italia”, uno studio che analizza l’impatto economico, sociale e ambientale della 
corsa al riarmo e delle politiche militari nel contesto europeo e italiano. A livello europeo, è 
continuata la collaborazione con EuroMemo Group, rete europea di economisti progressisti, grazie 
alla traduzione e alla diffusione del Rapporto “L’Unione europea di fronte alla policrisi: che fare?” 
(Euromemorandum 2024), un’analisi critica delle principali sfide economiche e politiche che 
l’Unione europea si trova ad affrontare, con proposte di politiche alternative orientate all’equità e 
alla sostenibilità. 
 
Nel corso del 2024 è proseguito anche il lavoro per la realizzazione dell’Open Budget Survey, il 
rapporto mondiale indipendente sulla trasparenza e apertura dei bilanci pubblici di 125 Paesi, 
coordinato dall’International Budget Partnership e pubblicato ogni due anni. Lunaria e 
Sbilanciamoci! continuano a essere i referenti per il monitoraggio della situazione italiana, un 
impegno portato avanti con continuità fin dal 2010. In chiusura d’anno, è stata presentata la 
“Controfinanziaria 2025”, ventiseiesima edizione del tradizionale Rapporto annuale della 
Campagna Sbilanciamoci!, dal titolo “Come usare la spesa pubblica per i diritti, la pace, l’ambiente”. Il 
documento analizza in dettaglio il Disegno di Legge di Bilancio del Governo, offrendo decine di 
proposte alternative per un uso diverso delle risorse pubbliche, orientato alla giustizia sociale, alla 
sostenibilità e alla pace. 
 
Attività svolte nel 2024 
 

Nel 2024, l’impegno di Lunaria con la Campagna Sbilanciamoci! ha confermato il ruolo 
dell’associazione come punto di riferimento sui temi socioeconomici, garantendo un ulteriore 
consolidamento della sua capacità di analisi, proposta e mobilitazione. Un risultato reso possibile 
anche grazie a un’intensa azione di comunicazione, divulgazione e coinvolgimento della 
cittadinanza, che ha avuto un impatto significativo in termini di visibilità e partecipazione: 
●​ nel corso dell’anno oltre 50 tra agenzie di stampa, testate giornalistiche, riviste ed emittenti 

radiofoniche – tra cui la Repubblica, Il Fatto Quotidiano, Avvenire, il manifesto, Domani, Dire, 
Ansa, Radio Popolare, Radio Radicale – hanno seguito e rilanciato le iniziative promosse, dando 
voce alle analisi e alle proposte di Sbilanciamoci! e contribuendo a mantenere alta l’attenzione 
pubblica su temi cruciali per il futuro del Paese; 

●​ il sito www.sbilanciamoci.info ha totalizzato nell’anno 195.796 mila visitatori diversi con un 
aumento di circa il 30% rispetto all’anno precedente; 

●​ il profilo Twitter di Sbilanciamoci! ha raggiunto i 9.400 followers, la pagina Facebook i 15.251, il 
profilo Instagram i 1.545; 

●​ la newsletter di Sbilanciamoci! è stata inviata con cadenza settimanale o bi-settimanale a oltre 
20mila contatti; 
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●​ nel corso del 2024 sono state realizzate 3 pubblicazioni, tutte gratuitamente e integralmente 

messe a disposizione del pubblico, che nel complesso hanno totalizzato oltre 4000 download; 
●​ Sbilanciamoci! ha organizzato o partecipato a 60 eventi pubblici in tutta Italia, tra seminari, 

convegni, conferenze, audizioni, manifestazioni. 
 

Tabella 6: Statistiche 2023 - 2024 di www.sbilanciamoci.info 

Anno Visitatori diversi Pagine viste  

2024 195.796 395.924 

2023 138.758 292.634 

 
 

Qui di seguito si riassumono le varie iniziative del 2024 sul fronte editoriale, della ricerca e della 
mobilitazione civica. 
 
Il cartello “Europe For Peace” 
Anche nel 2024 la guerra in Ucraina ha rappresentato una delle crisi più gravi e durature nel cuore 
dell’Europa, con pesanti conseguenze sociali, economiche e geopolitiche. Di fronte al rischio di 
un'escalation militare, comprese le minacce nucleari, e all’aggravarsi della crisi umanitaria, le 
principali realtà pacifiste italiane, insieme a centinaia di organizzazioni della società civile, hanno 
proseguito il loro impegno contro la guerra all’interno del cartello Europe for Peace, nato nel 
marzo 2022. La Campagna Sbilanciamoci! ha continuato a essere tra i promotori e sostenitori più 
attivi di questo percorso di mobilitazione per la pace, il disarmo, il multilateralismo e la 
cooperazione internazionale. Il portale di Europe for Peace è ospitato sul sito di Sbilanciamoci! e 
costituisce un punto di riferimento per informare, coordinare e dare visibilità alle iniziative del 
cartello. Nel 2024, come già accaduto negli anni precedenti, si sono svolte in tutta Italia centinaia 
di azioni: manifestazioni, sit-in, appelli, convegni, iniziative legislative e azioni di pressione nei 
confronti delle istituzioni, oltre a interventi di solidarietà e sostegno alle popolazioni colpite dal 
conflitto. 
 
L’Alleanza Clima Lavoro 
Nel 2024 è proseguito il lavoro dell’Alleanza Clima Lavoro (ACL), promossa da Sbilanciamoci! 
insieme a organizzazioni sindacali e ambientaliste, per favorire una transizione ecologica giusta e 
inclusiva. L’Alleanza si conferma come spazio di confronto tra società civile, mondo del lavoro e 
sistema imprenditoriale, con l’obiettivo di coniugare decarbonizzazione, buona occupazione e 
diritti sociali. Nel corso dell’anno ACL si è ampliata, estendendo il proprio campo d’azione al 
settore agro-industriale, con il coinvolgimento di nuovi soggetti e l’avvio del filone Alleanza Clima 
Lavoro Agricoltura, dedicato alle sfide della transizione nel comparto agricolo e agroalimentare. 
Inoltre, sono proseguite le attività di advocacy, sensibilizzazione e proposta su temi chiave: 
riconversione produttiva, formazione e riqualificazione dei lavoratori, riduzione dell’orario di 
lavoro e rafforzamento delle tutele sociali, con particolare attenzione ai settori più esposti ai 
cambiamenti della transizione. Tutte le attività dell’Alleanza sono raccolte e documentate nella 
sezione dedicata sul sito di Sbilanciamoci!. 
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La “Controfinanziaria” 
Come ogni anno, anche nel 2024 la Campagna Sbilanciamoci! ha pubblicato il Rapporto “Come 
usare la spesa pubblica per i diritti, la pace e l’ambiente”, la cosiddetta “Controfinanziaria”, giunta alla 
sua ventiseiesima edizione. Si tratta di un lavoro collettivo di analisi e proposta che esamina nel 
dettaglio il Disegno di Legge di Bilancio 2025, offrendo un’alternativa concreta alla manovra 
economico-finanziaria del Governo. La Controfinanziaria 2025 presenta una manovra alternativa a 
saldo zero di oltre 54 miliardi di euro, frutto di un lavoro collettivo che propone un modello di 
spesa pubblica radicalmente diverso rispetto a quello dell’esecutivo: si tratta di una “Legge di 
Bilancio della società civile”, con 102 proposte concrete su giustizia fiscale, politiche economiche e 
industriali, welfare, sanità, istruzione, transizione ecologica, pace e disarmo, cooperazione 
internazionale ed economia solidale. 
 
L’Open Budget Survey 
Il 2024 ha visto la pubblicazione della nona edizione dell’Open Budget Survey, rapporto mondiale 
indipendente sulla trasparenza e l’apertura dei bilanci pubblici di oltre 120 Stati. Sbilanciamoci! è 
impegnata nel Rapporto fin dal 2010 in qualità di referente italiano per il monitoraggio della 
situazione del Paese. L’Open Budget Survey 2023 fornisce dati e valutazioni sulla quantità e qualità 
delle informazioni rese disponibili al pubblico dalle istituzioni governative italiane riguardo ai conti 
pubblici e al bilancio statale. Coordinato dall’International Budget Partnership, il Rapporto 
rappresenta l’unica analisi comparativa a livello globale delle procedure di bilancio degli Stati, 
valutandone trasparenza, affidabilità e livello di partecipazione dei cittadini.​
Nel corso del 2024, Sbilanciamoci! si è impegnata nella disseminazione dei risultati del Rapporto, 
promuovendo il dibattito pubblico e il confronto con le istituzioni sul tema della trasparenza e 
della democrazia fiscale. 
 
La campagna “Ferma il riarmo” 
Il 2024 ha visto la nascita della Campagna “Ferma il riarmo”, promossa da Sbilanciamoci! insieme a 
Rete Italiana Pace e Disarmo, Greenpeace Italia e Associazione Perugia-Assisi per la pace e la 
nonviolenza. La Campagna nasce per contrastare l’aumento delle spese militari e rilanciare una 
forte mobilitazione per la pace, la nonviolenza e la giustizia sociale. “Ferma il riarmo” denuncia 
come la crescita delle spese militari – sia in termini quantitativi che qualitativi – rappresenti una 
minaccia concreta per il futuro delle persone e costituisca un divario democratico rispetto alla 
contrarietà alla guerra espressa dalla maggioranza dell’opinione pubblica italiana. Nel corso del 
2024, la Campagna ha promosso manifestazioni, sit-in, appelli, convegni, proposte legislative e 
azioni di pressione nei confronti dei decisori politici. L’impegno si è esteso anche alla solidarietà 
verso le popolazioni colpite dai conflitti e alla costruzione di un fronte unitario contro le politiche 
di riarmo. 
 
Il Rapporto EuroMemorandum 
Anche nel 2024 è proseguita la collaborazione di Sbilanciamoci! con la rete europea di economisti 
EuroMemo Group – European Economists for an Alternative Economic Policy in Europe, con la 
pubblicazione della traduzione italiana del Rapporto annuale EuroMemorandum 2024, raccolta in un 
ebook intitolato: “Euromemorandum 2024. L’UE di fronte alla policrisi: che fare?”. Per il dodicesimo 
anno consecutivo, Sbilanciamoci ha curato la diffusione in lingua italiana di questo documento 
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chiave per l’analisi critica delle politiche economiche europee. L’edizione 2024 del Rapporto si 
inserisce in un contesto particolarmente complesso, segnato da una “policrisi” – secondo la 
definizione dello storico Adam Tooze – che intreccia e amplifica shock multipli: crisi climatica, 
pandemia, guerra, disuguaglianze, inflazione, crisi energetica, sofferenza sociale e instabilità 
politica. 
 
Le pubblicazioni sulla pace: Economia a mano armata  
Nel corso del 2024 è stato pubblicato l’ebook “Economia a mano armata 2024. Spesa militare e 
industria delle armi in Europa e in Italia”, realizzato da Sbilanciamoci! in collaborazione con 
Greenpeace Italia. Il volume rappresenta un contributo prezioso per comprendere i meccanismi 
che alimentano guerre e militarizzazione e per analizzarne le conseguenze economiche, sociali e 
politiche, in particolare nel contesto europeo e italiano. In un anno segnato dall’aggravarsi di 
numerosi conflitti – dalla guerra in Ucraina a quella in Medio Oriente, passando per le tante crisi 
dimenticate in Asia e in Africa – l’ebook si propone di documentare e interpretare le scelte di 
politica economica e militare che stanno portando a un aumento generalizzato della spesa per 
armamenti, a scapito di investimenti civili, sociali e ambientali. 
 

Descrizione sintetica e impatto delle attività 

Titolo del Progetto Rapporto Sbilanciamoci! 2025 “Come usare la 
spesa pubblica per i diritti, la pace, l’ambiente” 

Durata 09/09/2024 - 31/12/2024 

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento 

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia 

Target beneficiari 

Attivisti ed esponenti della società civile, 
accademici, ricercatori, rappresentanti politici, 
istituzionali e sindacali, amministratori pubblici, 
giornalisti, singoli cittadini. 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Informazione, sensibilizzazione, advocacy e 
contestuale diffusione di un approccio critico e 
analitico in merito alle scelte di politica 
economica e di bilancio del Governo realizzate 
con la Legge di Bilancio 2025; elaborazione di 
proposte alternative, concrete e praticabili 
sull’allocazione delle risorse pubbliche per un 
nuovo modello di sviluppo basato sull’ambiente, 
la pace, l’ambiente. 

Redazione, pubblicazione in formato cartaceo 
ed e-book e disseminazione del Rapporto; 
realizzazione di una serie di eventi di 
presentazione; lancio di una campagna di 
comunicazione dei contenuti e delle proposte 
della “Controfinanziaria” sui social media. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

800 40.000 
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Titolo del Progetto Rapporto Euromemorandum 2024 “L’Unione 
europea di fronte alla policrisi: che fare?” 

Durata 01/01/2024 – 30/06/2024 

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento 

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia 

Target beneficiari 
Attivisti ed esponenti della società civile, 
accademici, ricercatori, rappresentanti politici e 
istituzionali, giornalisti, singoli cittadini. 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Realizzazione della traduzione italiana del 
Rapporto annuale 2024 di EuroMemo Group, 
che offre un sistematico monitoraggio dello 
stato di salute dell’Unione Europea e delle sue 
politiche economiche ed elabora una serie di 
controproposte di policy radicalmente 
alternative rispetto a quelle adottate dalla Ue. 

Traduzione dall’originale, pubblicazione in 
formato e-book e disseminazione del Rapporto; 
pubblicazione di articoli e contributi su 
sbilanciamoci.info e animazione di un dibattito 
pubblico sui temi europei al centro dell’e-book. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

250  10.000 

 
Titolo del Progetto  Rapporto “Open Budget Survey 2023” 

Durata 01/01/2024 - 31/12/2024 

Ente Finanziatore/Programma International Budget Partnership 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia e altri 124 Stati mondiali 

Target beneficiari 
Attivisti ed esponenti della società civile, 
accademici, ricercatori, rappresentanti politici e 
istituzionali, giornalisti. 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Indagare la trasparenza e l’apertura dei dati e 
delle informazioni sui bilanci statali di 125 Paesi, 
producendo dati, analisi e classifiche, seguite da 
raccomandazioni di policy. 

Disseminazione del Rapporto 2023, pubblicato 
ad aprile 2024, sul monitoraggio dei livelli di 
trasparenza, apertura e controllo pubblico del 
bilancio dello Stato italiano (realizzato attraverso 
la compilazione di un questionario); animazione 
di un dibattito pubblico sui temi al centro della 
pubblicazione. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

N.D N.D 
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Titolo del Progetto Campagna “Ferma il riarmo” 

Durata 25/10/2024 – 31/12/2024 

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento 

Paesi coinvolti/Area Geografica  Italia 

Target beneficiari 
Attivisti ed esponenti della società civile, 
ricercatori, rappresentanti politici e istituzionali, 
giornalisti, singoli cittadini. 

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2024 

Riduzione delle spese militari per rifinanziare la 
sanità pubblica, affrontare l’emergenza climatica, 
investire sull’istruzione, sul lavoro dignitoso, sul 
futuro delle nuove generazioni; sostegno alla 
cooperazione internazionale, contrasto delle 
disuguaglianze sociali ed economiche, 
promozione di un modello di sviluppo basato sulla 
solidarietà e non sulla guerra. 

Promozione di incontri, articoli e dibattiti sui 
temi al centro della campagna. Avvio di un 
percorso di sensibilizzazione sull’urgenza di 
ridurre le spese militari e destinare maggiori 
risorse a sanità, istruzione, ambiente e 
cooperazione internazionale. 

Numero beneficiari diretti nel 2024 Numero beneficiari indiretti nel 2024 

5.000 20.000 

​​ 
​​ 
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3.5. Pubblicazioni  
 

Titolo Descrizione 

TEENS 4 FUTURE (T4F) Awareness 
Raising Tools on Environment, 
Mobilisation, Inclusion and 
Sustainability 

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai partecipanti 
del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri operatori giovanili 
ed attivisti europei, è stato concepito per realizzare nuovi 
workshops, laboratori tematici, attività di formazione e di 
sensibilizzazione su tematiche ambientali e sostenibilità. 

SPECTRUM Youth Work Tools to 
Explore Gender Identities 

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività pratiche, 
metodologie educative realizzate durante il training, pensati per 
aiutare operatori giovanili, educatori e attivisti a lavorare con 
gruppi di giovani su tematiche legate all'identità di genere, alla 
diversità e all'inclusione, promuovendo riflessione, dialogo. 

OASIS Peace-building and Conflict 
Management through Non 
Formal Education 

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai partecipanti 
del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri operatori giovanili 
ed attivisti europei, è stato concepito per realizzare nuovi 
workshops, laboratori tematici, attività di formazione e di 
sensibilizzazione sulla pace e sulla gestione dei conflitti. 

PIRATEs Pedagogical approaches, 
Intercultural learning, and Raising 
Awareness Tools in Europe  

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai partecipanti 
del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri operatori giovanili 
ed attivisti europei, è stato concepito per realizzare nuovi 
workshops, laboratori tematici, attività di formazione e di 
sensibilizzazione sul tema. 

HOTSPOTS - Connecting 
European Suburbs through 
Smart Youth Work 

Project Results 1 - Toolkit for 
Diagnostic and Tools Sharing 

Project Result 2 - Handbook for a 
Smart Youth Work 

Project Result 3 - Blended 
Learning Board Game 

●​ Project Results 1: Toolkit contenente la diagnostica 
elaborata grazie alla field research ed una raccolta di 
workshop (già utilizzati dalle associazioni parte del 
consorzio) sul tema dell’intercultura 

●​ Project Results 2: Manuale contenente i nuovi workshops 
creati per la versione online, offline e smart, e sul tema 
dell’intercultura e del nuovo approccio pedagogico creato 
specificatamente per il progetto 

●​ Project Results 3: Blended Board Game per sensibilizzare i 
giovani sul tema dell'intercultura e, più specificatamente, su 
stereotipi e pregiudizi 

PHOENIX Youth Work for Gender 
Awareness in the 
Euro-Mediterranean Context 

D2.2 Synthetic diagnostic report 

D3.1_ITC 1 Questionnaire for the 
diagnostic and Toolkit 1 

D3.2_ITC 2 First draft of the 
pedagogical approach and 
workshops 

●​ D2.2 Synthetic diagnostic report: Report contenente la 
diagnostica elaborata  grazie alla field research condotta 
con operatori giovanili e giovani in tutti i Paesi partecipanti 
sulle tematiche connesse al genere.  

●​ D3.1_ITC 1 Questionnaire for the diagnostic and Toolkit 1: 
Toolkit contenente sia la descrizione dettagliata delle 
diverse attività realizzate durante il Training, che il 
questionario per la fase del progetto di field research. 
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●​ D3.2_ITC 2 First draft of the pedagogical approach and 
workshops: Toolkit contenente la descrizione dettagliata di 
tutte le attività realizzate durante il Training, un primo testo 
sull'approccio pedagogico sintetico creato ad hoc per il 
progetto e  sei nuovi laboratori creati dai partecipanti sulla 
base dei bisogni emersi nella fase di diagnostica da 
sperimentare a livello locale nella fase successiva di Tool 
Testing del progetto. 

Cronache di Ordinario Razzismo. 
Sesto libro bianco sul razzismo in 
Italia, 2024 

Il Sesto Libro bianco racconta l’evoluzione del razzismo in Italia nel 
triennio 2021-2023 allungando lo sguardo al 2024, con una 
particolare attenzione alle forme di razzismo strutturale e 
istituzionale e ai dispositivi di esclusione attivati per restringere 
ulteriormente i diritti delle persone migranti, richiedenti asilo e 
rifugiate, riconosciuti anche da alcuni rapporti usciti nell’ultimo 
trimestre del 2024 come elementi che caratterizzano il razzismo in 
Italia come sistemico. Attraverso il lavoro svolto con l’osservatorio 
cronachediordinariorazzismo.org, tra il 1° gennaio 2021 e il 31 
dicembre 2023 Lunaria ha documentato 1.125 Cronache di 
ordinario razzismo. 

Effetto Farfalla: cambiamo le 
parole per cambiare il mondo 
Itinerari didattici 

 

Gli itinerari didattici sono stati realizzati nell’ambito del progetto 
Effetto Farfalla coordinato da Cospe in collaborazione con 
un’ampia rete di partner nazionali tra i quali Lunaria. Dodici 
itinerari didattici rivolti ai giovani di età compresa tra 11 e 19 anni 
cercano di stimolare la riflessione dei ragazzi sulla complessità 
delle diverse forme di discriminazione nella quotidianità. 

Rapporto Sbilanciamoci! 2025. Come 
usare la spesa pubblica per i diritti, 
la pace, l’ambiente 

La “Controfinanziaria” della Campagna Sbilanciamoci!: l’analisi 
critica del Disegno di Legge di Bilancio 2025, insieme a una 
contromanovra a saldo zero, frutto del lavoro collettivo da parte 
delle organizzazioni aderenti alla Campagna: proposte concrete e 
praticabili, per una politica economica diversa e per indirizzare la 
spesa pubblica verso un modello di sviluppo fondato sulla 
sostenibilità, i diritti, la giustizia sociale, la pace. 

Rapporto Euromemorandum 2024. 
L’Unione europea di fronte alla 
policrisi: che fare? 

 

Documento di analisi critica delle politiche economiche europee 
pubblicato dall’EuroMemoGroup, una rete europea di economisti e 
scienziati sociali progressisti. Sbilanciamoci ha curato la traduzione 
e la diffusione del Rapporto, che offre una visione alternativa delle 
politiche economiche dell’Unione europea alla luce di una crisi 
sistemica che intreccia sfide climatiche, sociali, economiche e 
geopolitiche. 

Economia a mano armata 2024. 
Spesa militare e industria delle armi 
in Europa e in Italia 

Rapporto realizzato da Sbilanciamoci! e Greenpeace Italia che 
analizza la crescita della spesa militare e lo sviluppo dell’industria 
bellica in Europa e in Italia. Il rapporto esamina le cause della 
militarizzazione, i suoi effetti economici e sociali e le alternative 
possibili, mettendo a confronto spesa militare e investimenti civili. 
Include approfondimenti su missioni all’estero, esportazioni di 
armi, grandi imprese del settore e prospettive di riconversione 
industriale, con contributi di esperti e analisi dettagliate del 
contesto attuale. 
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3.6. Eventi 
 

Data Luogo Evento 

12 gennaio  Crevarecore  
Partecipazione all’assemblea organizzata dalla CGIL per 
presentazione della Controfinanziaria  

18 - 19 gennaio  Bari Partecipazione all’Assemblea generale della CGIL 

30 gennaio Roma 
Partecipazione ad una lezione all’Università Roma Tre sul tema dei 
diritti umani, insieme all’associazione Antigone 

3 febbraio Roma 
Partecipazione e intervento insieme all’Alleanza Clima Lavoro 
all’assemblea ASINI 

4 febbraio Roma Partecipazione all’assemblea “Salviamo la Costituzione” 

19-25 febbraio Barcellona 
Partecipazione al “Technical meeting” dell’Alliance Network of 
European Voluntary Organizations. 

25-26 gennaio Torino Partecipazione al Forum ACL 

23 febbraio Roma 
Partecipazione al convegno sulla pace, organizzato dalla Caritas 
diocesana 

11 marzo Venezia e online 
Partecipazione a due incontri di presentazione dei campi di 
volontariato e del Corpo Europeo di Solidarietà in occasione di 
una manifestazione organizzata dal Centro Informagiovani locale. 

12 Marzo Roma  Infosession Tema: Informazioni generali e Iscrizione campi 

19 marzo Roma  
Partecipazione alla presentazione del libro 'Degni' sulla spesa 
pubblica 

26 marzo Roma   Infosession Tema:  Campi di volontariato per minorenni 

9 aprile Roma  Infosession Tema: Campi di volontariato per maggiorenni 

15 aprile Padova 
Partecipazione a due incontri di presentazione dei campi di 
volontariato e del Corpo Europeo di Solidarietà in occasione di 
una manifestazione organizzata dal Centro Informagiovani locale. 

15 aprile Roma  
Partecipazione alla lezione all’Università La Sapienza su ricchi e 
ricchezza 

15 aprile Roma 
Organizzazione del multiplier event di “HOTSPOTS - Connecting 
European Suburbs through Smart Youth Work” 

22 aprile Roma 
Partecipazione all'iniziativa di Capodarco alla Città 
dell’altraeconomia sull’obiezione di coscienza  

23 aprile Roma  Infosession Tema: Campi di volontariato fuori Europa 

23 aprile Roma  
Partecipazione alla discussione in Senato sull’autonomia 
differenziata  

30 aprile Torino Partecipazione all’iniziativa CGIL in occasione del vertice G7 
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3 maggio Roma 
Partecipazione al seminario sulla ricchezza presso Università La 
Sapienza e Centro Don Sturzo 

2-6 maggio Dolcè Organizzazione del training per coordinatori di campo. 

9 maggio Roma 
Partecipazione all’audizione presso la commissione bilancio del 
Senato 

11 maggio Pioltello (MI) 
Partecipazione all’evento “Career Day 2024 - Fiera del Lavoro, 
Università, ITS e Mobilità Internazionale” organizzato dal Comune 
di Pioltello e dal Centro Informagiovani comunale. 

20 maggio Roma 
Partecipazione al dibattito su “Disuguaglianze e povertà, come 
costruire una società più giusta?” presso il Festival delle Lane 
Rosse 2023 

20 maggio Roma 
Partecipazione alla presentazione del libro: "Il Sindacato nell'Italia 
che cambia" con Maurizio Landini  

22 maggio Roma Partecipazione al convegno del Kyoto Club 

25 maggio Napoli Partecipazione alla manifestazione nazionale “La via maestra” 

30 maggio Caserta Partecipazione all’iniziativa FLAI CGIL per Jerry Masslo 

12 giugno Potenza Intervento all’assemblea dei delegati FIOM Basilicata 

24 giugno  Roma Evento locale, Stop racism, not the game 

25 giugno Roma 
Partecipazione e intervento alla presentazione della rivista AE di 
Metes 

15 luglio Roma Partecipazione e intervento all’assemblea della Via Maestra 

18 luglio Roma 
Partecipazione all’assemblea del comitato nazionale per il 
referendum su AD 

5 Luglio  Roma Lucha Y Siesta, Evento pubblico 

3 settembre Vicenza Partecipazione e intervento al festival delle Fornaci Rosse 

2-7 settembre Praga 
Partecipazione al “September Joint Meeting” dell’Alliance Network 
of European Voluntary Organizations. 

13 settembre Avellino Partecipazione e intervento all’assemblea dei delegati FIOM 

19 Settembre  Prato Corso di formazione, Carta di Roma 

21 settembre Assisi Partecipazione intervento all’assemblea della Tavola per la Pace 

26 settembre Verona 
Partecipazione e intervento all’assemblea FLC CGIL per 
presentazione libro 

27 settembre Varazze Partecipazione  e intervento all’assemblea del Gruppo Abele  

28 Settembre Roma Evento “Meet the Leaders 

5 ottobre Roma 
Organizzazione della conferenza di lancio di “Inclusive 
Organisations” 

6 ottobre Roma 
Organizzazione del “Post Camp Event”, incontro di chiusura e 
valutazione della stagione dei workcamps. 
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6 Ottobre  Roma Sport, razzismo e cittadinanza, Centro Sociale Ex- SNIA Viscosa 

8 ottobre Roma Partecipazione  e intervento all’assemblea della Via Maestra 

11 Ottobre  Roma Sabir, Conferenza internazionale “Stop racism, not the game!” 

14 ottobre Roma Partecipazione e intervento all’assemblea volontari CCP di FOCSIV 

20-28 ottobre Rispescia 
Partecipazione al secondo Congresso e  all’Assemblea generale 
dell’Alliance Network of European Voluntary Organizations. 

25 ottobre Cecina Clandestinamente. Festival 

26 ottobre Roma 
Partecipazione alla mobilitazione nazionale per la pace: “Fermiamo 
le guerre, il tempo della pace è ora! 

28 ottobre Roma  
Partecipazione e intervento al seminario sulla pace della 
Fondazione Basso 

4 novembre Terlizzi Partecipazione e intervento all’assemblea di Pax Christi 

7-8 novembre Genova Partecipazione e intervento al Forum sociale dell’abitare 

21 novembre  Roma 
Presentazione di Cronache di Ordinario Razzismo. Sesto libro 
bianco sul razzismo in Italia, 2024 

22 novembre Roma Partecipazione e intervento al convegno su Berlinguer al Senato 

23 novembre  Roma Evento PEERS for INCLUSIVE COMMUNITIES 

4 dicembre Roma 
Organizzazione della conferenza stampa sulla Controfinanziaria 
2025 

6 dicembre Roma Partecipazione all’assemblea con gli studenti del liceo Virgilio 

10 dicembre  Roma 
Partecipazione e organizzazione del presidio unitario della 
Campagna “Ferma il riarmo” e delle reti pacifiste a Roma 

17 dicembre Roma 
Partecipazione all’assemblea alla sezione Testaccio di SI sulla 
Controfinanziaria 

20 dicembre Roma Partecipazione e intervento all’assemblea della Via Maestra 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

47 



 Bilancio Sociale Lunaria APS - 2024 

 
 
 
 
 
 

 
 

LUNARIA - Associazione di Promozione Sociale 
Via Buonarroti 51, 00185 Roma 

Tel. +39 06 8841880 
 

www.lunaria.org  
comunicazione@lunaria.org 

 
www.cronachediordinariorazzismo.org  
info@cronachediordinariorazzismo.org 

 
www.sbilanciamoci.info  
info@sbilanciamoci.info 
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