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1. INTRODUZIONE
1.1. Cos’è il Bilancio sociale
Lunaria è un’associazione di promozione sociale senza fini di lucro, laica, indipendente e 
autonoma dai partiti, fondata nel 1992 e ispirata ai principi di giustizia sociale ed economica, pace 
e uguaglianza, democrazia e partecipazione dal basso, inclusione e garanzia dei diritti di 
cittadinanza.

Da 30 anni Lunaria svolge attività di volontariato, animazione politico-culturale, comunicazione, 
educazione non formale, formazione e ricerca, oltre ad animare campagne di informazione e 
sensibilizzazione pubblica, praticare il lavoro in rete e promuovere processi di cambiamento 
sociale a livello locale, nazionale e sovranazionale. Le principali aree di intervento dell’associazione 
sono la mobilità, il volontariato internazionale e le politiche giovanili, le migrazioni e la lotta al 
razzismo e alle discriminazioni, l’analisi delle politiche economiche, sociali e di spesa pubblica.

Il Bilancio di Esercizio redatto annualmente è un documento essenziale per dare conto dei 
“numeri” finanziari, patrimoniali ed economici dell’associazione, indispensabili per conoscere 
l’ordine di grandezza in cui ci si muove e l’ammontare di risorse a disposizione per il 
raggiungimento degli scopi statutari. Tuttavia, i dati contabili non esprimono il “portato” 
dell’operato associativo in termini di valore aggiunto alla ricchezza collettiva non economica, fatta 
di quelle esperienze, valori e legami che costituiscono la trama invisibile che tiene insieme una 
società: in una parola la “cultura” che così profondamente ne determina le condizioni di vita e 
l’evoluzione nel corso del tempo.

Per questo, accanto al Bilancio di Esercizio, nasce l’esigenza di fornire un Bilancio Sociale che 
possa rendicontare le attività svolte per il raggiungimento della mission dell’associazione e degli 
obiettivi collegati; monitorare i bisogni affrontati e illustrare i risultati raggiunti; evidenziare le 
criticità e le possibili soluzioni.

​1.2. Metodologia di redazione del Bilancio sociale
La redazione di questo documento è stata curata da alcuni membri dello staff di Lunaria, ognuno 
per il proprio settore di attività: Cecilia Begal, Ettore Ismael Borghetto, Marianna D’Ascanio, Alice Di 
Paolo, Annarita Di Mario, Sara Mandozzi, Marcello Mariuzzo, Grazia Naletto, Bruna Serio, Arianna 
Zampa, Duccio Zola.

​1.3. Contatti e indirizzi
Lunaria, via Buonarroti 51, 00185 Roma | Tel. 06 8841880 | Fax 06 8841859 
E-mail: comunicazione@lunaria.org

Amministrazione amministrazione@lunaria.org
Campi internazionali di volontariato workcamps@lunaria.org
Scambi, Training e Mobilità scambi@lunaria.org
Migrazioni e lotta al razzismo antirazzismo@lunaria.org
Cronache di ordinario razzismo info@cronachediordinariorazzismo.org
Sbilanciamoci! info@sbilanciamoci.org 
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2. CARATTERISTICHE ISTITUZIONALI E ORGANIZZATIVE
​2.1. Generalità
Lunaria è un’Associazione di Promozione Sociale, iscritta al Registro Regionale 
dell’Associazionismo (n. 1003) della Regione Lazio dal 22/12/2008 (Determinazione n. D4368 – 
Regione Lazio – Dipartimento Sociale – Assessorato alle Politiche Sociali – Direzione Regionale 
Servizi Sociali). La sede legale è in Via Buonarroti 51, 00186 Roma (RM). Lunaria non ha fini di lucro 
e destina i proventi derivanti da eventuali attività accessorie di carattere commerciale connesse 
con le sue attività istituzionali alla promozione delle sue finalità. L’associazione destina eventuali 
avanzi di esercizio alla realizzazione delle sue finalità, con espresso divieto di redistribuzione delle 
quote sociali o di avanzi di esercizio, anche in forma indiretta, tra i soci.

​2.2. Mission e oggetto sociale
La mission e l’oggetto sociale dell’associazione coincidono con quanto previsto nello Statuto. 
Lunaria si riconosce nei principi della giustizia e della solidarietà sociale ed economica, 
dell’uguaglianza, della partecipazione democratica alla vita della comunità, dell’inclusione sociale e 
del dialogo interculturale, della promozione dei diritti civili, sociali e umani, in ambito nazionale e 
internazionale. Per contribuire alla realizzazione di questi principi l’associazione si pone 
prioritariamente come scopo la promozione di attività di animazione e di progetti di ricerca, 
formazione, comunicazione nei seguenti settori: 

● volontariato, campi di lavoro e scambi giovanili; 
● cooperazione allo sviluppo e solidarietà internazionale;
● pace e diritti umani;
● economia solidale, imprese sociali e terzo settore;
● movimenti sociali, campagne e società civile;
● immigrazione e lotta al razzismo;
● economia internazionale, politiche pubbliche e sociali.

Per sostenere queste attività l’associazione promuove attività di advocacy, di animazione 
politico-culturale, di comunicazione, di educazione non formale, di formazione e di ricerca, 
campagne di informazione e di sensibilizzazione.

Gli obiettivi strategici dell’associazione sono i seguenti:
1. Sviluppare la cooperazione e il lavoro in rete con tutte le istituzioni pubbliche, gli enti di ricerca, 

le organizzazioni della società civile e gli istituti privati che si riconoscono nei principi che 
ispirano l’attività dell’associazione.

2. Stimolare la crescita culturale, umana e politica dei giovani, in particolare di quelli che vivono 
nelle aree periferiche e in condizioni di disagio sociale, con attività di educazione non formale e 
di animazione politico-culturale. 

3. Sviluppare la partecipazione di giovani e adulti alla realizzazione di attività di utilità sociale, 
promuovendo e organizzando attività di volontariato internazionale.

4. Promuovere e stimolare iniziative di lotta alle discriminazioni e al razzismo in ambito sociale, 
istituzionale, politico, mediatico. 
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5. Svolgere attività di advocacy, denuncia, sensibilizzazione culturale rivolte ai decisori politici e 
all’opinione pubblica sui temi legati alle migrazioni, con la promozione di attività di ricerca e 
informazione e di campagne per i diritti di cittadinanza dei migranti.

6. Sollecitare un cambiamento culturale, sociale e normativo in direzione della garanzia dei diritti 
di cittadinanza e delle pari opportunità.

7. Orientare le politiche e l’allocazione delle risorse pubbliche verso una maggiore giustizia 
sociale, un’economia sostenibile e di pace, la garanzia dei diritti dei lavoratori e il rilancio delle 
politiche di welfare, con la promozione di campagne e attività di ricerca e informazione.

8. Consolidare la collaborazione a livello europeo con le reti e i movimenti sociali impegnati nella 
costruzione di un’Europa democratica, giusta e solidale.

9. Sviluppare attività di ricerca, informazione, sensibilizzazione e formazione finalizzate a 
promuovere un modello di sviluppo equo e sostenibile a livello locale, nazionale e 
internazionale.

Sul piano organizzativo, gli obiettivi strategici di medio termine sono i seguenti:
1. Sviluppo della socializzazione interna in merito alla visione, ai principi di riferimento e alle 

finalità dell’associazione.
2. Ampliamento della base sociale e rafforzamento della partecipazione dei soci al complesso 

delle attività dell’associazione.
3. Miglioramento della sostenibilità economica dell’associazione.
4. Rafforzamento dell’immagine esterna dell’associazione.
5. Maggiore integrazione tra le reti (partner, volontari, attivisti) di riferimento dell’associazione.

​2.3. Stakeholders 
La vocazione di Lunaria è quella di lavorare in rete. Di seguito la mappa dei diversi portatori di 
interessi, accompagnata dall’indicazione del tipo di relazione che lega Lunaria alle singole 
categorie.

Dal punto di vista dei finanziamenti:
● Istituzioni europee
● Istituzioni nazionali
● Enti pubblici regionali e locali
● Fondazioni
● Cittadini

Dal punto di vista della cooperazione nella ricerca:
● Università pubbliche
● Istituti di ricerca privati
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Dal punto di vista dello svolgimento delle attività:

● Associazioni
● Ong
● Network nazionali e internazionali
● Campagne nazionali e internazionali
● Testate giornalistiche
● Sindacati dei lavoratori
● Imprese sociali
● Soci e Volontari

​2.4. Assetto istituzionale
Il Presidente e Legale Rappresentante di Lunaria è Marcello Mariuzzo.

Secondo quanto previsto dallo Statuto, l’associazione è amministrata dagli organi previsti, ovvero: 
l’Assemblea dei Soci, il Comitato di Presidenza, il Presidente, il Vice Presidente e il Comitato dei 
Garanti (artt. 10-11-13-15 dello Statuto). 

L’Assemblea è costituita dai Soci regolarmente iscritti nell’anno precedente all’Assemblea – o 
comunque da almeno tre mesi prima della data di convocazione. Gli altri organi previsti sono eletti 
dall’Assemblea dei Soci (art. 10 dello Statuto). Il Comitato di Presidenza è composto dal Presidente, 
dal Vice Presidente e da 3 membri eletti dall’Assemblea. Il Comitato di Presidenza si riunisce con 
regolarità su convocazione del Presidente, per garantire il buon funzionamento dell’associazione: 
gli incontri nel corso dell’anno 2023 sono stati nove. Il Comitato di Presidenza è così composto: 

● Marcello Mariuzzo: Presidente e Legale rappresentante eletto dall’Assemblea dei Soci del 
02.07.2021 – Durata in carica: tre anni.

● Duccio Zola: Vice Presidente eletto dall’Assemblea dei Soci del 02.07.2021 – Durata in carica: tre 
anni.

● Sara Mandozzi: Membro del Comitato di Presidenza eletta dall’Assemblea dei Soci del 
02.07.2021 – Durata in carica: tre anni.

● Annarita Di Mario: Membro del Comitato di Presidenza eletta dall’Assemblea dei Soci del 
02.07.2021 – Durata in carica: tre anni.

● Tommaso Rondinella: Membro del Comitato di Presidenza eletto dall’Assemblea dei Soci del 
02.07.2021 – Durata in carica: tre anni.

Il Comitato dei Garanti è composto da: Davide Di Pietro, Erika Lombardi e Marco Ridoni, eletti 
dall’Assemblea dei Soci del 02.07.2021 – Durata in carica: tre anni.

Il Presidente è il responsabile legale dell’associazione e come tale la rappresenta in giudizio. Tutti 
gli altri amministratori svolgono i compiti previsti dai loro ruoli (artt. 11-12-13-14-15 dello Statuto). 
Gli amministratori di Lunaria non ricevono compensi per le loro cariche istituzionali.

L’Assemblea annuale dell’associazione si è tenuta il 28 giugno 2023: vi hanno partecipato 30 
persone, di cui 14 soci. L’Assemblea ha deliberato sui seguenti punti, che sono stati approvati 
all’unanimità:

● approvazione del Bilancio dell’anno 2023;
● approvazione del Bilancio sociale 2023;
● approvazione del Bilancio preventivo 2024.
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2.5. Struttura organizzativa
Nel 2023, hanno fatto parte dello staff di Lunaria 18 persone, di cui 11 con contratto di 
collaborazione. Durante l’anno si sono svolte diverse riunioni di staff in cui i lavoratori si sono 
confrontati sulle diverse attività, l’organizzazione interna, la gestione dei progetti, le questioni 
logistiche amministrative. Lunaria si avvale stabilmente della collaborazione esterna di un 
commercialista, di un consulente del lavoro, di un consulente informatico e di un consulente per la 
sicurezza. In ottemperanza alla normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, Lunaria ha inoltre 
nominato le seguenti figure: il responsabile dei servizi di prevenzione e protezione; il 
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; gli addetti alla gestione delle emergenze.

Le diverse figure hanno partecipato a specifici corsi di formazione. L’intero staff è stato inoltre 
formato sui rischi presenti sul luogo di lavoro, ed è stato redatto il documento di valutazione dei 
rischi, il DVR. Infine, in ottemperanza alla normativa europea sulla protezione dei dati personali 
(GDPR-General Data Protection Regulation), Lunaria ha nominato un data protection officer.

Figura 
1.Organigramma 
2023 di Lunaria - 
Assetto istituzionale

Figura 2. Organigramma 2023 di 
Lunaria – Staff: aree di intervento e 
funzioni trasversali
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2.6. Composizione della base sociale 
Nel 2023, Lunaria ha avuto 666 soci. La composizione dei soci è specificata nella tabella qui di 
seguito:

Composizione per genere

Femmine 386 (57,95%)
Maschi 280 (42,04%)
Composizione per età
Minorenni 227 (34,08%)
18-20 anni 225 (33,78%)
21-25 anni 158 (23,72%)
26-30 anni 31 (4,65%)
31-40 anni 13 (1,95%)
Over 40 12 (1,80%)
Età media dei soci 20,02 anni
Composizione per Regione di provenienza
Nord
Lombardia 172
Veneto 87
Piemonte 56
Emilia-Romagna 36
Liguria 5
Friuli-Venezia Giulia 5
Trentino-Alto Adige 2
Valle d’Aosta 8
Centro
Lazio 166
Toscana 27
Abruzzo 9
Marche 10
Sud e Isole
Campania 10
Sicilia 9
Puglia 9
Sardegna 3
Calabria 2
Composizione per professione
Studenti 557 (83,63%)
Occupati 43 (6.46%)
Inoccupati 1 (0,15%)
Disoccupati 11 (1,65%)
Pensionati 0 (0,00%)
Altro 54 (8,11%)

8



​2.7. Principali reti e collaborazioni attive 
Lunaria collabora attivamente e in modo continuativo con numerosi soggetti non profit locali, 
nazionali e internazionali. Inoltre fa parte di diverse reti e collabora con organizzazioni italiane ed 
estere per la realizzazione di singoli progetti. È importante sottolineare come le attività di Lunaria 
si sviluppino con modalità differenziate e con una crescente rete di collaborazioni esterne nel 
campo della ricerca, della formazione, delle campagne, delle iniziative sociali, culturali e politiche.

2.7.1. Rapporti di collaborazione e di partenariato internazionali
Mobilità e volontariato internazionale
Alliance Network of European Voluntary Organizations è uno dei maggiori network internazionali 
che si occupano dell’organizzazione di attività di volontariato internazionale. Le associazioni 
coinvolte nel network sono più di 70 in 60 Paesi diversi. Lunaria è membro del network e 
generalmente invia all’estero, in media, circa 550 volontari italiani, che partecipano ad attività di 
volontariato organizzate dagli altri membri. Allo stesso tempo Lunaria ospita, presso i campi di 
lavoro internazionali organizzati in Italia, circa 200 volontari inviati dal network. Per maggiori info 
sul network e sui suoi membri è possibile visitare il sito www.alliance-network.eu. ​Per quanto 
riguarda invece la promozione del volontariato internazionale senior, Lunaria nel corso del 2023 
ha proseguito le proprie collaborazioni con l’organizzazione ombrello europea AGE Platform 
Europe, e con queraum. cultural and social research (Austria), ISIS Sozialforschung Sozialplanung 
Politikberatung e Bildungsstätte Anne Frank (Germania), Seniors Initiatives Center (Lituania), 
AFEdemy, Age-friendly environments in Europe (Paesi Bassi), Shine2Europe (Portogallo) e 
l’Università Carlo di Praga (Repubblica Ceca).

Animazione giovanile
Sul fronte dell’animazione sociale e in particolare la mobilità giovanile e la formazione individuale, 
nel 2023 Lunaria ha collaborato su scala internazionale con: 3D FRIENDS (Latvia), Agora Aveiro 
(Portogallo), Alliansi (Finlandia), Asociación Sociocultural BreGal (Spagna), Associação Mais 
Cidadania (Portogallo), Compagnons Batisseurs Belgium (Belgio), Club for Unesco for Pireus and 
Islands (Grecia), Concordia (Francia), Dreaming OPEnly - DOPE (Germania), Elix (Grecia), 
Grenzenlos (Austria), Infinitivity Design Lab (Francia), Le Bruit de la Conversation (Francia), Nexes 
(Spagna), Otra Escuela (Spagna), Sivil Toplum Araştırmaları Derneği (Turchia), Universitur 
(Romania), UPlanet (Spagna), Tamazpont MOPKA (Ungheria), Universitur (Romania), Youthfully 
Yours (Slovakia).

Migrazioni e lotta al razzismo
Lunaria collabora stabilmente a livello istituzionale con Ecri-European Commission against Racism 
and Intolerance, Odihr-Ufficio per la democrazia e i diritti umani dell’Osce, Ohchr-Office of the 
United Nations High Commissioner for Human Rights. Per quanto riguarda i partner di società 
civile internazionali del 2023, si segnalano le collaborazioni con Antigone (Grecia), ISCA 
(Danimarca), LIIKKUKAA (Finlandia), Sos Malta (Malta), Sos racisme (Spagna), Stop Racism in Sport 
(Belgio), Liège Université (Belgio), United for Intercultural Action (Ungheria), Enar-European 
Network Against Racism.
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Analisi e informazione socioeconomica
Nel corso del 2023, Lunaria ha collaborato con diverse reti e organizzazioni non governative a 
livello internazionale, nell’ambito di progetti specifici e campagne sui temi socio-economici. Tra i 
principali partner vi sono: International Budget Partnership (Stati Uniti), EuroMemorandum Group 
(rete europea), European Trade Union Institute (istituto sindacale europeo), Society for 
International Development (organizzazione internazionale), Finance Watch (rete europea), Tax 
Justice Network (rete europea), Climate Action Network Europe (rete europea).

2.7.2. Collaborazioni e partenariati su scala locale e nazionale
Mobilità e volontariato internazionale
Nel 2023 Lunaria ha organizzato campi di volontariato internazionali in Italia in collaborazione con: 
Centro Ecumenico Agape, Prali; Pro Loco Isola del Giglio; Cooperativa Sociale Hermete, Fumane; 
Associazione Eclettica, Dolcè; Associazione Cilento Youth, Stella Cilento e Sessa Cilento; 
Associazione IterCulture, Teatri Riflessi Zafferana Etnea; Associazione Giovani Insieme, Carignano; 
Associazione Liberi Sogni, Airuno; Associazione Noi@Europe, Terra di Confine e VeSpe-Verde 
Speranza, Napoli; Associazione Avanzi, Parco Adamello, Cevo; Comune di Serramanna; 
Associazione P.I.U.M.A., Monteleone Sabino; Associazione A.L.A, Roccantica; Cooperativa Sociale Il 
Pungiglione, Civita Castellana. Dal 2021 Lunaria ha anche avviato una progettazione centrata sul 
piano locale e, nello specifico, all’area urbana di Roma, che ha permesso di rafforzare la 
collaborazione con diversi Centri di Aggregazione Giovanile e associazioni attive a livello locale.

Animazione giovanile
Nell’ambito delle collaborazioni stabilite durante il 2023 sul territorio nazionale e in particolare nel 
centro Italia, Lunaria ha creato virtuose relazioni con diverse realtà associative e cooperative.
Grazie alle attività dei progetti di Collaborative Partnership, Inclusive Organisations, di cui Lunaria 
è partner, e HOTSPOTS Connecting European Suburbs through Smart Youth Work, di cui Lunaria è 
capofila, è stato possibile rafforzare ed arricchire il network di collaborazioni su Roma e provincia 
e che attualmente include: il Centro Aggregativo e Scuola d’Arte MaTeMù CIES onlus, il centro di 
Pontedicontro aps, i centri aggregativi della Coop. Soc. onlus Santi Pietro e Paolo, il centro della 
Coop. CivicoZero in collaborazione con Save The Children, Arci Solidarietà e i suoi progetti di 
aggregazione giovanile su Roma, il centro dell’associazione 21Luglio e diverse scuole popolari 
come Dopòlis nel comune di Ciampino. 
Anche nel 2023, Lunaria ha portato avanti il suo piano di attività di mobilità giovanili supportate 
dal programma Erasmus+, grazie alla collaborazione con l’associazione Artemide (Orvieto), 
l’associazione Kora (Passignano sul Trasimeno) e la realtà agricola “Tenuta Sant’Antonio” (Poggio 
Mirteto).

Migrazioni e lotta al razzismo
La rete di collaborazioni a scala nazionale e locale di Lunaria nel campo delle migrazioni e della 
lotta al razzismo si è estesa sia a livello istituzionale che della società civile. Tra le collaborazioni 
più significative vi sono quelle con: A buon diritto, Acli, Action, ActionAid, A-dif, Africa insieme, 
Aidos, Amnesty International, Anci Toscana, Antigone, Arci Roma e Nazionale, ASGI, Articolo3, 
Baobab Experience, Carta di Roma, Caritas di Roma, Casa internazionale delle donne, CEFA, Centro 
Astalli, CONNGI, Forum Cambiare l’Ordine delle cose, Cgil Lazio e Nazionale, CILD, CNCA, Cospe, 
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Gay Center, Rete G2, Emergency, Idos, movimento Italiani senza cittadinanza, LasciateCIEntrare, 
Libera, Link, Nonna Roma, OXFAM, Razzismo brutta storia, Rete antirazzista di Firenze, Rete 
nazionale per il contrasto ai discorsi e ai fenomeni d’odio, le organizzazioni aderenti alla campagna 
Sbilanciamoci!, Straniamenti, Sportello SPAD di Bologna, UISP APS, Università di Bologna, Zaffiria. 
A livello istituzionale si segnalano invece le collaborazioni con Unar-Ufficio Nazionale 
Antidiscriminazioni “Razziali” e Oscad-Osservatorio per la sicurezza contro gli atti discriminatori.

Analisi e informazione socioeconomica
Lunaria da sempre ospita il coordinamento e la segreteria organizzativa della Campagna 
Sbilanciamoci! e del sito www.sbilanciamoci.info, le cui attività nel 2023 si sono svolte in 
collaborazione con: ActionAid, ADI–Associazione Dottorandi e Dottori di Ricerca in Italia, 
Altreconomia, Altromercato, Antigone, ARCI, ARCI Servizio Civile, Associazione Obiettori 
Nonviolenti, Associazione per la Pace, Beati i Costruttori di Pace, CESC Project, 
CIPSI–Coordinamento di Iniziative Popolari di Solidarietà Internazionale, Cittadinanzattiva, 
CNCA–Coordinamento Nazionale Comunità di Accoglienza, Comitato Italiano Contratto Mondiale 
sull’Acqua, Comunità di Capodarco, Conferenza Nazionale Volontariato e Giustizia, Crocevia, 
Donne in Nero, Emergency, Emmaus Italia, Equo Garantito, Fairwatch, Federazione degli Studenti, 
Federazione Italiana dei CEMEA, FISH–Federazione Italiana per il Superamento dell’Handicap, 
Fondazione Ecosistemi, Fondazione Finanza Etica, Gli Asini, ICS–Consorzio Italiano di Solidarietà, 
Legambiente, LINK-Coordinamento Universitario, LILA–Lega Italiana per la Lotta contro l’Aids, Mani 
Tese, Medicina Democratica, Movimento Consumatori, Nigrizia, Oltre la Crescita, Pax Christi, 
Reorient Onlus, Rete Universitaria Nazionale, Rete degli Studenti Medi, Rete della Conoscenza, 
Terre des Hommes, UISP–Unione Italiana Sport per Tutti, Unione degli Studenti, Unione degli 
Universitari, Un Ponte Per, WWF Italia, Monithon, Forum Disuguaglianze Diversità, Openpolis, 
Unione Inquilini, Università degli Studi di Napoli Parthenope, Università di Pisa, Scuola Normale 
Superiore (sede di Firenze), Kyoto Club, Fridays for Future Italia, Fiom Cgil, Cgil di Roma e del Lazio, 
Cgil nazionale, Europe for Peace, Rete Italia Pace e Disarmo, Osservatorio Mil€x, Collettiva, 
Greenpeace Italia, Cgil Piemonte, Filt Cgil, Flai Cgil, Alleanza Mobilità Dolce, Motus-E, Transport & 
Environment, Oxfam Italia.

2.8. La comunicazione 
Il 2023 ha segnato anche il definitivo ritorno alla libertà di movimento e di partecipazione alla vita 
sociale, dopo gli anni di restrizioni e isolamento causati dalla pandemia, i cui effetti negativi si 
possono avvertire ancora oggi. Ad associazioni come Lunaria, per la missione precipua che si è da 
sempre data, è affidato il difficile compito di ricucire un tessuto sociale sfibrato e segnato da 
crescente sfiducia, disincanto, individualismo e acritica assuefazione ai codici, ai tempi e agli 
strumenti del mondo digitale. In tal senso, Lunaria si è dedicata nel corso dell’anno ad avvicinare e 
far incontrare le persone fuori dalla propria “comfort zone” e dalla propria sfera privata, attivando 
energie positive e coinvolgendole in processi e percorsi di cittadinanza attiva nella sfera pubblica: 
questo impegno si è concretizzato non solo con la realizzazione dei suoi progetti e delle sue 
attività sul campo, ma anche attraverso una specifica attenzione rivolta al linguaggio e alla 
comunicazione per diffondere l’operato e i messaggi dell’associazione. 
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A fronte di una narrazione di ciò che accade nel mondo sempre più piatta, distorta e orientata dai 
grandi mezzi di comunicazione finanziati privatamente, Lunaria ha scelto negli anni di puntare a 
migliorare le tecniche di funzionamento dei suoi siti tematici (Cronache di Ordinario Razzismo, 
Sbilanciamoci! e quello generale di Lunaria) e il loro monitoraggio. Coscienti che non tutti i mezzi di 
comunicazione normalmente utilizzati oggi offrono una completa libertà, ma debbano sottostare 
ai meccanismi di funzionamento degli algoritmi (v. tutti i social networks) che in qualche modo 
orientano i temi, le parole da utilizzare, la diffusione delle informazioni più o meno veritiere etc., si 
è cercato di concentrarsi sulla comunicazione one-to-one, l’unica che possa garantire l’effettiva e 
corretta ricezione dei messaggi e l’attivazione delle persone.

La strategia di comunicazione di Lunaria, realizzata attraverso le tecniche SEO e le campagne SEM, 
la programmazione e la calendarizzazione di un piano editoriale di contenuti originali e attraenti 
da veicolare sui canali social e la raccolta di indirizzi email, ha portato a registrare una crescita 
sempre maggiore delle pagine social Instagram e Facebook, in termini di followers e di copertura 
organica, del traffico di utenti verso il sito web, delle iscrizioni alla newsletter dell’associazione. Il 
sito internet di Lunaria è www.lunaria.org: nel 2023 si contano più di 68mila visitatori diversi, 
registrando una stabilità rispetto ai dati del  2022.

Tabella 1. Statistiche 2023 di www.lunaria.org

Mese Visitatori diversi Numero di visite Pagine

Gennaio 2023 7,124 12,024 40,842

Febbraio 2023 7,652 12,976 42,578

Marzo 2023 14,135 25,938 139,138

Aprile 2023 10,480 17,055 91,422

Maggio 2023 10,522 16,730 80,109

Giugno 2023 8,926 13,804 57,390

Luglio 2023 6,232 9,496 41,390

Agosto 2023 4,299 6,244 24,644

Settembre 2023 4,157 5,706 17,906

Ottobre 2023 4,426 5,359 24,803

Novembre 2023 4,501 5,856 23,664

Dicembre 2023 3,565 4,815 15,440

Totale 2023 86,019 136,003 599,326

Il sito internet è il canale principale di comunicazione di Lunaria, con una media di 8 articoli 
pubblicati al mese riguardanti le varie aree di attività dell’associazione, le call di partecipazione ai 
progetti e alle iniziative dell’associazione, le notizie, gli aggiornamenti e le comunicazioni 
istituzionali. Gli articoli pubblicati nel 2023 sono stati complessivamente 96.

Analizzando i dati provenienti da Google Analytics, si evince che dalla ricerca organica (SEO) più del 
47% degli utenti visitano il sito di Lunaria attraverso le ricerche generiche effettuate su Google. Il 
30,8% degli utenti effettuano invece una ricerca diretta, avendo già una conoscenza pregressa del 
sito: rispetto allo scorso anno, quest’ultimo dato è in leggero miglioramento. Il ritorno della visita 
sul sito web denota un rafforzamento della conoscenza e della fidelizzazione nei confronti del 
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nome di Lunaria, determinato appunto dalla ripetizione dell’esperienza di navigazione e da un 
aumento di visitatori, attratti dalle novità e dalle attività che Lunaria è in grado di proporre. In 
netta crescita sono anche gli utenti che giungono sul sito attraverso siti amici e link building – il 
15,9% –, mentre attraverso le pagine social arriva sul sito il 4,2% degli utenti complessivi, 
principalmente tramite la pagina Facebook e Instagram.

Alla comunicazione tramite il sito web si affianca quella tramite i canali social: la pagina Facebook, 
che conta circa 22,3 mila followers; un gruppo Facebook, che conta quasi 2.500 membri, in cui i 
volontari in partenza possono condividere dubbi o richieste e chi è già tornato può condividere le 
proprie storie e pensieri; la pagina istituzionale X con più di 1.200 followers e quella Instagram con 
quasi 4mila followers. Recentemente è stato anche aperto il canale TikTok ufficiale di Lunaria che 
conta quasi 50 followers.

Il totale dei post pubblicati nel 2023 sulla pagina Facebook, canale maggiormente attivo per la 
portata di utenti coinvolti, è di 121 post, con una copertura organica rimasta stabile rispetto al 
2022. A questa si affianca la copertura dei post a pagamento, derivante da campagne specifiche 
che hanno richiesto maggiore visibilità.

Tra gli altri strumenti utilizzati da Lunaria per comunicare c’è inoltre LunariaNews, la newsletter 
che viene inviata mensilmente e che raccoglie le notizie principali apparse sul sito, gli 
appuntamenti previsti per il mese corrente e le call aperte e in scadenza per partecipare ai 
progetti. La mailing list a cui è destinata la newsletter mensile dell’associazione conta più di 7500 
contatti.

Complessivamente, il database di Lunaria è composto da più di 43.000 contatti, organizzati in 
differenti mailing lists specifiche per aree di lavoro e competenza. Per quanto riguarda, infine, la 
gestione del database, anche per il 2023 è stato confermato l’utilizzo di un software specifico che 
permette la personalizzazione della comunicazione, la segmentazione dei contatti e l’analisi dei 
risultati.
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3. AREE DI ATTIVITÀ E RISULTATI SOCIALI
Per contribuire alla realizzazione dei principi nei quali si riconosce, l’associazione promuove a 
livello locale, nazionale, europeo e internazionale iniziative di animazione sociale e politico- 
culturale, di formazione, ricerca, advocacy e informazione sui temi del volontariato e della 
partecipazione, delle politiche economiche, sociali e di spesa pubblica, delle migrazioni, del 
razzismo e delle discriminazioni. Le principali attività implementate nel corso del 2023 afferiscono 
ai seguenti ambiti di intervento:

● Volontariato
● Animazione giovanile
● Migrazioni e antirazzismo
● Analisi e informazione socioeconomica

Nel 2023 si è assistito alla ripresa a pieno regime delle attività e dei progetti che Lunaria aveva in 
parte dovuto sospendere nell’ultimo triennio, a causa delle restrizioni e dei rischi legati alla 
situazione pandemica. La programmazione delle attività del 2023 ha quindi visto la realizzazione di 
alcuni progetti che avrebbero dovuto tenersi negli anni precedenti, i quali si sono così sommati 
alle iniziative proprie della nuova programmazione 2023, soprattutto per quanto riguarda i 
programmi giovanili europei di training e scambi interculturali. I campi di volontariato hanno 
registrato inaspettatamente un record di iscritti mai raggiunto prima, cosa che ha fatto 
comprendere a fondo quanto sia mancata, soprattutto ai giovani tra i 15 e i 25 anni, la voglia di 
stare insieme, conoscere storie e culture diverse, scoprire il mondo e aiutare gli altri.

3.1. Volontariato
3.1.1. Volontariato internazionale
Lunaria ha da sempre guardato al volontariato internazionale come a uno strumento chiave di 
costruzione di relazioni solidali e di partecipazione alla sfera sociale, in una prospettiva 
interculturale. Grazie allo spirito cooperativo che caratterizza il “fare rete” di Lunaria, sono state 
costruite moltissime iniziative in tutta Italia: sono circa 900 i campi di volontariato internazionale 
organizzati dal 1992 ad oggi insieme a gruppi locali, associazioni, cooperative, centri sociali ed enti 
locali. E sono stati più di 12.200 i volontari stranieri accolti in Italia, che hanno contribuito alla 
realizzazione delle attività organizzate nei workcamps. Inoltre, il ruolo dinamico e propositivo di 
Lunaria nelle reti internazionali ha permesso di costruire partenariati solidi, aprendo opportunità 
in tutto il mondo per i volontari italiani: più di 20.500 persone hanno partecipato alle esperienze di 
volontariato all’estero promosse da

Lunaria. La rete internazionale di Lunaria realizza circa 1.500 progetti l’anno, di cui circa 250 
pensati e organizzati per i minorenni. Alla base dei campi ci sono l’idea della solidarietà 
internazionale e una forte proposta educativa di cittadinanza attiva. Partecipare ai campi significa 
conoscere, in un contesto “meticcio”, esperienze e stili di vita differenti.
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Attività svolte nel 2023
Campi di volontariato all’estero
Il 2023 è stato un anno importante che ha consolidato la voglia di ripartire e la possibilità di 
partecipare a progetti di volontariato in Europa, dopo i difficili anni della pandemia, facendo 
stabilizzare il numero dei volontari coinvolti nei progetti all’estero sui 555.

Campi di volontariato in Italia
Nel 2023, grazie a una campagna mirata e nuove reti di collaborazioni locali, Lunaria ha 
organizzato 25 progetti di volontariato in 16 comunità locali. Oltre ai partner storici, si è potuto 
anche ampliare la rete locale di collaborazioni, strutturando nuovi progetti per l’ospitalità di 
giovani europei. Da Carignano a Zafferana Etnea, Lunaria ha potuto coinvolgere comunità locali 
isolate nel grande movimento del volontariato internazionale, creando momenti di intenso 
scambio culturale e di attivazione delle energie sociali intorno ai gruppi internazionali: per i giovani 
coinvolti, tornare a vivere esperienze di gruppo è stato determinante per uscire dall’isolamento 
della pandemia.

ESC in Team
Grazie alla nuova progettazione europea dei Corpi di Solidarietà Lunaria ha potuto realizzare 
progetti di sostegno ai partner locali dei campi di volontariato internazionale. In questo senso, 
sono stati implementati 7 progetti finanziando la partecipazione di 84 volontari e contribuendo 
alla realizzazione dei progetti locali con un supporto economico.

Seminario Coordinatori di Campo
Da 32 anni Lunaria organizza in primavera un training residenziale che coinvolge i volontari 
interessati a coordinare uno dei progetti internazionali realizzati in Italia. Il training è un momento 
cruciale, che permette a chi ha già fatto un workcamp in passato di affinare le proprie competenze 
e di prepararsi alla gestione di un gruppo internazionale di volontari. Nel 2023, il seminario di 
formazione per i coordinatori di campo si è svolto a Passignano sul Trasimeno (PG), in Umbria 
presso la sede recettiva dell&#39; associazione “La Buona Terra” : sono stati coinvolti 20 
partecipanti interessati a conoscere i segreti delle dinamiche di gruppo e le metodologie più 
efficaci per coordinare un progetto internazionale di volontariato, familiarizzando con le 
competenze chiave dei processi di intercultural learning, conflict management e leadership.

Il Post Camp Event
È tradizione delle organizzazioni che promuovono i workcamps invitare i volontari rientrati 
dall’estero a un evento di condivisione e valutazione. Il Post Camp Event è un momento 
importante per i volontari e le associazioni che permette di “allargare lo sguardo” e progettare 
insieme nuove avventure. Nel 2023 si è continuato a usare il sistema di riconoscimento delle 
competenze sviluppato dal partenariato europeo “I’VE”, coordinato da Lunaria. Sono stati 15 i 
volontari impegnati, grazie alle metodologie non formali, nella valorizzazione dell’esperienza e nel 
reciproco riconoscimento, nella giornata dell'1 ottobre a Roma, presso la Casa del Municipio di via 
Galilei.
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La valutazione partecipata
Nel 2023 Lunaria è riuscita a coinvolgere più di 300 volontari nella valutazione dell’esperienza dei 
campi, raccogliendo storie, commenti, critiche e proposte di futuro impegno. Grazie alla fase di 
valutazione è possibile migliorare il lavoro dell’associazione e mettere in cantiere idee per il futuro.

Dati provenienti dai campi di volontariato

Campi di volontariato all’estero: volontari inviati per genere e Paesi di destinazione

Volontari inviati
Volontari inviati per genere Volontari inviati per età

Maschi Femmine Under 18 18-30 31-50

Anno 2022 570 40,6% 59,4% 37,8% 58,3% 3,9%

Anno 2023 555 45% 55% 35% 62% 3%

Paesi di destinazione dei volontari nel 2023: Finlandia, Francia, Belgio, Spagna, Estonia, Germania, 
Repubblica Ceca, Slovacchia, Portogallo, Messico, Serbia, Lettonia, Islanda, Olanda, Polonia, 
Ungheria, Austria, Turchia, Armenia, Danimarca, Giappone, India, Kenya, Regno Unito, Thailandia. 
Le principali mete scelte dai volontari quest’anno sono state la Francia, la Germania, l’Islanda, la 
Spagna e  l’Estonia.

 Campi di volontariato in Italia: tipologia di intervento dei volontari

Anno
n. 
progetti 
realizzati

n. 
volontari 
accolti

Sesso Settori di intervento

M F
Agricoltura e 
ambiente

Ricostruzione, 
restauro  

Sociale
Arte e
Cultura

2022 20 174 42% 58% 40% 30% 10% 20%

2023 25 203 40% 60% 43% 40% 14% 3%

 Campi di volontariato in Italia: volontari accolti per genere e Paesi di provenienza

Anno 
n. 
volontari 
accolti

Volontari accolti per genere Volontari accolti per età

Maschi Femmine Under 18 18-30 31-50

2022 174 71 103 10 155 9

2023 203 96 107 39 158 3

Paesi di provenienza dei volontari: Finlandia, Francia, Belgio, Germania, Spagna, Austria, Turchia, 
Ungheria, Armenia, Messico, Polonia, Repubblica Ceca, Russia, Serbia, Slovacchia, Ucraina, 
Portogallo, Italia, Azerbaigian, Corea, Danimarca, Kenya.
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3.1.2. Volontariato di medio-lungo termine e Corpo Europeo di Solidarietà
Attività svolte nel 2023
Il Corpo Europeo di Solidarietà
Lunaria sostiene la partecipazione dei giovani nei progetti di medio e lungo termine (1-12 mesi), 
proponendo esperienze di cittadinanza attiva e solidarietà organizzate dalle associazioni partner. Il 
Corpo Europeo di Solidarietà (ESC) è un’iniziativa dell’Unione europea che offre ai giovani 
opportunità di lavoro o di volontariato, nel proprio paese o all’estero, nell’ambito di progetti 
destinati ad aiutare comunità e popolazioni europee. Possono partecipare a progetti ESC 
volontari/e tra i 18 e i 30 anni. La partecipazione è supportata da fondi europei per permettere ai 
giovani di vivere un’esperienza di volontariato solidale. Non sono normalmente richiesti requisiti 
specifici, se non una forte motivazione, spirito di adattamento e voglia di conoscere paesi e culture 
diverse. Possono partecipare quindi tutti i giovani, senza distinzioni di estrazione sociale, e in 
particolare quei ragazzi che a causa delle proprie condizioni economiche e ambientali difficilmente 
potrebbero vivere un’esperienza formativa all’estero. Lunaria promuove i progetti di ESC 
organizzati da associazioni della rete di Alliance, o da partner con cui ha una consolidata 
cooperazione, in modo da garantirne monitoraggio e affidabilità. Nel 2023, Lunaria ha supportato 
la partecipazione a progetti ESC individuali ed ESC in team di circa 70 volontari/e in invio e 86 in 
accoglienza.

Progetti di volontariato a medio e lungo termine
I progetti di volontariato a medio e lungo termine (M-LTV) sono progetti internazionali che 
possono realizzarsi in qualunque area del mondo e a cui possono accedere i giovani che abbiano 
almeno 21 anni, possibilmente con precedenti esperienze di volontariato sociale o internazionale. 
Questo tipo di esperienze ha una durata variabile (1-6 mesi per il medio termine e 6-12 mesi per il 
lungo termine) che permette a chi vi partecipa di conoscere a fondo il paese ospitante, la sua 
cultura e la sua storia.

Servizio Civile
Dal 2009 Lunaria ospita volontari del Servizio Civile francese per supportare le sue attività di 
animazione giovanile e di ricerca. Anche nel 2023 due volontari francesi – Thomas e Blandine – 
hanno rafforzato il team impegnato nel programma dei campi di volontariato. Inoltre, dal 2015 
Lunaria è tornata a ospitare giovani italiani in Servizio Civile Nazionale, grazie all’adesione ad Arci 
Servizio Civile. Nel 2023, Tiziano, Alessio, Arianna, Elisa, Furkan hanno scelto di lavorare per un 
anno a Lunaria. Oltre al supporto alle attività di organizzazione e gestione del volontariato 
internazionale, i volontari in servizio civile hanno lavorato per la campagna Sbilanciamoci!, e per 
Cronache di Ordinario Razzismo.

Campagne internazionali nel 2023
Access for All
All’interno del network di Alliance, Lunaria promuove la campagna “Access for All” sull’inclusione e 
la partecipazione di tutti/e al volontariato internazionale. Nel 2023, 35 organizzazioni del network 
vi hanno aderito, più di 300 volontari con minori opportunità hanno partecipato a progetti di 
volontariato nei loro Paesi di origine o all’estero, più di 100 ragazzi sono stati inclusi in altri progetti 
quali gli scambi internazionali e il servizio volontario europeo di breve e medio termine. Grazie al 
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suo impegno nella campagna e all’implementazione di diversi progetti del Corpo Europeo di 
Solidarietà, Lunaria ha dato la possibilità a molti giovani con minori opportunità di partecipare al 
volontariato internazionale, finanziando le loro spese di partecipazione.

Environmental Sustainability International Campaign
Lunaria aderisce e promuove una campagna globale – chiamata “Environmental Sustainability 
International Campaign” – che mira a coinvolgere i volontari e le comunità locali in pratiche 
sostenibili e laboratori per acquisire nuovi saperi sul cambiamento climatico. La campagna, 
realizzata con successo anche nel corso del 2023, ha una portata notevole: ogni anno migliaia di 
volontari e centinaia di comunità locali si impegnano nello sforzo di comunicare l’urgenza di un 
cambiamento di rotta nei comportamenti di tutti e nelle scelte dei governi.

1Table 4All
Nel 2023, dopo un lavoro congiunto dei gruppi di lavoro del network Alliance si è deciso di lanciare 
una Common Action da realizzare in tutti i progetti di volontariato internazionale organizzati in 
estate. “1Table 4All” nasce da un’idea semplice: riunire intorno a un tavolo i diversi attori dei 
progetti, i volontari, i coordinatori, gli organizzatori locali, invitando le associazioni del territorio e 
la comunità locale del paese in cui si è ospitati a condividere un pasto e imparare a conoscersi, 
rispettando i valori e i principi che il network promuove con forza: la solidarietà, l’inclusione, la 
sostenibilità ambientale e il rispetto di tutti e tutte!

3.2. Animazione giovanile
Il lavoro di animazione giovanile di Lunaria viene svolto principalmente attraverso due attività: gli 
youth exchanges e i training courses. Con queste Lunaria punta a sviluppare un pensiero critico e 
aperto alle differenze attraverso metodologie di Educazione Non Formale (NFE) centrate sul 
“learning-by-doing” e sulla partecipazione attiva della persona nel proprio percorso di 
apprendimento. 
L’obiettivo è quello di sensibilizzare giovani e adulti su temi specifici, sviluppare strumenti e 
approcci pedagogici innovativi per il lavoro giovanile, promuovendo la creazione di processi 
partecipati attraverso il networking europeo e internazionale. 
Gli youth exchanges hanno la durata di circa 10 giorni e coinvolgono gruppi di giovani di diversa 
nazionalità e background socio-culturali, in esperienze di scambio interculturale per imparare a 
riconoscere e gestire pregiudizi e stereotipi e coltivare il rispetto delle differenze. Grande 
attenzione viene dedicata alle dinamiche di gruppo e ai processi di apprendimento, utilizzando le 
metodologie orizzontali e partecipate proprie dell’educazione non formale. 
I training courses sono invece attività di formazione per promuovere la messa in rete di 
esperienze e lo scambio di metodologie di lavoro tra operatori sociali e giovanili, peer educators, 
attivisti e volontari attivi nel campo educativo. Anche qui è utilizzata l’educazione non formale per 
facilitare la condivisione di saperi e competenze nel campo del lavoro con i giovani e/o all’interno 
di organizzazioni giovanili.
Tra il 2018 e l’inizio del 2020 le attività di animazione giovanile di Lunaria avevano avuto un 
notevole incremento in termini di numero di progetti approvati e coinvolgimento di giovani e 
adulti in quelli che vengono chiamati “progetti di mobilità”. Da marzo 2020, il trend aveva subito 
un’inversione a causa del diffondersi del Covid-19 e dell’impossibilità di viaggiare e realizzare 
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progetti residenziali, in gruppo e in presenza, ovvero il cuore delle attività del settore. Per questa 
ragione l’associazione è stata costretta a sospendere gran parte dei progetti in presenza a livello 
europeo e internazionale, traslando alcuni in una versione online. Dal 2021 le attività Erasmus+, 
sia nella sfera virtuale che in presenza, sono invece ripartite. È continuato il lavoro di 
riorganizzazione e di riprogrammazione delle attività con l’obiettivo di tornare “sul campo”, 
implementando i progetti precedentemente sospesi a causa della pandemia insieme ai nuovi 
approvati. 
Il 2022 e poi il 2023 sono stati dunque due anni densi di attività e progetti, ed è stato possibile 
realizzazione sia di quelli che erano stati precedentemente sospesi, sia i nuovi approvati. 
L’ulteriore incremento nel numero dei progetti in corso è inoltre dovuto al fatto che Lunaria, dal 
2021, è stata accreditata all’interno del programma Erasmus+ per la presentazione delle KA151 - 
Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento. Ciò ha permesso una maggiore continuità 
nell’implementazione del piano di lavoro sull’anno in corso e quelli a venire, portando inoltre a un 
aumento consistente dei beneficiari coinvolti in scambi giovanili e corsi di formazione. 

Attività svolte nel 2023
“SEEDS OF CHANGE”. Cibo e sostenibilità per un cambio di direzione
“SEEDS OF CHANGE - Non Formal Education Tools for Sustainable Consumption” è un progetto 
Erasmus+ di Mobilità per giovani e animatori giovanili, composto da un Corso di Formazione 
(realizzato a Novembre 2022), due Visite Preparatorie Online (realizzate a Dicembre 2022) e due 
Scambi Giovanili (realizzati a Febbraio e Maggio 2023). Il progetto ha avuto l’obiettivo di sviluppare 
strumenti e metodi di lavoro tra operatori giovanili, educatori e group leader per promuovere la 
sostenibilità attraverso un consumo alimentare e la produzione di rifiuti consapevole. Il progetto 
ha visto la partecipazione attiva di operatori giovanili e giovani dai seguenti paesi: Belgio, Francia, 
Italia, Lettonia, Portogallo, Spagna e Turchia. 
Al termine del Corso di Formazione è stato realizzato un Toolkit con la descrizione dettagliata delle 
diverse attività realizzate.

“ARTEMIS” Laboratori educativi per la sostenibilità ambientale
ARTEMIS Awareness Raising Tools on Environment, Mobilisation, Inclusion and Sustainability  è un 
progetto Erasmus+ di Mobilità per giovani ed animatori giovanili, composto da cinque sotto-azioni: 
un Corso di Formazione in presenza (realizzato a Settembre 2023), due Visite Preparatorie Online  
online (realizzate ad Ottobre e Dicembre 2023), due Scambi Giovanili in presenza (realizzati a 
Novembre 2023 e a Febbraio 2024). Il progetto è stato incentrato sul tema della sostenibilità e 
sulla partecipazione attiva ed ha avuto l’obiettivo di sviluppare strumenti e metodologie di lavoro 
per operatori giovanili, educatori e group leaders, per promuovere approcci e stili di vita 
sostenibili. Il progetto ha visto la partecipazione attiva di operatori giovanili e giovani dai seguenti 
paesi: Lettonia, Romania, Spagna, Italia, Turchia, Portogallo, Austria.
Al termine del Corso di Formazione è stato realizzato un Toolkit con la descrizione dettagliata delle 
diverse attività realizzate.
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“MIRROR” Diversità e competenze interculturali
MIRROR – Non formal Education and Graphic tools to Raise Awareness on Diversity and Anti 
Racisms è un progetto Erasmus+ di Mobilità per giovani ed animatori giovanili, composto da 
cinque sotto-azioni: un Corso di Formazione in presenza (realizzato a Marzo 2023), due Visite 
Preparatorie Online  (realizzate a Maggio 2023), due Scambi Giovanili in presenza (realizzati a 
Luglio ed Agosto 2024). Il progetto aveva l’obiettivo di fornire competenze educative ed 
interculturali per operatori giovanili e giovani sui temi della diversità culturale e della cooperazione 
tra i popoli, ed è stato realizzato in collaborazione con associazioni dal Belgio, Francia, Germania, 
Grecia, Slovacchia e Spagna. Tutte le attività sono state realizzate utilizzando metodologie 
interattive dell’educazione non formale. 
Al termine del Corso di Formazione è stato realizzato un Toolkit con la descrizione dettagliata delle 
diverse attività realizzate.

“ATHENA”. Teatro dell’oppresso, teatro labirinto e questioni di genere
ATHENA Youth Work Tools and Artistic methodologies on Gender sensitive issues è un progetto 
Erasmus+ di Mobilità per giovani ed animatori giovanili, composto da due Corsi di Formazione in 
presenza (realizzati ad Aprile e Dicembre 2023) a Marzo 2023). Il progetto ha permesso di 
sperimentare gli strumenti del Teatro dell'Oppresso di Augusto Boal e del Teatro Labirinto per 
affrontare il tema delle questioni di genere. In entrambi i corsi di formazione sono state utilizzate 
metodologie di educazione non formale e teatro partecipato con l’obiettivo di arricchire le 
competenze educative di attivisti, operatori giovanili e formatori provenienti da: Bulgaria, Francia, 
Grecia, Italia, Portogallo, Romania, Spagna e Turchia.
Al termine dei Corsi di Formazione sono stati realizzati due Toolkit con la descrizione dettagliata 
delle diverse attività realizzate.

“PIRATEs” per le competenze trasversali 
PIRATEs Pedagogical approaches, Intercultural learning, and Raising Awareness Tools in Europe è 
un Advanced Training for Trainers, realizzato nel mese di Giugno 2023 e grazie al supporto del 
programma Erasmus+. PIRATEs aveva l’obiettivo di sviluppare strumenti e metodologie di lavoro, 
per formatori e facilitatori, al fine di promuovere la partecipazione attiva e l’inclusione dei giovani 
a rischio esclusione. Il progetto ha permesso di sperimentare metodologie innovative e approcci 
pedagogici dello youth work, rafforzando la rete di operatori giovanili ed educatori nell’ambito 
dell’educazione non formale. Gli educatori ed i formatori coinvolti hanno contribuito attivamente 
alla creazione della maggior parte delle sessioni del Training, essendo allo stesso tempo 
partecipanti e facilitatori. Il progetto ha visto la partecipazione attiva di operatori giovanili e giovani 
dai seguenti paesi: Romania, Turchia, Spagna, Italia, Austria, Germania, Bulgaria, Francia, Grecia.
Al termine del Corso di Formazione è stato realizzato un Toolkit, con la descrizione dettagliata 
delle diverse attività realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato sia ai partecipanti del 
progetto, che anche alle loro organizzazioni, sia ad altri operatori giovanili ed attivisti europei, è 
stato concepito per realizzare nuovi workshops, laboratori tematici, attività di formazione e di 
sensibilizzazione sul tema.
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“HOTSPOTS”. Digital e Smart Youth Work per l’intercultura
“HOTSPOTS - Connecting European Suburbs through Smart Youth Work” è un progetto di 
partenariato strategico KA2-giovani, coordinato da Lunaria, co-finanziato dal programma 
Erasmus+ e realizzato in collaborazione di cinque associazioni provenienti da Finlandia, Francia, 
Portogallo, Romania e Spagna. Il progetto nasce dopo l’esperienza vissuta nel 2020 dove, a causa 
della pandemia di Covid-19, numerose attività dello youth work erano state traslate online 
implicando notevoli complessità per le associazioni, centri giovanili e youth workers. Hotspots 
aveva dunque l’obiettivo di sviluppare strumenti efficaci per l’apprendimento interculturale, basati 
sull’educazione non formale online e in presenza, e capaci di coinvolgere attivamente giovani 
provenienti da contesti periferici e aree rurali. Il progetto ha portato alla creazione di due manuali 
(“Project Results”) e un board game destinati agli educatori giovanili e alle loro associazioni. Il 
primo manuale include i risultati della ricerca sul campo, che ha portato all’identificazione dei 
bisogni di giovani ed educatori ed una raccolta di strumenti/attività di educazione non formale 
utilizzati dalle associazioni del partenariato per promuovere l’intercultura. Il secondo manuale 
include un nuovo pacchetto di workshops, all’interno di un nuovo approccio pedagogico disegnato 
per il progetto, creati per sensibilizzare i giovani sui temi dell’intercultura. Il terzo risultato è un 
board game in .pdf, scaricabile e utilizzabile con i giovani per attività interculturali. Per realizzare i 
suoi obiettivi il progetto ha incluso anche un corso di formazione internazionale realizzato ad 
Agosto 2023 e alcuni mesi di tools testing, dove i workshops creati sono stati testati a livello locale 
in tutti i paesi coinvolti.

“GIVELab”. Il laboratorio per contrastare le discriminazioni di genere
“GIVELab - Laboratory against gender inequality and violence in international volunteering” è un 
progetto di partenariato biennale che coinvolge 10 associazioni di 7 Paesi, tra cui Lunaria, 
coordinato da Solidarités Jeunesses. L’obiettivo è quello di fornire strumenti utili ai/alle 
professioniste del settore giovanile per sostenere i giovani partecipanti ai vari progetti 
interculturali nella creazione di spazi per discutere le questioni relative agli stereotipi di genere e 
alle varie forme di abuso che questi possono generare. Gli strumenti che nel corso del progetto 
verranno realizzati saranno il risultato di un corso di formazione innovativo e transdisciplinare, 
frutto della collaborazione tra i diversi settori coinvolti (educazione non formale, scienze sociali, 
arte e cultura).

“Inclusive Organisations”. L’inclusione dalle Alpi al Mediterraneo
È un progetto di partenariato quadrilaterale promosso dall’organizzazione austriaca Grenzenlos, 
che ha l’obiettivo, da ottobre 2022 a ottobre 2024, di creare nuovi strumenti di supporto per 
associazioni che lavorano con giovani per migliorare le loro pratiche inclusive. Il progetto prevede 
la creazione e testing a livello locale di un nuovo strumento di autovalutazione, che prenda spunto 
dalle precedenti esperienze delle associazioni coinvolte nel campo dell’accessibilità e del contrasto 
alle discriminazioni nel proprio lavoro quotidiano. Insieme a questa autocertificazione, il progetto 
prevede la creazione di attività di educazione non formale volte a supportare lo strumento e ad 
analizzare nel dettaglio i bisogni sia dei beneficiari che delle organizzazioni.
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Trainers for Inclusion
Il progetto mira a rafforzare l'educazione non formale per l'inclusione e la partecipazione 
socio-politica dei giovani LGBTIQ+. Attraverso la formazione di nuovi formatori e il potenziamento 
delle competenze di quelli attuali, il progetto sviluppa metodi educativi innovativi. Le attività 
includono training locali, mentorship, incontri per le elezioni europee, visite di studio e la 
creazione di un manuale. L'obiettivo è assicurare una maggiore partecipazione politica dei giovani 
LGBTIQ+ e migliorare la capacità delle organizzazioni di supportarli.

Descrizione sintetica e impatto delle attività 

Titolo del Progetto 
HOTSPOTS - Connecting European Suburbs through 
Smart Youth Work

Durata 28/02/2022 - 27/04/2024

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica Finlandia, Francia, Italia, Portogallo, Romania e Spagna

Target beneficiari

Operatori giovanili, peer educators, attivisti nel campo 
dell’intercultura, rappresentanti delle associazioni e 
centri di aggregazione giovanile, giovani e membri 
delle comunità locali

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Sviluppare strumenti interattivi per 
l’apprendimento interculturale dei/le giovani 
provenienti da contesti periferici e aree 
marginali, basati sull’educazione non formale, 
sia nella versione online, che smart ed offline 

1. Finalizzazione del Project Results 1 - Toolkit for 
Diagnostic and Tools Sharing

2. Realizzazione del Transnational Project Meeting in 
Romania indirizzato ai project managers e formatori

3. Design del nuovo pacchetto di workshops e 
dell'approccio pedagogico

4. Implementazione del Corso di formazione in Italia 
per testare i nuovi workshops creati

5. realizzazione del Suburban Hotspots Tools Testing 
nei diversi paesi per testare i nuovi workshop a livello 
locale

6. Finalizzazione del Project Result 2 - Handbook for a 
Smart Youth Work

7. Finalizzazione del Project Result 3 - Blended 
Learning Board Gam

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

143 partecipanti coinvolti in 15 focus groups e 68 
youth workers coinvolti nelle interviste (ricerca 
sul campo 2022), 31 operatori giovanili coinvolti 
nel corso di formazione (agosto 2023), 963 
giovani coinvolti in 57 workshop (Suburban 
Hotspots Tools Testing 2023)

6000
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Titolo del Progetto
SEEDS OF CHANGE - Non Formal Education Tools for 
Sustainable Consumption

Durata 01/08/2021 - 31/07/2023

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica
Belgio, Francia, Italia, Lettonia, Portogallo, Spagna e 
Turchia

Target beneficiari
Scambi giovanili: giovani e giovani a rischio di 
esclusione

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Sviluppare strumenti e metodologie di lavoro tra 
operatori giovanili, educatori e group leader per 
promuovere la sostenibilità attraverso consumo 
alimentare e produzione di rifiuti consapevoli

1. Sviluppo di strumenti utili a sensibilizzare i giovani 
sull’utilizzo del cibo e sulla sostenibilità

2. Sensibilizzazione dei giovani sul tema della 
sostenibilità attraverso metodologie e strumenti 
dell’educazione non formale

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

90 450

 Titolo del Progetto Inclusive Organisation

Durata 23/10/2022 - 22/12/2024

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia, Austria, Slovenia, Spagna

Target beneficiari Operatori giovanili e organizzazioni del terzo settore

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Supportare le associazioni nella riflessione e 
valutazione dei propri approcci inclusivi, 
attraverso la creazione e testing a livello locale 
di un nuovo strumento di autocertificazione e di 
attività di educazione non formale volte a 
supportare lo strumento.

- Incontro di inizio progetto a Vienna (AT); 

- Creazione di una rete locale di associazioni inclusive e 
mappatura dei bisogni; 

- Visita Studio a Ljubljana (SLO); 

- Training Internazionale a Brezice (SLO); 

- Sviluppo di attività di educazione non formale

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

10 partecipanti di Lunaria alle mobilità del 
progetto, 47 coordinatori e responsabili di 
associazioni locali coinvolti nella mappatura dei 
bisogni del progetto e testing degli strumenti

75 educatori e colleghi dei rappresentanti delle 
associazioni locali coinvolti nella mappatura dei 
bisogni e testing degli strumenti
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Titolo del Progetto 
ARTEMIS Awareness Raising Tools on Environment, 
Mobilisation, Inclusion and Sustainability

Durata 01/06/2022 - 31/05/2024

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica 
Austria, Italia, Lettonia, Portogallo, Romania, Spagna, 
Turchia.

Target beneficiari
Corso di formazione: operatori giovanili e attivisti

Scambi: giovani e giovani a rischio di esclusione

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

1. Sviluppare competenze e abilità sociali per 
youth workers e group leaders di scambi 

2. Esplorare il tema della sostenibilità 
ambientale, promuovendo approcci sostenibili 

3. Promuovere lo scambio e l'apprendimento 
interculturale con attività di educazione non 
formale per sensibilizzare i giovani alla 
sostenibilità

1. Miglioramento della consapevolezza sul tema della 
sostenibilità e partecipazione

2. Sviluppo di competenze trasversali (linguistiche, 
sociali, di cittadinanza e di apprendimento 
interculturale)

3. Sensibilizzarei giovani sul tema della sostenibilità 
attraverso metodologie e strumenti dell’educazione 
non formale

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

96 480

Titolo del Progetto Trainers for Inclusion

Durata 01/09/2023 - 31/03/2025

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia, Slovenia, Slovacchia

Target beneficiar
Formatori, facilitatori e educatori delle associazioni 
partner del progetto

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Rafforzare e formare i pool of trainers delle 
associazioni partner sui temi dell’ inclusione e 
dell’ educazione alle differenze

- Incontro di avvio del progetto online

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

2 persone di Lunaria hanno partecipato all’ 
incontro online

/
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Titolo del Progetto 
MIRROR – Non formal Education and Graphic tools to 
Raise Awareness on Diversity and Anti Racisms

Durata 01/06/2022 - 31/05/2024

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica 
Italia, Belgio, Francia, Germania, Grecia, Slovacchia e 
Spagna

Target beneficiari

Corso di formazione: operatori giovanili e attivisti

Scambi giovanili: giovani e giovani a rischio di 
esclusione

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

1. Sviluppare competenze e abilità sociali per 
youth workers e group leaders di scambi 
giovanili

2. Approfondire e sensibilizzare sui temi del 
razzismo tramite tecniche visive e artistiche

3. Sviluppare, testare e valutare nuovi strumenti 
di sensibilizzazione sul razzismo e la diversità

4. Promuovere lo scambio, la comprensione e 
l'apprendimento interculturale attraverso 
attività di educazione non formale

1. Miglioramento della consapevolezza sul tema della 
lotta al razzismo ed alle discriminazioni

2. Sviluppo di strumenti per sensibilizzare i giovani 
sull’importanza dell’antirazzismo e la diversità e 
sensibilizzazione dei giovani su questi temi

3. Sviluppo di nuove prospettive educative attraverso 
strumenti interattivi e partecipativi, come le tecniche 
visive e artistiche

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

92 460

Titolo del Progetto 
GIVELab - Laboratory against gender inequality and 
violence in international volunteering

Durata 01/03/2022 - 29/02/2024

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia, Francia, Spagna, Austria, Turchia, Belgio, Lettonia

Target beneficiari Operatori giovanili e coordinatori di campo

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Sviluppare nuovi strumenti per contrastare la 
violenza di genere nelle attività di volontariato 
internazionale

- Laboratorio internazionale a Montendre, Francia 

- Training nazionale a Passignano sul Trasimeno 

-Testing sui campi di volontariato delle metodologie

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

3 partecipanti di Lunaria al Laboratorio di 
Montendre, 22 al training nazionale a Passignano 
sul Trasimeno, 15 nuovi coordinatori di campo.

Circa 150 volontari di workcamps formati dai nuovi 
coordinatori

25



Titolo del Progetto PRISM - Percorsi in rete tra il quartiere e il mondo

Durata 01/02/2022 - 27/01/2023

Ente Finanziatore/Programma Comunità solidali 2020 - Regione Lazio

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari Giovani e giovani a rischio di esclusione sociale

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Fornire un’educazione di qualità, equa e 
inclusiva, e opportunità di apprendimento 
permanente per tutti; Rendere le città e gli 
insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e 
sostenibili.

1. Creazione di una rete informale di associazioni e 
cooperative attive a livello locale nella formazione e 
accompagnamento dei giovani; 

2. Orientamento dei giovani alle attività di volontariato 
e scambio interculturale e supporto alla progettazione 
delle associazioni; 

3. Sensibilizzazione sui temi dei diritti umani, delle 
questioni di genere e della sostenibilità attraverso 
metodologie e strumenti dell’educazione non formale.

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

429 200

Titolo del Progetto 
ATHENA Youth Work Tools and Artistic methodologies 
on Gender sensitive issues

Durata 01/06/2022 - 31/05/2024

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica 
Italia, Bulgaria, Francia, Grecia, Italia, Portogallo, 
Romania, Spagna e Turchia

Target beneficiari
Corsi di formazione: operatori giovanili, persone con 
esperienza nel teatro e attivisti.

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

1. Sviluppare capacità e competenze tecniche, 
su metodologie artistiche specifiche, per 
sensibilizzare i giovani sulle questioni di genere. 

2. Potenziare le capacità di attivisti, operatori 
giovanili e facilitatori nell'uso delle tecniche del 
Teatro Forum e del Teatro Labirinto, per poterle 
applicare nei loro contesti locali 

1. Sviluppo di nuove competenze e tecniche per 
sensibilizzare sulle  discriminazioni di genere

2. Rafforzamento delle pratiche di cittadinanza attiva e 
attivismo per prevenire le discriminazioni di genere

3. Acquisizione di nuovi strumenti per arricchire le 
competenze educative di educatori e operatori sociali

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

56 280
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Titolo del Progetto 
PIRATEs Pedagogical approaches, Intercultural 
learning, and Raising Awareness Tools

Durata 01/06/2022 - 31/05/2024

Ente Finanziatore/Programma Agenzia Nazionale per i Giovani / Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica 
Romania, Turchia, Spagna, Italia, Austria, Germania, 
Bulgaria, Francia, Grecia

Target beneficiari
Corso di formazione avanzato: operatori sociali, 
educatori professionali, formatori e facilitatori

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Sviluppare strumenti e metodi di lavoro, tra 
facilitatori e formatori, per promuovere 
ulteriormente la partecipazione attiva dei 
giovani e di coloro che sono più a rischio di 
esclusione.

In particolare, la formazione avanzata per 
formatori prevede lo scambio di conoscenze e 
risorse tra i formatori coinvolti in attività a 
livello europeo, nazionale e locale, sostenendo 
ulteriormente lo scambio di pratiche, approcci 
e apprendimento tra pari.

1. Rafforzamento delle competenze di formatori e 
facilitatori europei

2. Sviluppo di nuovi workshop ed attività da replicare 
nei diversi paesi, per rafforzare il coinvolgimento e la 
partecipazione attiva dei giovani

3. Rafforzamento del riconoscimento dello youth work, 
delle sue tecniche ed approcci pedagogici a livello 
europeo

4. Promozione del networking tra formatori, facilitatori 
ed associazioni europee impegnate 
nell’implementazione di progetti Erasmus+

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

26 130
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3.3. Migrazioni e antirazzismo
Il 2023 è l’anno della terribile strage di Cutro in cui sono morte in mare, al largo della costa 
calabrese (di nuovo), almeno 96 persone, tra le quali molti bambini. E’ l’anno in cui il governo delle 
destre ha esplicitato e tradotto in norme la volontà di limitare il più possibile l’accesso e l’esercizio 
del diritto di asilo, di ostacolare in ogni modo le attività delle organizzazioni che conducono 
missioni di ricerca e soccorso in mare, rilanciando la campagna di criminalizzazione di ogni forma 
di solidarietà, di abbassare il più possibile gli standard di accoglienza e di ampliare le ipotesi di 
detenzione dei migranti privi di documenti e dei richiedenti asilo, con l’intento di fermare gli arrivi 
dei migranti in Italia e di aumentare il numero delle persone espulse.
Il 2023 è l’anno dell’accordo cinico e opportunista con il Governo tunisino il cui Presidente si è 
distinto per le dichiarazioni razziste lanciate nei confronti dei migranti subsahariani presenti in 
Tunisia e per i loro respingimenti sommari nel deserto.
Il 2023 è l’anno del protocollo creativo Italia-Albania, con cui l’Italia intende proporre all’Europa un 
modello disumano e dispendioso di esternalizzazione delle frontiere grazie alla costruzione di un 
hotspot e di un centro di detenzione sul territorio albanese, dove intende trasferire i migranti 
soccorsi dalla marina militare in acque internazionali e  provenienti da paesi definiti “sicuri”. Tra 
questi, con apposito decreto è stato inserito anche quell’ Egitto in cui è stato ucciso Giulio Regeni.
Il 2023 è l’anno del commissariamento del Cpr di Milano sulla cui gestione è stata aperta 
un’inchiesta della Procura grazie al lavoro di denuncia svolto della Rete No CPR, di un 
parlamentare e della rivista Altraeconomia.
Il 2023 è infine l’anno in cui dal 7 ottobre in poi il dibattito pubblico ha conosciuto un’ulteriore 
degenerazione e polarizzazione con la diffusione di notizie false, messaggi antisemiti e islamofobi 
e la rilegittimazione dell’ipotesi di un nuovo conflitto mondiale. 

Un anno horribilis in cui è messo a serio rischio il diritto stesso di manifestare, in cui il sostegno 
implicito o esplicito al fascismo, da alcuni degli scranni più alti delle istituzioni è corso velocemente 
nei gangli più remoti della rete. 

Lunaria si è confrontata con tutto questo con il suo lavoro di ricerca, informazione alternativa, 
formazione e sensibilizzazione sulle migrazioni e contro il razzismo. L’orizzonte è quello 
dell’eguaglianza e della giustizia sociale, della garanzia dei diritti di cittadinanza per tutte le 
persone che vivono stabilmente nel nostro Paese e della lotta contro ogni forma di 
discriminazione.

Attività svolte nel 2023
Cronache di Ordinario Razzismo
Cronachediordinariorazzismo.org è un sito di informazione, approfondimento e comunicazione 
specificamente dedicato al fenomeno del razzismo, che è stato lanciato nel 2011 con il contributo 
di Open Society Institute e che ha continuato a operare dal 2021 in modo del tutto autofinanziato. 
Aggiornato quotidianamente con informazioni, approfondimenti, segnalazioni e analisi, il sito 
presenta anche un database, che dal 2007 monitora i casi di razzismo in tutte le regioni d’Italia e in 
tutti gli ambiti, dai media al dibattito politico, dalla vita quotidiana al rapporto con le istituzioni. I 
casi documentati fino ad oggi sono 8.916. Le pagine Facebook e Instagram e il profilo Twitter 
consentono un contatto giornaliero con una rete di circa 19 mila lettori e lettrici, mentre la 
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newsletter periodica raggiunge circa 17.000 persone. Nel 2023, il sito ha avuto una media di 
11.500 visitatori e 25mila visite al mese.

Tabella 6. Statistiche 2023 di www.cronachediordinariorazzismo.org

Mese Visitatori diversi Numero di visite Pagine
gennaio 2023 9.781 23.379 279.936

febbraio 2023 10.880 22.787 336.734

marzo 2023 12.880 26.926 452.932

aprile 2023 11.566 25.383 357.361

maggio 2023 14.007 28.610 352.752

giugno 2023 11.080 23.645 332.274

luglio 2023 9.880 24.371 331.459

agosto 2023 9.115 24.140 337.914

settembre 2023 8.749 20.143 308.273

ottobre 2023 10.039 22.819 327.928

novembre 2023 12.119 24.046 309.819

dicembre 2023 18.372 30.472 335.905

Totale 2023 138.468 296.721 4.063.287

Sportello Contro il Razzismo
Il progetto, sostenuto dalla Tavola Valdese, ha consentito di proseguire per la quarta annualità il 
lavoro dello Sportello contro il razzismo, un Servizio di informazioni, ascolto, orientamento, 
consulenza e assistenza legale contro le discriminazioni e le violenze razziste. Lunaria fornisce 
informazioni su come segnalare o denunciare le discriminazioni, le violenze verbali e fisiche che 
hanno un movente razzista. Possono essere richieste informazioni su cosa fare nel caso in cui si 
ricevano messaggi/post violenti online, si individuino manifesti/striscioni/scritte razziste per 
strada, pubblicazioni di carattere xenofobo o razzista; si ricevano offese, insulti, minacce e violenze 
fisiche. Sono stati presi in carico con attività di assistenza e consulenza legale 39 utenti che sono 
stati seguiti in presenza e a distanza per concordare le azioni legali e extralegali da intraprendere.
Nel corso dell’anno in collaborazione con COSPE sono stati svolti tre incontri di autoformazione 
che hanno coinvolto un gruppo di 22 operatori di sportelli, è stata realizzata una mappatura degli 
sportelli di supporto legale ed è stata pubblicata una Guida pratica rivolta agli operatori.
L’attività del servizio prosegue nel 2024.

MONITORA
Il progetto “MONITORA” mira a rafforzare le capacità e le competenze professionali delle 
organizzazioni della società civile, degli operatori dello sport di base, delle istituzioni locali e 
nazionali nel monitoraggio e nella denuncia delle discriminazioni nel mondo dello sport, ad 
accrescerne la visibilità e a individuare strategie utili volte a prevenirle e contrastarle. Il progetto è 
promosso da Lunaria in collaborazione con ISCA (Danimarca), LIIKKUKAA (Finlandia), Stop Racism 
in Sport (Belgio), Uisp (Italia), Liège Université (Belgio), United for Intercultural Action (Ungheria) e 
sostenuto dal programma Erasmus+. Nel 2023 è stata svolta una ricerca qualitativa sul campo, sui 
sistemi di monitoraggio della discriminazione e del razzismo adottati in quattro paesi europei, 
pubblicati 4 report nazionali e 1 report europeo, ideata una bozza di protocollo di monitoraggio, 
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ha avuto inizio la progettazione di un modulo di formazione online per migliorare le competenze 
di monitoraggio delle OSC, dello sport e degli operatori istituzionali. Entro la fine del 2024 è 
prevista una campagna di sensibilizzazione. 

Effetto Farfalla
Lunaria è partner del progetto coordinato da COSPE e sostenuto da AICS (Agenzia Nazionale per la 
Cooperazione allo Sviluppo) che mira a rafforzare nei giovani dagli 11 ai 19 anni comportamenti 
positivi per contrastare la discriminazione e promuovere l'uguaglianza, fornire gli strumenti per 
comprendere cosa sia la discriminazione, le sue forme e la loro intersezione, come il web può 
amplificare il suo impatto sulla vita delle persone e incoraggiare un impegno attivo per sostenere 
le vittime, impegno attivo a sostegno delle vittime.
Lunaria ha partecipato all’ideazione di un Moc rivolto ai docenti delle scuole medie superiori e di 
un percorso didattico rivolto agli educatori, intervenendo in 4 sessioni di formazione online.

L’associazione Carta di Roma
Lunaria, insieme ad altre 14 organizzazioni della società civile, è tra i fondatori dell’associazione 
“Carta di Roma”, costituita il 16 dicembre 2011 con lo scopo di dare attuazione all’omonimo 
protocollo deontologico della professione giornalistica concernente richiedenti asilo, rifugiati, 
vittime della tratta e migranti, sottoscritto dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti e dalla 
Federazione Nazionale della Stampa Italiana. Nel 2023 Lunaria ha continuato a svolgere un ruolo 
attivo nell’associazione partecipando alle riunioni del direttivo, collaborando alle iniziative di 
segnalazione dell’informazione non corretta e partecipando alle attività di networking e di 
formazione nell’ambito del progetto “REASON”.

L’Associazione Studi Giuridici sull’Immigrazione 
L’Associazione per gli Studi Giuridici sull’Immigrazione (Asgi) riunisce avvocati, docenti universitari, 
operatori del diritto e giuristi con uno specifico interesse professionale per le questioni giuridiche 
connesse all’immigrazione. Asgi è particolarmente attiva nel campo editoriale, nello studio, 
nell’analisi e nella divulgazione delle norme, della giurisprudenza e della prassi in materia di 
stranieri, diritto di asilo e cittadinanza. Lunaria è socio sostenitore di Asgi dal 2013 e ha proseguito 
nel 2023 la collaborazione con l’associazione.

La Rete per il contrasto dei discorsi e dei fenomeni di odio
La Rete è promossa da Amnesty International e coinvolge diverse università e associazioni, tra cui 
Lunaria, proponendosi di svolgere attività di monitoraggio, informazione, formazione e advocacy 
sulle diverse forme di odio online e offline. 

La Coalizione nazionale libertà e diritti civili
Lunaria fa parte della Coalizione nazionale libertà e diritti civili (CILD) con altre 31 organizzazioni 
nazionali. Obiettivo: promuovere la lotta per l’eguaglianza e contro ogni forma di discriminazione. 
Lunaria ha partecipato nel 2023 ad alcuni incontri sul tema della detenzione amministrativa dei 
migranti.
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La rete Stop Cpr Roma
Nel 2023 è ripresa la battaglia per la chiusura dei centri di detenzione e nella seconda metà 
dell’anno Lunaria ha partecipato alle riunioni di una rete romana interessata a lavorare per la 
chiusura del CPR di Ponte Galeria.

Descrizione sintetica e impatto delle attività

Titolo del Progetto www.cronachediordinariorazzismo.org

Durata 21/03/2011 - 31/12/2024

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari
Vittime di razzismo, attivisti antirazzisti, decisori 
pubblici, operatori dei media

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Lotta contro i delitti razzisti e sostegno alle vittime 
attraverso la realizzazione di attività di ricerca, 
formazione, informazione e comunicazione.

- Aggiornamento del database sui casi di razzismo: 
9.015;
- 11mila utenti diversi e 25mila visite mensili in 
media sul sito cronachediordianariorazzismo.org;
- 340 casi di discriminazione e razzismo 
documentati nel corso del 2023;
- 11.831 followers su Facebook, 5.267 followers su 
Twitter, 787 followers su Instagram.

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

12.000 al mese Non quantificabile

Titolo del Progetto Effetto Farfalla 

Durata 01/10/2023 - 31/12/2024

Ente Finanziatore/Programma AICS

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari
Giovani 11-19 anni, docenti scuole superiori, 
educatori, studenti universitari.i

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

1 curriculum didattico per docenti, 1 curriculum 
didattico per educatori, 1 seminario per studenti 
universitari, 1 hackathon, 4 formazioni online

1 curriculum didattico per docenti, 1 curriculum 
didattico per educatori, 1 seminario per studenti 
universitari, 4 incontri di formazione online

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

400 docenti coinvolti nel corso di formazione

20 student nel seminario universitario
Non quantificabile
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Titolo del Progetto Sportello contro il razzismo

Durata 11/05/2020 - 31/12/2024

Ente Finanziatore/Programma Tavola Valdese

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari
Vittime e testimoni di discriminazioni e violenze 
razziste

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Orientamento, assistenza e consulenza legale alle 
vittime di discriminazioni e di violenze razziste.

- 39 consulenze legali offerte

- 387 servizi mappati

- 22 operatori coinvolti in autoformazione

- Una guida pratica per operatori pubblicata

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

450 Non quantificabile

Titolo del Progetto Monitora

Durata 01/12/2022 - 31/11/2024

Ente Finanziatore/Programma Erasmus+

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia, Belgio, Danimarca, Finlandia, Ungheria

Target beneficiari
Operatori sportivi, operatori OSC, operatori servizi 
pubblici locali

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Rafforzare le capacità e le competenze 
professionali delle organizzazioni della società 
civile, degli operatori dello sport di base, delle 
istituzioni locali e nazionali nel monitoraggio e nella 
denuncia delle discriminazioni nel mondo dello 
sport.

4 report di ricerca nazionali

1 rapporto europeo

1 bozza di protocollo di monitoraggio

1 seminario internazionale online

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

60 esperti e ricercatori -
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3.4. Analisi e informazione socioeconomica 
Così come avvenuto nel 2022, anche nel 2023 la guerra in Ucraina ha segnato le attività di analisi, 
informazione, advocacy e mobilitazione sui temi economici e sociali portate avanti da Lunaria con 
Sbilanciamoci!. In tal senso, è proseguito l’impegno con la Rete Italiana Pace e Disarmo e con 
“Europe for Peace”, cartello nato a inizio marzo 2022 con l’adesione, insieme a Sbilanciamoci!, delle 
più importanti reti pacifiste italiane e di centinaia di organizzazioni della società civile per chiedere 
il cessate il fuoco, impedire l’escalation nucleare del conflitto, ribadire l’opposizione alla guerra e il 
rifiuto delle armi come strumento di risoluzione dei conflitti.  Centinaia di iniziative sono state 
organizzate nel corso dell’anno in tutta Italia: manifestazioni, sit-in, appelli, convegni, iniziative 
legislative, azioni di pressione nei confronti dei decisori e di solidarietà e aiuto nelle zone colpite 
dal conflitto. Ricordiamo, tra queste, la settimana di mobilitazione internazionale per la pace, dal 
30 settembre all’8 ottobre, con eventi in tutte le città del Paese, nonché la grande manifestazione 
nazionale di Roma “La Via Maestra” del 7 ottobre, indetta dalla CGIL e da centinaia di 
organizzazioni e reti della società civile, con oltre 150mila persone a sfilare per le vie di Roma. 
Inoltre, dando seguito e concretizzando il percorso di dialogo e convergenza avviato con i due 
convegni nazionali tenutisi a Torino gennaio 2020 e marzo 2022, nel 2023 si è formalmente 
costituita l’Alleanza Clima Lavoro: un’affollata conferenza stampa al Senato ha sancito a fine marzo 
l’avvio di questa innovativa coalizione di realtà sindacali e dell’ambientalismo italiana, co-promossa 
da Sbilanciamoci! e da altre 10 sigle con l’obiettivo di promuovere una giusta transizione sul fronte 
della mobilità sostenibile. Molte le iniziative dell’Alleanza organizzate nel corso dell’anno: 
assemblee con i lavoratori, pubblicazioni, convegni, incontri di advocacy e di sensibilizzazione, 
attività di networking.
A inizio settembre si è poi tenuto a Como il tradizionale Forum annuale di Sbilanciamoci!, intitolato 
“La strada maestra. Ambiente, diritti, lavoro, pace: la nostra Costituzione” e pensato come risposta 
e simbolica alternativa al Forum dello Studio Ambrosetti che si tiene ogni anno a Cernobbio, sul 
lago di Como, presso Villa d’Este: oltre 300 partecipanti, 6 sessioni di lavoro (2 nel pomeriggio dell’1 
settembre, 4 nell’intera giornata del 2 settembre) e 40 relatori ad alternarsi sul palco del Cinema 
Gloria, sede dell’evento, per parlare dei temi e delle proposte al centro dell’impegno 
ultraventennale di Sbilanciamoci!.
Sul fronte della ricerca, da un lato si segnala nel 2023 la pubblicazione del volume Tax the Rich. Le 
politiche per l’eguaglianza nell’ambito delle iniziative dell’omonima campagna per la giustizia 
fiscale e la tassazione delle grandi ricchezze avviata da Sbilanciamoci! nel 2022; dall’altro lato, 
anche per contrastare il progetto di autonomia differenziata che rischia di spaccare e dividere il 
Paese, è stato portato avanti un lavoro sulle diseguaglianze territoriali in Italia, culminato con una 
pubblicazione sul tema. Sul fronte europeo e internazionale, è proseguita anche nel 2023 la 
partnership con EuroMemo Group, rete europea di economisti progressisti, con la traduzione e 
disseminazione del Rapporto EuroMemorandum, che indaga ogni anno lo stato di salute della UE 
e propone una serie di ricette alternative di politica economica.  Nel corso del 2023 vi è stato 
anche il lavoro per la realizzazione dell’Open Budget Survey 2023, rapporto mondiale 
indipendente su trasparenza e apertura dei bilanci pubblici di 125 Paesi coordinato 
dall’International Budget Partnership e pubblicato ogni due anni: Lunaria e Sbilanciamoci! sono i 
referenti nel monitoraggio della situazione dell’Italia fin dal 2010. Infine, in chiusura di anno, è 
stata pubblicata la “Controfinanziaria 2024”: il tradizionale Rapporto annuale della Campagna 
Sbilanciamoci! dal titolo “Come usare la spesa pubblica per i diritti, la pace, l’ambiente”, giunto alla 
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venticinquesima edizione, che analizza in dettaglio il Disegno di Legge di Bilancio del Governo e 
avanza decine di proposte alternative.

Attività svolte nel 2023
L’impegno di Lunaria con Sbilanciamoci! nel 2023 ha permesso di dare continuità al percorso di 
rafforzamento delle attività dell’associazione sui temi socioeconomici. Tale risultato positivo è 
legato anche al lavoro di comunicazione, divulgazione e coinvolgimento del pubblico svolto nel 
corso dell’anno, che ha avuto anch’esso un impatto rilevante. In particolare:
● Oltre 50 agenzie e testate giornalistiche, riviste ed emittenti radiofoniche – tra cui Al Jazeera, la 

Repubblica, Il Fatto Quotidiano, Avvenire, il manifesto, Domani, Dire, Ansa, Radio Popolare, 
Radio Radicale – hanno coperto e rilanciato le diverse iniziative implementate del 2023;

● il sito www.sbilanciamoci.info ha totalizzato nell’anno 180mila visitatori diversi;
● il profilo Twitter di Sbilanciamoci! ha raggiunto i 9.400 followers, la pagina Facebook i 14.950, il 

profilo Instagram i 730;
● la newsletter di Sbilanciamoci! è stata inviata con cadenza settimanale o bi-settimanale a oltre 

17mila contatti;
● nel corso del 2023 sono state realizzate 4 pubblicazioni, tutte gratuitamente e integralmente 

messe a disposizione del pubblico, che nel complesso hanno totalizzato oltre 3mila download;
● Sbilanciamoci! ha organizzato o partecipato a 60 eventi pubblici in tutta Italia, tra seminari, 

convegni, conferenze, audizioni, manifestazioni.

Tabella 7. Statistiche 2023 di www.sbilanciamoci.info

Mese Visitatori diversi Numero di visite Pagine
Gennaio 2023 17.651 27.444 39.112

Febbraio 2023 28.440 36.127 42.122

Marzo 2023 17.278 23.477 32.751

Aprile 2023 17.134 24.045 30.567

Maggio 2023 12.339 19.742 23.590

Giugno 2023 10.673 15.110 21.279

Luglio 2023 9.204 13.746 20.230

Agosto 2023 10.530 15.332 19.828

Settembre 2023 14.397 21.988 28.573

Ottobre 2023 12.256 18.741 24.147

Novembre 2023 17.332 25.004 30.573

Dicembre 2023 12.183 18.421 22.297

Totale 2023 179.417 259.177 335.519

Attività svolte nel 2023
Il cartello “Europe For Peace”
L’invasione russa dell’Ucraina ha riportato la guerra nel cuore dell’Europa, trasformandosi in un 
conflitto di lunga durata con drammatiche conseguenze sociali, economiche, geopolitiche. Per 
fermare la guerra, impedire l’escalation nucleare del conflitto e assicurare una pace giusta fondata 
sulla cooperazione, il multilateralismo e il disarmo, le principali realtà pacifiste italiane insieme a 
centinaia di organizzazioni della società civile si sono riunite fin da marzo nel cartello Europe for 
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Peace. La campagna Sbilanciamoci! è stata, da subito, tra i più attivi sostenitori e promotori di 
questo processo (il portale di Europe for Peace è ospitato sul sito di Sbilanciamoci!), che ha portato 
nel corso del 2023, così come era avvenuto per il 2022, all’organizzazione di centinaia di iniziative 
in tutta Italia: manifestazioni, sit-in, appelli, convegni, iniziative legislative, azioni di pressione nei 
confronti dei decisori e di solidarietà e aiuto nelle zone colpite dal conflitto.

L’Alleanza Clima Lavoro
A marzo 2023 è nata l’Alleanza Clima Lavoro (ACL), un tavolo di confronto, elaborazione, proposta 
e iniziativa comune tra organizzazioni sindacali e della società civile per favorire la giusta 
transizione in Italia e conseguire il traguardo della neutralità climatica entro il 2050 sancito dal 
Green Deal. Con Sbilanciamoci!, tra i promotori di ACL ci sono: FIOM-CGIL, CGIL Piemonte, Kyoto 
Club, Transport&Environment, Motus-E, Legambiente, WWF, Greenpeace, FILT-CGIL, FLAI-CGIL. 
ACL si propone di realizzare una vasta gamma di iniziative per stimolare il dibattito, mobilitare la 
cittadinanza sui territori, promuovere la ricerca e coinvolgere i principali stakeholders 
politico-istituzionali e socio-economici. Con il suo coinvolgimento in ACL, Sbilanciamoci!  porta così 
avanti il suo impegno per un nuovo modello di sviluppo fondato sul lavoro, i diritti e la 
sostenibilità, capace di coniugare la lotta al cambiamento climatico con la “buona occupazione”, la 
decarbonizzazione dell’economia con la qualità delle produzioni e dei consumi. Il sito di 
Sbilanciamoci! ospita una sezione dedicata all’Alleanza Clima Lavoro, con tutti i materiali, i 
documenti e le pubblicazioni, le news, gli eventi e gli articoli di approfondimento.

Il Rapporto EuroMemorandum
Anche nel 2023 è proseguita la partnership di Sbilanciamoci! con la rete europea di economisti 
“EuroMemo Group-European Economists for an Alternative Economic Policy in Europe”, con la 
pubblicazione di un e-book che ospita la traduzione italiana del Rapporto annuale 2023 di 
EuroMemo. L’e-book, intitolato “L’Europa nella policrisi. Conflitti per la sopravvivenza e la giustizia 
climatica ed energetica”, analizza lo stato di salute affatto buono dell’Unione Europea, stretta tra i 
catastrofici effetti economici e politici del conflitto causato dall’invasione russa in Ucraina e una 
crisi climatica sempre più grave, avanzando al contempo una serie di ricette economiche e di 
policy per uscire da questa morsa. Inoltre, Sbilanciamoci! ha collaborato con EuroMemo Group e 
l’Università Parthenope di Napoli per l’organizzazione della conferenza annuale di EuroMemo, 
intitolata “War, the climate catastrophe and the crisis of social reproduction: how should the EU 
cope with the polycrisis?”, che si è tenuta a Napoli, presso Villa Doria D’Angri il 27 e 28 settembre 
2023, con numerosi panel e decine di relatori, tra i quali appunto alcuni esperti di Sbilanciamoci!.

La campagna “Tax the rich”
Nel corso del 2023 sono proseguite le attività legate alla campagna “Tax The Rich”, il cui obiettivo è 
quello di arrivare a una maggiore e migliore sistema fiscale di tassazione dei grandi patrimoni e 
degli speculatori finanziari, in modo tale da portare i finanziamenti della sanità al 7% del Pil, 
garantire l’istruzione pubblica e il lavoro dignitoso per tutti, introdurre il salario minimo, rafforzare 
il welfare, ridurre le diseguaglianze socioeconomiche del Paese. Alla base di Tax the Rich un 
programma minimo di cinque proposte radicali, in grado di portare nelle casse dello Stato 40 
miliardi di euro come extra-gettito fiscale, riassunte in un documento che offre uno studio 
organico sul tema. Oltre a incontri, articoli e dibattiti sui temi al centro della campagna, nel 2023 è 
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stato pubblicato l’e-book, a cura di Paolo Andruccioli, intitolato “Tax the Rich. Le politiche per 
l’eguaglianza”, liberamente scaricabile su sbilanciamoci.info.

La “Controfinanziaria”
Come ogni anno, anche nel 2023 la Campagna Sbilanciamoci! ha pubblicato il Rapporto “Come 
usare la spesa pubblica per i diritti, la pace e l’ambiente” (la cosiddetta “Controfinanziaria”), giunto 
alla venticinquesima edizione: un lavoro collettivo di analisi puntuale della Legge di Bilancio 2024, 
contenente una manovra di bilancio – alternativa rispetto a quella del Governo – a saldo zero di 
oltre 46 miliardi di euro, frutto del lavoro collettivo da parte delle 51 organizzazioni della società 
civile che aderiscono alla Campagna. La Controfinanziaria 2024 contiene 84 proposte concrete e 
praticabili: dalla giustizia fiscale alla riduzione delle spese militari e dei sussidi ambientalmente 
dannosi, dal finanziamento di welfare, sanità e istruzione pubblica alle politiche industriali per una 
giusta transizione ecologica, dalla cooperazione internazionale all’economia solidale.

La ricerca sulle disuguaglianze territoriali
Nel 2023 è stata portata avanti una ricerca, che si è concretizzata nell’uscita di una pubblicazione, 
sul tema delle disuguaglianze territoriali in Italia, in crescita in praticamente tutti gli ambiti 
socio-economici. La ricerca ha avuto come obiettivo la diffusione della consapevolezza sui dati e le 
dinamiche economiche e sociali aggiornate di un paese largamente diseguale e frammentato, in 
modo tale da vincere – di fronte ai pericoli legati al progetto di autonomia differenziata portato 
avanti dal Governo – la scommessa del riequilibrio economico e sociale dei territori in una 
prospettiva di riduzione delle diseguaglianze, di sviluppo coeso e lineare, di un modello di sviluppo 
sostenibile fondato su un principio di universalità della cittadinanza sociale, dei diritti e delle 
opportunità, in ogni parte del paese. La ricerca è divisa in due parti: una panoramica sui principali 
ambiti di divario – reddito, lavoro, istruzione, salute, accesso ai servizi pubblici, etc. – tra il 
Mezzogiorno e le regioni del Centro-Nord e una analisi delle diseguaglianze in Italia basata 
sull’utilizzo sperimentale di un indicatore di diseguaglianza – il “DBIL” – sviluppato nell’ambito del 
lavoro pluriennale sugli indicatori di benessere alternativi al PIL svolto da Sbilanciamoci!.

L’Open Budget Survey
Nel 2023 Lunaria, con Sbilanciamoci!, è stata impegnata nell’Open Budget Survey 2023, rapporto 
mondiale indipendente sui bilanci statali di 125 Paesi. In particolare, Lunaria e Sbilanciamoci! sono 
direttamente coinvolte nella pubblicazione del Rapporto fin dal 2010 in qualità di referenti 
nazionali nel monitoraggio della situazione dell’Italia. L’Open Budget Survey fornisce dati e 
valutazioni sulla quantità e la qualità delle informazioni rese disponibili al pubblico da parte delle 
istituzioni governative su vari aspetti dei conti pubblici e del bilancio statale. Coordinato 
dall’International Budget Partnership, l’Open Budget Survey rappresenta l’unica esperienza al 
mondo di analisi comparativa delle procedure di bilancio degli Stati per valutarne la trasparenza e 
l'affidabilità, insieme al livello di partecipazione dei cittadini nel processo di gestione dei conti 
statali. Nel corso del 2023 è stato ultimato il lavoro di analisi del bilancio dello Stato italiano – con 
la compilazione di un dettagliato questionario, poi sottoposto a revisione sia da parte di esperti 
indipendenti di finanza pubblica sia da parte del Governo italiano (Ministero dell’Economia e delle 
Finanze) – in vista dell’uscita, nel 2024, della nuova edizione dell’Open Budget Survey.
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Descrizione sintetica e impatto delle attività

Titolo del Progetto
Rapporto EuroMemorandum 2023 “L’Europa nella 
policrisi. Conflitti per la sopravvivenza e la giustizia 
climatica ed energetica”

Durata 01/01/2023 – 30/04/2023

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari
Attivisti ed esponenti della società civile, 
accademici, ricercatori, rappresentanti politici e 
istituzionali, giornalisti, singoli cittadini.

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Realizzare la traduzione italiana del Rapporto 
annuale 2023 di EuroMemo Group, che offre un 
sistematico monitoraggio dello stato di salute 
dell’Unione Europea e delle sue politiche 
economiche ed elabora una serie di controproposte 
di policy radicalmente alternative rispetto a quelle 
adottate dall’Unione europea.

Traduzione dall’originale, pubblicazione in formato 
e-book e disseminazione del Rapporto; 
pubblicazione di articoli e contributi su 
sbilanciamoci.info e animazione di un dibattito 
pubblico sui temi europei al centro dell’e-book.

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

250 10.000

Titolo del Progetto Volume “Le disuguaglianze territoriali in Italia”

Durata 01/09/2023 – 01/12/2023

Ente Finanziatore/Programma Gruppo Misto del Senato della Repubblica

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari
Rappresentanti politici e istituzionali, attivisti ed 
esponenti della società civile, ricercatori, 
giornalisti, singoli cittadini.

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Diffondere consapevolezza sul tema delle 
disuguaglianze territoriali, con una panoramica sui 
principali ambiti di divario tra Mezzogiorno e 
Centro-Nord e un’analisi basata all’utilizzo di un 
indicatore di diseguaglianza – il DBIL – sviluppato 
nell’ambito del lavoro sugli indicatori di benessere 
alternativi al PIL svolto da Sbilanciamoci!.

Redazione e pubblicazione del volume in formato 
cartaceo ed e-book e programmazione dell’avvio 
di un dibattito pubblico sui temi al centro della 
pubblicazione, a partire dalle conseguenze 
dell’eventuale realizzazione del progetto di 
autonomia differenziata del Governo.

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

300 300
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Titolo del Progetto   Rapporto “Open Budget Survey 2023”

Durata 01/01/2023 - 31/12/2023

Ente Finanziatore/Programma International Budget Partnership

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia e altri 124 Stati mondiali

Target beneficiari
Attivisti, esponenti della società civile, accademici, 
ricercatori, politici e istituzionali, giornalisti.

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Indagare la trasparenza e l’apertura dei dati e delle 
informazioni sui bilanci statali di 125 Paesi, 
producendo dati, analisi e classifiche, seguite da 
raccomandazioni di policy.

Realizzazione, in vista della pubblicazione 
dell’edizione 2023, del Rapporto (prevista nel 
2024), del monitoraggio dei livelli di trasparenza, 
apertura e controllo pubblico del bilancio dello 
Stato italiano attraverso la compilazione di un 
questionario, sottoposto poi a una peer review per 
la validazione finale da parte di ricercatori 
indipendenti dell’International Budget Partnership 
e del Ministero dell’Economia e delle Finanze.

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

N.D N.D

Titolo del Progetto
Rapporto Sbilanciamoci! 2024 "Come usare la 
spesa pubblica per i diritti, la pace, l’ambiente"

Durata 15/09/2023 - 31/12/2023

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari

Attivisti, esponenti della società civile, accademici, 
ricercatori, rappresentanti politici, istituzionali e 
sindacali, amministratori pubblici, giornalisti, 
singoli cittadini.

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Informazione, sensibilizzazione, advocacy e 
contestuale diffusione di un approccio critico e 
analitico in merito alle scelte di politica economica e 
di bilancio del Governo realizzate, attraverso 
l’approvazione della Legge di Bilancio 2023; 
elaborazione di proposte alternative, concrete e 
praticabili sull’allocazione delle risorse pubbliche 
per un nuovo modello di sviluppo basato 
sull’ambiente, la pace, l’ambiente.

Redazione, pubblicazione in formato cartaceo ed 
e-book e disseminazione del Rapporto; 
realizzazione di una serie di eventi di 
presentazione; lancio di una campagna di 
comunicazione dei contenuti e delle proposte 
della “Controfinanziaria” sui social media.

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

800 40.000

38



Titolo del Progetto Campagna “Tax the Rich”

Durata 01/0/2023 – 31/12/2023

Ente Finanziatore/Programma Autofinanziamento

Paesi coinvolti/Area Geografica Italia

Target beneficiari
Attivisti ed esponenti della società civile, 
ricercatori, rappresentanti politici e istituzionali, 
giornalisti, singoli cittadini.

Obiettivi previsti Risultati raggiunti nel 2023

Avanzare un programma di riforma radicale del 
sistema fiscale per tassare i grandi patrimoni e gli 
speculatori finanziari, in modo tale da portare i 
finanziamenti della sanità al 7% del Pil, garantire 
l’istruzione pubblica e il lavoro per tutti, introdurre 
il salario minimo, rafforzare il welfare, ridurre le 
diseguaglianze socioeconomiche del Paese.

Promozione di incontri, articoli e dibattiti sui temi 
al centro della campagna, oltre alla pubblicazione 
dell’e-book “Tax the Rich. Le politiche per 
l’eguaglianza”, che raccoglie molti contributi di 
esperti interni ed esterni a Sbilanciamoci! relativi 
all’assetto attuale e alle ipotesi di riforma delle 
nostre politiche fiscali ed economiche.

Numero beneficiari diretti nel 2023 Numero beneficiari indiretti nel 2023

1.000 20.000
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3.5. Pubblicazioni 

Titolo Descrizione

Monitoring discrimination and 
racism in sport

Rapporto di ricerca europeo, Monitora, 2023

Il monitoraggio del razzismo nel 
mondo dello sport. Il caso dell’Italia

  Rapporto di ricerca italiano, 2023

Più diritti, meno razzismo.  Guida pratica per operatori, 2023

Il razzismo nell’anno del ritorno 
delle destre al potere

 Dossier, 2023

Effetto Farfalla. Cambiamo le 
parole per cambiare il mondo

Percorsi didattici, 2023

Rapporto Sbilanciamoci! 2024. Come 
usare la spesa pubblica per i diritti, 
la pace, l’ambiente

La “Controfinanziaria” della Campagna Sbilanciamoci!: l’analisi critica 
del Disegno di Legge di Bilancio 2024, contenente una 
contromanovra a saldo zero, frutto del lavoro collettivo da parte 
delle organizzazioni aderenti alla Campagna: proposte concrete e 
praticabili, per una politica economica diversa e per indirizzare la 
spesa pubblica verso un modello di sviluppo fondato sulla 
sostenibilità, i diritti, la giustizia sociale, la pace

Tax the rich! Le politiche per 
l’eguaglianza

E-book di Sbilanciamoci!, con contributi critici apparsi sul suo sito e 
su altri media: al centro della pubblicazione ci sono i temi della 
giustizia fiscale, economica e sociale, da attuare con politiche di 
redistribuzione del reddito, con la progressività fiscale e con misure 
contro la crescita incontrollata delle rendite e di contrasto 
dell’evasione.

L’Europa nella policrisi. Conflitti per 
la sopravvivenza e la giustizia 
climatica ed energetica

E-book che ospita la traduzione italiana a cura di Sbilanciamoci! del 
Rapporto EuroMemorandum 2023 realizzato dagli economisti della 
rete europea EuroMemo Group. Al centro delle analisi e delle 
proposte contenute nella pubblicazione, la difficile situazione in 
Europa, stretta tra i catastrofici effetti economici e politici del 
conflitto causato dall’invasione russa in Ucraina e una crisi climatica 
sempre più grave

Le disuguaglianze territoriali in Italia

Volume dedicato alla sensibilizzazione pubblica sul tema delle 
crescenti disuguaglianze territoriali – reddito, lavoro, istruzione, 
salute, servizi pubblici, etc. – che affliggono il nostro Paese e che 
dividono sempre più le regioni del Mezzogiorno da quelle del 
Centro-Nord: dati, analisi e dinamiche aggiornate accompagnate 
anche dall’utilizzo sperimentale di un indicatore statistico di 
disuguaglianza sviluppato da Sbilanciamoci!: il “DBIL-Disuguaglianze 
e Benessere Interno Lordo”
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https://sbilanciamoci.info/il-rapporto-euromemorandum-2023/
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SEEDS OF CHANGE - Non Formal 
Education Tools for Sustainable 
Consumption

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai 
partecipanti del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri 
operatori giovanili ed attivisti europei, è stato concepito per 
realizzare nuovi workshops, laboratori tematici, attività di 
formazione e di sensibilizzazione sul tema.

ARTEMIS Awareness Raising Tools 
on Environment, Mobilisation, 
Inclusion and Sustainability

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai 
partecipanti del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri 
operatori giovanili ed attivisti europei, è stato concepito per 
realizzare nuovi workshops, laboratori tematici, attività di 
formazione e di sensibilizzazione sul tema.

MIRROR – Non formal Education 
and Graphic tools to Raise 
Awareness on Diversity and Anti 
Racisms

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai 
partecipanti del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri 
operatori giovanili ed attivisti europei, è stato concepito per 
realizzare nuovi workshops, laboratori tematici, attività di 
formazione e di sensibilizzazione sul tema.

ATHENA Youth Work Tools and 
Artistic methodologies on Gender 
sensitive issues

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai 
partecipanti del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri 
operatori giovanili ed attivisti europei, è stato concepito per 
realizzare nuovi workshops, laboratori tematici, attività di 
formazione e di sensibilizzazione sul tema.

PIRATEs Pedagogical approaches, 
Intercultural learning, and Raising 
Awareness Tools in Europe 

Toolkit, con la descrizione dettagliata delle diverse attività 
realizzate durante il Training. Il Toolkit, indirizzato ai 
partecipanti del progetto, alle loro organizzazioni, e ad altri 
operatori giovanili ed attivisti europei, è stato concepito per 
realizzare nuovi workshops, laboratori tematici, attività di 
formazione e di sensibilizzazione sul tema.

HOTSPOTS - Connecting 
European Suburbs through Smart 
Youth Work

● Project Results 1 - Toolkit 
for Diagnostic and Tools 
Sharing

● Project Result 2 - 
Handbook for a Smart 
Youth Work

● Project Result 3 - Blended 
Learning Board Game

● Project Results 1: Toolkit contenente la diagnostica 
elaborata grazie alla field research ed una raccolta di 
workshop (già utilizzati dalle associazioni parte del 
consorzio) sul tema dell’intercultura

● Project Results: Manuale contenente i nuovi workshops 
creati per la versione online, offline e smart, e sul tema 
dell’intercultura e del nuovo approccio pedagogico creato 
specificatamente per il progetto

● Project Results 3: Blended Board Game per sensibilizzare i 
giovani sul tema dell'intercultura e, più specificatamente, 
su stereotipi e pregiudizi
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3.6. Eventi 

Data Luogo Evento

12-16 gennaio Praga
Partecipazione al “January Joint Meeting” dell’Alliance Network of 
European Voluntary Organizations.

19 gennaio Roma 

Lezione nel corso di perfezionamento “Diritti umani: teorie, pratiche, 
organizzazioni non governative e forme di tutela”, organizzato da 
Università Roma Tre e Cild-Coalizione Italiana per i diritti e le libertà 
civili

25 gennaio Roma 
Partecipazione ai lavori dell’Assemblea de “La Via Maestra”, promossa 
dalla CGIL e da centinaia di organizzazioni della società civile italiana

23-28 gennaio
Holloko, 
Ungheria

Partecipazione al “Staff  Meeting” dell’Alliance Network of European 
Voluntary Organizations.

2 febbraio Roma
Partecipazione all’evento di presentazione della “Controfinanziaria 
2023” di Sbilanciamoci!, organizzato da FILLEA CGIL 

7 febbraio Roma

Partecipazione all’evento di presentazione del numero invernale della 
rivista della FLAI CGIL e della Fondazione Metes AE-Agricoltura, 
Alimentazione, Economia, Ecologia, organizzato da Fondazione Metes e 
FLAI CGIL

11 febbraio Roma
Partecipazione ai lavori dell’Assemblea nazionale dell’Unione degli 
Studenti “Chi cambierà l’Italia a partire dalla scuola”

15 febbraio Firenze 
Partecipazione all’iniziativa pubblica per la pace in Ucraina, promossa 
dalla coalizione Europe for Peace

18 febbraio Bergamo 
Partecipazione al seminario “Quale difesa per quale patria”, 
organizzato dalla Fondazione Serughetti La Porta

20 febbraio Roma 
Partecipazione alla conferenza stampa della coalizione Europe for 
Peace al Campidoglio 

21 febbraio Bologna 
Partecipazione alla conferenza stampa della coalizione Europe for 
Peace organizzata dalla CGIL nazionale 

23 febbraio Perugia
Partecipazione all’incontro di riflessione e proposta contro tutte le 
guerre tenutosi a Palazzo dei Priori in occasione della Marcia 
Perugia-Assisi, organizzata da perlapace

24 febbraio Bologna 
Partecipazione alla manifestazione organizzata dalle organizzazioni 
della coalizione Europe for Peace a Bologna, in solidarietà al popolo 
ucraino e alle vittime di tutte le guerre

25 febbraio Roma
Partecipazione alla fiaccolata per la pace in Campidoglio, nell’ambito 
delle iniziative promosse dalla coalizione Europe for Peace

27 febbraio Venezia e online
Partecipazione a due incontri di presentazione dei campi di 
volontariato e del Corpo Europeo di Solidarietà in occasione di una 
manifestazione organizzata dal Centro Informagiovani locale.

27 febbraio Roma
Partecipazione all’evento di presentazione del libro “Il resto è silenzio” 
di Chiara Ingrao presso la Casa Internazionale delle Donne
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1 -6 marzo Riga (Lettonia)
Partecipazione al “Technical meeting” dell’Alliance Network of 
European Voluntary Organizations.

2 marzo Roma
Lezione sul welfare e indicatori di benessere presso l’Università La 
Sapienza di Roma

12 marzo Schio
Partecipazione al dibattito su “Disuguaglianze e povertà, come 
costruire una società più giusta?” presso il Festival delle Lane Rosse 
2023

15 marzo Rimini
Partecipazione al XIX Congresso nazionale della CGIL “Il lavoro crea il 
futuro”

18 marzo Roma
Lezione su economia ed ecologia circolare presso la Scuola di 
Psicoterapia Cognitiva di Roma

21 marzo Roma
Partecipazione ai lavori dell’Assemblea pubblica di NeXt, Nuova 
Economia per Tutti

23 marzo Roma
Relazione all’incontro di formazione con gli studenti di Subaugusta, 
organizzato dall’Associazione daSud

30 marzo Roma
Organizzazione della conferenza stampa di lancio dell’Alleanza Clima 
Lavoro presso il Senato della Repubblica 

31 marzo Roma
Partecipazione ai lavori dell’Assemblea Generale 
dell’ANPI-Associazione Nazionale Partigiani d’Italia

3 aprile Roma
Partecipazione al Forum della Rivista “Critica Marxista. Analisi e 
contributi per ripensare la sinistra”

12 aprile Roma Partecipazione ai lavori dell’Assemblea Generale della FILT CGIL

13 aprile Roma 
Partecipazione ai lavori dell’Assemblea Generale Nazionale della 
FISAC CGIL 

14 aprile Cremona
Partecipazione al convegno nazionale dell’ARCI “EQUA”, sul tema delle 
diseguaglianze

15 aprile Padova
Partecipazione a due incontri di presentazione dei campi di 
volontariato e del Corpo Europeo di Solidarietà in occasione di una 
manifestazione organizzata dal Centro Informagiovani locale.

19 aprile Online
Partecipazione alla tavola rotonda europea in diretta Facebook sulle 
proposte di Europe for Peace

21 aprile Roma
Partecipazione all’evento di presentazione del libro “Money for 
nothing” di Alessandro Messina e Dario Carrera, presso Impact Hub 

28 aprile -            
2 maggio

Passignano sul 
trasimeno

Organizzazione del training per coordinatori di campo.

2 maggio Roma
Partecipazione ai lavori dell’Assemblea Generale Nazionale della FLAI 
CGIL

3 maggio Torino Partecipazione ai lavori dell’Assemblea Generale della CGIL Piemonte

9 maggio Pioltello (MI)
Partecipazione all’evento “Career Day 2022 - Fiera del Lavoro, 
Università, ITS e Mobilità Internazionale” organizzato dal Comune di 
Pioltello e dal Centro Informagiovani comunale.

17 maggio Roma 
Partecipazione al Forum “Compraverde Buygreen. Stati Generali degli 
acquisti verdi”, organizzato dalla Fondazione Ecosistemi
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18 maggio Roma 
Incontro di Sbilanciamoci! con il Presidente del Gruppo misto del 
Senato della Repubblica 

18 maggio Roma
Partecipazione alla Conferenza stampa di lancio della marcia pacifista 
Perugia-Assisi

27 maggio Roma
Partecipazione ai lavori dell’Assemblea Nazionale della CGIL “Insieme 
per la Costituzione”

27 maggio Roma
Partecipazione alla Manifestazione nazionale “Tutto sulle nostre 
spalle. Sempre sulla nostra pelle”, organizzata dalla rete “Ci vuole un 
Reddito” 

31 maggio Pisa 
Partecipazione all’incontro di presentazione della “Controfinanziaria 
2023” di Sbilanciamoci! organizzato dall’Università di Pisa

12 giugno Roma
Partecipazione all’assemblea di piazza organizzata dalla CGIL e dalle 
organizzazioni della società civile aderenti al Patto di Consultazione 
presso i giardini di Piazza Vittorio

24 giugno Roma

Promozione e partecipazione alla manifestazione nazionale in difesa 
del diritto alla salute delle persone e nei luoghi di lavoro e per la 
difesa e rilancio del Servizio Sanitario Nazionale, pubblico e 
universale, organizzata dall’Assemblea “Insieme per la Costituzione”

4 luglio Roma 
Co-organizzazione e partecipazione al seminario di formazione 
organizzato da Alleanza Clima Lavoro e Alleanza Italiana per lo 
Sviluppo Sostenibile

12 luglio Roma 

Partecipazione alla conferenza stampa “Ridurre le spese militari per 
affrontare i veri problemi globali: guerre, disuguaglianze, crisi 
climatica”, promossa da Sbilanciamoci!, Rete Italiana Pace e Disarmo e 
Greenpeace Italia presso il Senato della Repubblica

18 luglio Roma

Partecipazione all’evento di presentazione del numero estivo della 
rivista della FLAI CGIL e della Fondazione Metes AE-Agricoltura, 
Alimentazione, Economia, Ecologia, organizzato da Fondazione Metes e 
FLAI CGIL

1-2 settembre Como 
Organizzazione del Forum di Sbilanciamoci! “L’altra Cernobbio”, dal 
titolo “La strada maestra. Ambiente, diritti, lavoro, pace: la nostra 
Costituzione” organizzato da Sbilanciamoci!

13 settembre Roma 
Partecipazione all’Assemblea nazionale verso il Primo Social Forum 
nazionale sull’Abitare presso Spin Time Lab

15 settembre Istanbul 

Partecipazione alla conferenza “Environmental Sustainability 
Education in the World and Turkey: Seeking Solutions for Formal and 
Non-Formal Education”, organizzata da Turkish Yuva e parte del 
progetto Environmental Literacy Networking (ELN)

22 settembre Online
Partecipazione al webinar organizzato da Europe for Peace per la 
pace in Ucraina

26 settembre Atessa (Chieti)
Promozione e partecipazione del convegno “Il futuro dell’automotive”, 
organizzato da a FIOM CGIL e CGIL Abruzzo e Molise con Alleanza 
Clima Lavoro

26 settembre Roma
Partecipazione all’audizione sulla Nota di Aggiornamento al 
Documento di Economia e Finanza (NADEF) presso la Commissione 
Bilancio del Senato della Repubblica
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29 Settembre Online Più diritti, meno razzismo. Incontro di formazione

1 ottobre Roma
Organizzazione del “Post Camp Event”, incontro di chiusura e 
valutazione della stagione dei workcamps.

5-6 ottobre Bari
Partecipazione al panel sulla sanità pubblica e alla restituzione finale 
nell’ambito del convegno “Dati per contare” sul tema del Pnrr e del 
gender gap, organizzato da Period e dall’Università Aldo Moro di Bari

7 ottobre Roma
Promozione e partecipazione alla manifestazione nazionale “La Via 
Maestra: Insieme per la Costituzione”, promossa dalla CGIL e da 
centinaia di organizzazioni della società civile italiana

9 ottobre Roma 
Partecipazione al seminario sulla Legge di Bilancio organizzato 
dall’Unione degli Universitari

17 ottobre Roma 
Partecipazione all’audizione sulla governance europea presso la 
Commissione Bilancio del Senato della Repubblica

20 Ottobre Firenze Più diritti, meno razzismo. Incontro di formazione

21 ottobre Roma 
Partecipazione all’Assemblea nazionale verso il Primo Social Forum 
nazionale sull’Abitare, intitolata “Costruire comunità. Abitare 
immaginari”, presso Spin Time Lab

24 ottobre Roma 
Partecipazione all’iniziativa “Pace e disarmo”, organizzata 
dall’Associazione Cristiana Lavoratori Italiani (ACLI)

27 ottobre Roma 
Partecipazione al convegno “Welfare e cura dell’Europa nella grande 
transizione”, promosso dal Gruppo Socialisti e Democratici al 
Parlamento europeo

30 ottobre Cagliari
Partecipazione al convegno “Emporio dei pensieri”, promosso 
dall’Associazione Nazionale di Psicoterapia Cognitiva

1-6 novembre Olanda  
Partecipazione all’Assemblea generale dell’Alliance Network of 
European Voluntary Organizations.

7 Novembre Online Monitorare il razzismo nel mondo dello sport. Seminario.

27 Novembre Online Più diritti, meno razzismo. Incontro di formazione

27 novembre Roma 
Organizzazione dell’evento di presentazione del Rapporto 
“Controfinanziaria 2024” di Sbilanciamoci! presso il Senato della 
Repubblica

30 novembre Roma 
Partecipazione alla presentazione del libro “Lo strano caso del debito 
italiano. Da anomalia a paradigma globale”, con Pasquale Tridico, 
Marco Bertorello e Danilo Corradi

1 dicembre Bologna 
Partecipazione al convegno “La crisi internazionale della democrazia”, 
organizzato da Fondazione Claudio Sabattini e FIOM CGIL in 
collaborazione con CGIL Emilia-Romagna 
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Via Buonarroti 39, 00185 Roma
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info@sbilanciamoci.info
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