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ANTECEDENTES GENERALES

Lunaria ha empezado en el 2012 una estrategia a mediano plazo con el objetivo de profundizar el
conocimiento en temas de género, mediante una perspectiva europeo-internacional, promoviendo el
empoderamiento femenino y la igualdad de género por medio del desarrollo de nuevas herramientas y
metodologias para el trabajo juvenil.

Uno de los pilares fundamentales de esta estrategia, que tiene como beneficiarios la poblaciéon joven,
jovenes promotores comunitarios, promotores educativos y organizaciones no gubernamentales, se dirige al
fortalecimiento del proceso de construccion de capacidades entre Europa y las organizaciones de los Paises
aliados.

La primera etapa de esta estrategia esta representada por el proyecto Jambo, empoderamiento de
mujeres jovenes para mejorar la calidad del trabajo y del voluntariado juvenil en Europa y en los
Paises Aliados, Accion Clave 2, dentro del Programa europeo Erasmus+. El proyecto ha permitido el
establecimiento de acciones en Kenia, Tanzania y Uganda y la implementacion de metodologias activas
para ser aplicadas en el ambito de la equidad de género.

La segunda etapa esta representada por La Caja de Pandora, Mujeres jovenes, Desarrollo Comunitario
mediante la Cooperacion entre Europa y América Latina, otra Accion Clave 2 dentro del Programa
europeo Erasmus+. En esta ocasion el proyecto pone su enfoque en América Central y América del Suir,
involucrando Ecuador, México y Pera.

En ambos proyectos ha sido muy importante la cooperacidon con organizaciones europeas, asegurando un
abordaje intersectorial a las problematicas de género y favoreciendo el desarrollo de competencias y
metodologias globales para combatir la discriminacion de género.



PRESENTACION DEL PROYECTO

La Caja de Pandora, Mujeres jovenes, Desarrollo Comunitario mediante la Cooperacion entre Europa
y América Latina es un proyecto de construccion de capacidades implementado por Lunaria, gracias al
apoyo del Programa europeo Erasmus+, a partir del 1 de octubre de 2015 al 31 de diciembre de 2016.

El proyecto tiene como OBJETIVO incrementar la igualdad de género y el empoderamiento femenino juvenil
facilitando el acceso a nuevas herramientas y metodologias para jévenes promotores comunitarios,
promotores educativos, organizaciones locales y organizaciones internacionales no gubernamentales en
Europa y América Latina, para favorecer la participacion de mujeres jévenes en proyectos de servicio de
voluntariado internacional a corto y mediano plazo.

La Caja de Pandora ha involucrado activamente 1371 PARTICIPANTES, principalmente jovenes
promotores, jovenes y grupos locales de mujeres, todos implicados en cada fase del proyecto.

El proyecto ha sido realizado mediante la ALIANZA entre organizaciones de voluntariado y de la sociedad
civil europea y latinoamericana: Solidarités Jeunesses — Francia, Pandora Mirabilia Género Y Comunicacion
— Espafia, Fundacién Proyecto Ecologico Chiriboga — Ecuador, EI Hombre Sobre La Tierra — México,
Brigada De Voluntarios Bolivarianos Del Pert — Pera y la Fundacion del Empresariado Yucateco - México.

El involucramiento activo de todas las organizaciones y de los participantes, ha permitido a La Caja de
Pandora de alcanzar los RESULTADOS que siguen:

o profundizar el analisis de las problematicas de género en distintas sociedades, comparando el
contexto europeo con el latinoamericano y promoviendo un abordaje intercultural en relacién a la
cuestién de género.

e desarrollar un conjunto de metodologias y métodos para talleres formativos destinados a
jovenes trabajadores, promotores educativos, incluyendo un proceso de experimentaciéon, mejora y
evaluacion de metodologias no formales de aprendizaje para promover la igualdad de género y el
empoderamiento femenino.

e promover la cooperacidn y las alianzas a nivel local e internacional entre grupos organizados e
informales de jévenes y de mujeres, de organizaciones de América Latina y de Europa.



ACTORES

Lunaria — ltalia
www.lunaria.org

Solidarites Jeunesses — Francia
www.solidaritesjeunesses.org

Pandora Mirabilia — Espaifa
www.pandoramirabilia.net

El Hombre Sobre la Tierra A.C. — México
www.elhombresobrelatierra.org

Fundacion del Empresariado Yucateco A.C. — México
www.feyac.org.mx

Brigada De Voluntarios Bolivarianos Del Peru — Peru
www.bvbperu.org

Fundacion Proyecto Ecologico Chiriboga — Ecuador
www.chiribogaecuador.wordpress.com
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Jeunesses
%Pa?ldmaMirabilia

(iénero y comunicacion

EL HOMBRE
E SOBRE LA




INFORMACION GENERAL INHERENTE LA CAJA
DE PANDORA




CRONOGRAMA DEL PROYECTO

ACCION

FECHA

LUGAR

OBJETIVO

VISITA ITINERANTE DE FACTIBILIDAD
Encuentros con representantes locales, jévenes promotores comunitarios,
promotores educativos y actores locales interesados.

16 de noviembre — 6 de
diciembre de 2015

México, Ecuador,
Pert

Dos representantes de Lunaria han visitado las organizaciones asociadas, los proyectos locales
enfocados en las cuestiones de género, y han entrevistado los actores locales y las partes
interesadas para evaluar las necesidades y preparar un diagnéstico.

TALLER FORMATIVO SOBRE LA TRANSVERSALIZACI{)N DEL ENFOQUE
DE GENERO Y LAS METODOLOGIAS DE LA EDUCACION NO FORMAL
Taller formativo internacional dirigido a jévenes / promotores locales, hombres y
muijeres jovenes, representantes de organizaciones locales e internacionales.

Del 11 a 18 de enero de
2016

Yucatan, México

Generar conciencia sobre el rol de las mujeres jévenes en la familia, comunidad y economia,
promoviendo la igualdad de derechos y oportunidades; desarrollar nuevas herramientas para la
fase de Encuentros de Jévenes y la siguiente fase de Implementacion.

ENCUENTROS DE JOVENES

Del 1 de febrero al 31 de

México, Ecuador,

Para profundizar la fase de evaluacion de las necesidades iniciada durante la Visita de Factibilidad.

Encuentros nacionales de jévenes llevados a cabo en los paises de América marzo de 2016. Pert Los participantes al Taller Formativo Internacional, una vez regresados a sus lugares de origen,

Latina y dirigidos a jévenes y a otros actores interesados. facilitan el aprendizaje a otros jévenes para que se conviertan en promotores de encuentros
juveniles. Los encuentros permiten ampliar el panorama acerca de la cuestion de género en los
diferentes paises.

TALLER FORMATIVO ACERCA DE LA GESTION DE PROYECTOS Del 11 al 18 de abril de Pert Compartir nuevas herramientas e informacién sobre como planificar y redactar proyectos, sobre el

Taller formativo internacional dirigido a jévenes / promotores locales, hombres y
mujeres jovenes, representantes de organizaciones locales e internacionales

2016

ciclo de vida del proyecto, la gestién de proyectos, las lineas de financiacién, la compilacion del
presupuesto y la coordinacién del proyecto.

FASE DE ESTUDIO

Periodo de observacion, dirigido por los participantes del taller formativo
internacional y los jévenes que participaron a los encuentros juveniles, para
analizar cémo satisfacer, a través de acciones concretas, las necesidades
locales identificadas durante la fase de los Encuentros.

Del 1 de mayo al 30 de
junio de 2016

México, Ecuador,
Pert

Para definir eventos / encuentros informativos/ acciones de servicio voluntario / pequefas
iniciativas, a realizarse en julio / agosto 2016.

La fase de estudio debe tener en cuenta los resultados de los Encuentros de Jévenes y hacerlas
coincidir con las competencias adquiridas en los dos Talleres formativos.

IMPLEMENTACION DE ACCIONES LOCALES

Del 1 de junio al 31 de

México, Ecuador,

Para implementar eventos locales /encuentros informativos acciones de servicio voluntario /

Eventos locales /encuentros informativos/ acciones de servicio voluntario/ agosto de 2016 Pert pequenas iniciativas enfocadas en la cuestion de género para enfrentar de manera directa las

pequefas iniciativas enfocadas en la cuestién de género para enfrentar de necesidades previamente identificadas. Las metas de las acciones son: sensibilizar sobre

manera directa las necesidades previamente identificadas. cuestiones de género; promover el abordaje de igualdad de género y el respeto de los derechos
humanos; ampliar la participacion de las mujeres y su empoderamiento.

TALLER FORMATIVO PARA DEVOLVER Y COMPARTIR METODOLOGIAS Del 19 al 26 de ltalia Compartir con los socios europeos los resultados de las etapas anteriores, habiendo recopilado

Taller formativo internacional dirigido a jévenes /promotores locales, hombres y|  septiembre de 2016 toda la informacion pertinente para presentar las metodologias que pueden ser utilizadas para la

mujeres jovenes, representantes de organizaciones locales e internacionales

formacién de voluntarios europeos antes de partir para incorporarse a un proyecto en los paises de
América Latina. El conjunto de herramientas con la metodologia aplicada en los Talleres
Formativos anteriores se presenta para evaluar las metodologias.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Del 1 de octubre al 31
de diciembre de 2016

México, Ecuador,
Peru, ltalia, Francia y
Espafia

Para difundir y capitalizar los resultados del proyecto, e involucrar a nuevos beneficiarios, dirigidos
a jovenes / promotores locales, hombres y mujeres joévenes, representantes de organizaciones
locales e internacionales.




VISITA INTINERANTE DE FACTIBILIDAD

Del 16 de noviembre al 7 de diciembre de 2015
México. Ecuador v Peru

Dos representantes de Lunaria han visitado los proyectos
locales enfocados en las cuestiones de género, han
entrevistado los actores locales y las partes interesadas para
evaluar las necesidades y preparar un diagnéstico.

Toda la informacién recopilada durante la visita ha sido usada
como punto de partida para identificar los temas principales
del taller formativo llevado a cabo en México en enero 2016 y
para establecer las siguientes fases del proyecto.

METODOLOGIAS USADAS DURANTE LA

VISITA
EL MODELO DEL MURO Y DEL ARBOL
Para profundizar en cada contexto los problemas, las necesidades y las
posibles soluciones relacionadas con el género

CUESTIONARIO PARA ESTABLECER LAS NECESIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL TALLER FORMATIVO

Para reflexionar con las organizaciones asociadas acerca de sus
necesidades, inherentes las cuestiones de género y el empoderamiento
femenino, en pos de implementar el taller formativo

BREVE INFORME DE LA VISITA EN CAMPO

Para presentar el objetivo, el ambito de intervencion de los diferentes
contextos visitados y para compartir toda la informacion pertinente entre
las organizaciones participantes

VIDEO ENTREVISTAS
Dirigidas a reunir la retroalimentacion de miembros activos y voluntarios
de organizaciones latinoamericanas

CUESTIONARIOS PARA LOS SOCIOS LOCALES

Para profundizar el andlisis de género, investigando el rol de la mujer y
de las jovenes en la familia, la comunidad y la economia y para
proporcionar un cuadro detallado de la situacion de cada contexto.

RESULTADOS DE LA VISITA

3 CUESTIONARIOS PARA ESTABLECER
LAS NECESIDADES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL TALLER
FORMATIVO (dirigidos a los socios del
proyecto) inherentes las necesidades relativas
al tema de género para la implementacién del
taller formativo;

11 CUESTIONARIOS
Inherentes la cuestion de género y el rol de la
mujer en cada Pais, dirigido a las
organizaciones locales y a las comunidades
visitadas;

3 MODELOS DEL MURO Y DEL ARBOL
Para redactar los problemas de género, las
necesidades y las posibles soluciones, dentro
de cada pais;

16 INFORMES DE LAS VISITAS DE CAMPO
Con la breve descripcion de las organizaciones
y comunidades locales;

1 VIDEO BREVE EN ESPANOL Con una
seleccién de las entrevistas y retroalimentacion
de los miembros activos y voluntarios de las
organizaciones de América Latina:
https://www.youtube.com/watch?v=4latuA7Tc5s

1 PRESENTACION PREZI con los resultados
mas relevantes de la visita:
https://prezi.com/bx|5scotndbr/feasibilty-
visit/?utm_campaign=share&utm_medium=copy







TALLER FORMATIVO SOBRE LA TRANSVERSALIZACION DEL

ENFOQUE DE GENERO Y LAS METODOLOGIAS DE LA

EDUCACION NO FORMAL

Del 11 al 18 de enero de 2016
Muchucuxcah. Yucatan. MEXICO

El taller, dirigido a 28 participantes provenientes
de Ecuador, México, Peru y 5 expertos, estaba
enfocado en los siguientes aspectos:

e Profundizar la cuestiéon de género, con un
enfoque especial en las dimensiones
familiar, comunitaria y econémica;

e Para identificar las causas estructurales del
machismo y de la violencia de género;

e Para analizar los conflictos relacionados con
el género y trabajar posibles estrategias de
resolucion;

e Para implementar nuevas herramientas
provenientes de la educaciéon no formal y
que seran aplicadas durante los Encuentros
de Jbévenes (febrero y marzo 2016).
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RESULTADOS DEL TALLER

Potenciados los vinculos entre las
organizaciones socias del proyecto;
Potenciadas las alianzas a nivel nacional y
constituidas nuevas sinergias;

Fortalecida, por parte de los participantes, la
capacidad de trabajar en grupo, abordar las
cuestiones de género desde una perspectiva
mas amplia, preparar y distribuir cuestionarios
para ejecutar la fase de evaluacién de las
necesidades y utilizar métodos y técnicas de la
educacién no formal que posteriormente se
aplicaran durante los Encuentros de Jovenes;
Reconocida la técnica del Mapa Conceptual,
que posteriormente se utilizara durante los
Encuentros de Jovenes para capitalizar y
compartir los resultados;

Elaborado un cuestionario que posteriormente
se proporcionard durante los Encuentros de
Jévenes para la evaluacién de las necesidades
de los jovenes;

Elaborado el primer Video Tutorial que muestra
las  principales actividades desarrolladas
durante el taller formativo:
https://www.youtube.com/watch?v=pMvUihrXze
Y&feature=youtu.be

Elaborado el primer borrador del Manual del
Taller Formativo en México.







ENCUENTROS DE JOVENES
Del 16 de febrero al 30 de marzo 2016
México, Ecuador y Peru

Los encuentros de jovenes han sido realizados en Ecuador,
México y Peru.

Los participantes al primer taller formativo, con el soporte de
las organizaciones, han implementados los encuentros
dirigidos a las y los jovenes locales. EI OBJETIVO de los
encuentros ha sido realizar una evaluacién mas amplia de
las necesidades de los jovenes locales en los diferentes

paises.

En los Encuentros de Jovenes han sido involucrados
287 jovenes y han sido realizados 178 cuestionarios
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OBJETIVOS DE LOS
ENCUENTROS DE JOVENES:

e Sensibilizar la juventud al tema de la
desigualdad de género;

e Integrar los resultados e informacién ya
recogidos durante la visita de factibilidad
y ampliar el trabajo de diagndstico

Los principales RESULTADOS del diagnéstico
realizado estan sintetizados en la presentacion
PREZI: hitps://prezi.com/7vnctfbw3quk/pandora/




RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS DE JOVENES

ECUADOR

Encuentro 1:

15-16-17 de febrero de 2016 (3 dias), en Tumbaco,
Ecuador

Jovenes involucrados: 29

Cuestionarios realizados: 29

Encuentro 2:

26-27 de febrero de 2016 (2 dias), en Quito, Ecuador
Jévenes involucrados: 30

Cuestionarios realizados: 15

Encuentro 3:

18-19 de marzo de 2016 (2 dias), en Quito, Ecuador
Jovenes involucrados: 33

Cuestionarios realizados: 17

Total de jovenes participantes: 92
Total de cuestionarios realizados: 61

PERU

Encuentro 1:

06-07 de febrero de 2016 (2 dias), en Aguaytia, Perl
Jévenes involucrados: 33
Cuestionarios realizados: 11

Encuentro 2:

18-19 de febrero de 2016 (2 dias), en Ayacucho, Peru
Jovenes involucrados: 29
Cuestionarios realizados: 13

Encuentro 3:

12-13 de marzo de 2016 (2 dias), en Lima, Peru
Jévenes involucrados: 15
Cuestionarios realizados: 15

Total de jovenes participantes: 77
Total de cuestionarios realizados: 39

MEXICO

Encuentro 1:

13 de febrero de 2016 (1 dia), en Muchucuxcah, México
Jévenes involucrados: 24

Cuestionarios realizados: 24

Encuentro 2:

17 de febrero de 2016 (1 dia), en Xanla, México
Jovenes involucrados: 24

Cuestionarios realizados: 7

Encuentro 3:

20 de febrero de 2016 (1 dia), en Valladolid, México
Jévenes involucrados: 15

Cuestionarios realizados: 13

Encuentro 4:

27 de febrero de 2016 (1 dia), en Muchucuxcah, México
Jovenes involucrados: 19

Cuestionarios realizados: 18

Encuentro 5:

14 de marzo de 2016 (1 dia), en S. Cruz Ex Hacienda, México
Jévenes involucrados: 15

Cuestionarios realizados: 10

Encuentro 6:

31 de marzo de 2016 (1 dia), en Flamboyanes, México
Jovenes involucrados: 21

Cuestionarios realizados: 6

Total de jovenes participantes: 118
Total de cuestionarios realizados: 78







TALLER FORMATIVO EN GESTION DE PROYECTOS

Del 11 al 18, de abril de 2016
Lima, PERU

El taller, dirigido a 28 participantes del Ecuador,
México, Peru y 5 expertos, ha sido enfocado en
los siguientes aspectos:

: : . ., RESULTADOS DEL TALLER
e compartir herramientas e informacion sobre

Como Concebir y 'redaCtar i proyeCtOS e Potenciado los vinculos entre las
sociales, sobre el ciclo de vida de un organizaciones socias del proyecto;

P e Adquiridas por los participantes las habilidades
proyecto, Ig gesﬁqnl de un pro'yec't,o, las para plantear, planificar y redactar propuestas
lineas de financiacion, la compilacion del de proyectos, y dirigir la coordinacién general

. ., ] e un proyecto;
presupuesto y la coordinacion del proyecto; e Compariidas, evaluadas y mejoradas con el
grupo diferentes metodologias de la educacion
, . no formal para implementar la siguiente fase;

e sentar las bases para las proximas fases « Elaborado el Segundo Video Tutorial que
" A" ; ; muestra las principales actividades
Fase de ESJ[U'(?IO (mayo y anlo de 201 6) y desarrolladas durante la formacion:
"Implementacion de las Acciones Locales" https://www.youtube.com/watch?v=LHF2A07sh2
- . o&feature=youtu.be
(julio y agosto de 2016); e Elaborado el primer borrador del Manual del

Taller Formativo en Per(;
e Experimentada y evaluada la herramienta de la

e utilizar el conjunto de competencias facilitacion grafica durante la formacion.
adquiridas para redactar y ejecutar

propuestas de nuevos proyectos durante la
fase de seguimiento al final del proyecto.
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FASE DE ESTUDIO
Del 1 de mayo al 30 de junio de2016
México, Ecuador and Peru

Periodo de observacion, organizado por los participantes a
los dos talleres internacionales de formacién y los jovenes
implicados en los encuentros de jévenes, para analizar
sobre como satisfacer, a través de acciones concretas, las
necesidades locales previamente identificadas durante los
Encuentros de Jovenes.

La Fase de Estudio, tomando en cuenta los resultados de
los Encuentros de Jévenes, ha tenido como OBJETIVO la
definicidn de eventos/encuentros informativos/acciones de
voluntariado/pequenas iniciativas, que respondan a estas
necesidades y que seran realizadas en julio/agosto de
2016.

En la Fase de Estudio han participado 295 entre jovenes,
jovenes promotores y adultos.

18

OBJETIVOS DE LA FASE DE

ESTUDIO:

Analizar como satisfacer, a través de
acciones concretas, las necesidades
locales previamente identificadas
durante los Encuentros de Jévenes;

definir los eventos/acciones /encuentros
informativos/proyectos internacionales
de voluntariado, previstos para la
Implementacién de las Acciones Locales
en enero/febrero de 2016 para satisfacer
las necesidades locales identificadas.




ECUADOR

Encuentro 1:

20 — 21 de mayo de 2016 (2 dias), Unidad Educativa Policia Nacional en Quito, Ecuador

Jovenes involucrados: 22
Encuentro 2:

06- 07 de junio de 2016 (2 dias), Escuela Joaquin Sanchez en Quito, Ecuador

Jovenes involucrados: 23
Encuentro 3:

16 — 17 de junio de 2016 (2 dias), Escuela Julio Jaramillo en Santo Domingo de los

Tsachilas-Costa, Ecuador
Jovenes involucrados: 24
Encuentro 4:

17t de junio de 2016 (1 dia), Unidad Educativa Camilo Gallegos Nocturno en

Huamboya, Ecuador
Jovenes involucrados: 18
Encuentro 5:

25 — 26 de junio de 2016 (2 dias), Gobernacion de la Provincia Morona Santiago en

Macas, Ecuador
Jovenes involucrados: 33

Total de jovenes: 120

PERU

Encuentro 1:

11 de junio de 2016 (1 dia), en Aguaytia, Peru
Jévenes involucrados: 26
Encuentro 2:

11 de junio de 2016 (1 dia), en Puno, Peru
Jovenes involucrados: 30
Encuentro 3:

18 de junio de 2016 (1 dia), en Ayacucho, Peru
Jovenes involucrados: 20
Encuentro 4:

20 de junio de 2016 (1 dia), en Ica, Pera
Jévenes involucrados: 5
Encuentro 5:

07 de junio de 2016 (1 dia), en Lima, Peru
Jovenes involucrados: 6

Total de jovenes: 87

RESULTADOS DE LA FASE DE ESTUDIO

MEXICO

Encuentro 1:

13 de mayo de 2016 (1 dia), en Muchucuxcah, México
Jovenes involucrados: 21

Encuentro 2:

14 de mayo de 2016 (1 dia), en Muchucuxcah, México
Jévenes involucrados: 19

Encuentro 3:

27 de mayo de 2016 (1 dia), en Muchucuxcah, México
Jévenes involucrados: 15

Encuentro 4:

11 de junio de 2016 (1 dia), en Muchucuxcah, México

Jovenes involucrados: 15

Encuentro 5:

24 de junio de (1 dia), en Comisaria de Xanla, México
Joévenes involucrados: 18

Total de jovenes: 88







IMPLEMENTACION DE ACCIONES LOCALES
Del 1 de julio al 31 de agosto 2016
México, Ecuador and Peru

Se han implementado eventos locales/encuentros

informativos/acciones de servicio voluntario/pequenas OBJETIVOS DE LA FASE DE
iniciativas enfocadas en las cuestiones de género, con el ESTUDIO:
OBJETIVO de satisfacer de manera concreta las . .

. . . . Cada organizacion asociada y cada grupo de
necesidades locales previamente identificadas durante los jovenes han identificado e implementado las
Encuentros de Jovenes y la Fase de Estudio. acciones mas adecuadas y pertinentes para

desarrollar a nivel local, regional y nacional.
Durante la Fase de Estudio, cada organizacion aliada vy Los OBJETIVOS communes de las acciones fueron:
cada grupo de jovenes, han identificado e implementado » N
las acciones mas adecuadas y pertinentes para desarrollar T g o acerca de las problematicas de

a nivel local, regional y nacional.

e Promover un adecuado abordaje de género
y el respeto de los derechos humanos;

e Mejorar la participacion de las mujeres y su
empoderamiento.

En la Implementacion de Acciones Locales han participado 690

beneficiarios directos y mas de 1253 beneficiarios indirectos.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES LOCALES

ECUADOR

Actividad 1:

15 de julio de 2016 (1 dia), en Grupo de Mujeres
Trabajadoras-Sector Informal, Provincia de Pichincha,
Ecuador

Accién especifica: taller dirigido al grupo informal de
mujeres “Trabajadoras Ambulantes”, con el objetivo de
profundizar el tema del feminicidio y de la igualdad de
género.

Mujeres involucradas: 25

Beneficiarios indirectos: 50

Actividad 2:

Del 3 al 30 de julio de 2016 (28 dias), en la ciudad de
Chiriboga, sur-oeste de Quito, Ecuador

Accién especifica: campo internacional dirigido a
voluntarios internacionales y locales, con el objetivo de
transversalizar el enfoque de género en el trabajo que el
proyecto Chiriboga desarrolla.

Jévenes involucrados: 12

Beneficiarios indirectos: 75

Actividad 3:

21 de agosto de 2016 (1 dia), en Unidad Educativa Arturo
Borja en Quito, Ecuador

Accién especifica: taller dirigido a profesores para difundir
la metodologia activa y las técnicas de la educaciéon no
formal desarrolladas durante el proyecto que puede ser
utilizado para promover la igualdad de género y sensibilizar
los jovenes estudiantes.

Jévenes involucrados: 23

Beneficiarios indirectos: 56

Actividad 4:

26 de agosto de 2016 (1 dia), Escuela Julio Jaramillo en
Santo Domingo de los Tséachilas-Costa, Ecuador

Accion especifica: taller de formacién para dar continuidad
al andlisis de las necesidades entre los jévenes vy
sensibilizar acerca de la cuestion de género.

Jévenes involucrados: 34

Beneficiarios indirectos: 55

Beneficiarios directos: numero total de jovenes y
adultos: 94
Beneficiarios indirectos: 236

MEXICO

Actividad 1:

06 de julio de 2016 (1 dia), en Comisaria de Campestre
Flamboyanes, Progreso, México

Accion especifica: encuentro con estudiantes locales para
profundizar los conocimientos acerca de los derechos y la
salud sexual y reproductiva — fase 1.

Jévenes involucrados: 142

Beneficiarios indirectos: 210

Actividad 2:

13 de julio del 2016 (1 dia), en Comisaria de Campestre
Flamboyanes, Progreso, México

Accion especifica: encuentro con estudiantes locales para
profundizar los conocimientos acerca de los derechos y la
salud sexual y reproductiva — fase 2

Jévenes involucrados: 145

Beneficiarios indirectos: 170

Actividad 3:

18 de julio de 2016 (1 dia), en Campo deportivo de la
Comunidad de Xanlah, Chankom, México

Accion especifica: Evento comunitario para sensibilizar
sobre la tematica de género.

Participantes involucrados: 200

Beneficiarios indirectos: 200

Actividad 4:

16 de agosto de 2016 (1 dia), en la Comunidad de Xanlah,
Chankom, México

Accion especifica: evento realizado en cooperacion con la
organizaciéon KOOKAY, para la presentacién de un libro
dedicado al empoderamiento de las mujeres mayas en el
estado de lo Yucatan.

Participantes involucrados: 50

Beneficiarios indirectos: 50

Beneficiarios directos: numero total de jévenes y
adultos: 537
Beneficiarios indirectos: 630

PERU

Actividad 1:

7 - 8 —9 de julio de 2016 (3 dias), en Ica, Region del
Ica, Peru

Accion especifica: Planeacion del encuentro con los
representantes de BVBP, Interquorum Peru y Centro de
Investigacion y Desarrollo, para trabajar una propuesta de
proyecto enfocada en género y medio-ambiente.

Jévenes involucrados: 15

Beneficiarios indirectos: 82

Actividad 2:

22 de julio - 5 — 12 de agosto de 2016 (3 dias), en Puno,
Pera

Accion especifica: ciclo de 3 talleres formativos con los
siguientes objetivos: analizar los valores familiares;
entender las distintas problematicas; sensibilizar los padres
acerca de la igualdad de género y la importancia de una
educacion con transversalizacion del enfoque de género.
Jévenes involucrados: 35

Beneficiarios indirectos: 75

Actividad 3:

7 y 10 de agosto de 2016 (2 dias), en Lima, Pert

Accion especifica: Proyecto “Sin Limites”: encuentro para
finalizar el desarrollo de una publicidad para difundir en las
radios comunitarias y talleres formativos relacionados con
tematicas sensibles (el proyecto implementado en agosto-
septiembre y octubre de 2016)

Jévenes involucrados: 9

Beneficiarios indirectos: 230

Beneficiarios directos: numero total de jévenes y
adultos: 59
Beneficiarios indirectos: 387
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TALLER FORMATIVO PARA DEVOLVER Y COMPARTIR

METODOLOGIAS

Del 19 al 26 de septiembre de 2016
Poggio Mirteto, ITALIA

El taller formativo, dirigido a 28 participantes de Espafia,
Francia, ltalia y 5 expertos, ha sido enfocado en los aspectos
siguientes:

RESULTADOS DEL TALLER
FORMATIVO

e Para profundizar la cuestion de género desde una

perspectiva europea;

Para analizar las perspectivas de las diferentes
culturas en el abordaje de la cuestion de género;

Para analizar los conflictos relacionados con el género
y trabajar opciones de posible resolucién;

Para compartir con los socios europeos los principales
resultados de las etapas anteriores y toda la
informacién pertinente recopilada;

Para experimentar algunas de las metodologias
incluidas en el Manual;

Para compartir, experimentar y desarrollar nuevas
metodologias que pueden ser utilizadas durante los
talleres formativos, las acciones y las actividades de
sensibilizacion en el marco de la cuestién de género
en diferentes paises.
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Potenciado los vinculos entre las organizaciones
socias del proyecto;

Potenciadas las alianzas a nivel nacional y
constituidas nuevas sinergias;

Desarrollada por los participantes la habilidad de
abordar la cuestion de género desde una perspectiva
integral, comparando el contexto europeo con el
latinoamericano.

Adquiridas nuevas herramientas por parte de los
participantes para analizar las tematicas de género y
mediante las metodologias para llevar a cabo
talleres, acciones y actividades de sensibilizacion
sobre la cuestion de género.

Elaborado el 3 Video Tutorial que muestra las
actividades principales desarrolladas en el taller:
https://www.youtube.com/watch?v=3yaO7vbO_bs
Elaborado el dltimo borrador del Manual.







COMO USAR EL MANUAL

El Manual representa un instrumento para facilitar el intercambio de conocimientos, herramientas y buenas
practicas. Por esta razon, esta publicacion tiene que ser interpretada como una referencia para
organizaciones que en Europa y en América Latina estén dispuestas a implementar actividades y proyectos
similares en el ambito de la igualdad de género y del empoderamiento femenino.

El Manual estd4 dirigido a diferentes ACTORES: participantes en los cursos de formacién, sus
organizaciones, otros promotores juveniles y asociaciones interesadas en desarrollar nuevas acciones para
promover la igualdad de género, utilizando metodologias de la educacién no formal.

El Manual incluye dos elementos principales relacionados entre ellos:

® ¢l Conjunto de Herramientas con la descripcion de las actividades de la educaciéon no formal
implementadas durante los 3 cursos de capacitacion en México - enero 2016, Peru - abril 2016 e
Italia - septiembre 2016;

e Un Paquete de Videos Tutoriales, que incluye tres breves videos tutoriales, uno referido a cada
curso de formacion y destinados a mostrar las actividades mas desafiantes a un publico més
amplio, para facilitar la posibilidad de volver a proponerlas. Para todos los enlaces al Tutorial de
video, consulte el Anexo VI - Enlaces utiles en la pag 193

El proyecto La Caja de Pandora y este Manual estan concebidos para ser un FORMATO ABIERTO que
puede ser replicado en diferentes formas y duracién en distintos contextos y situaciones, pudiendo
remodelarse en funcion de las necesidades locales.

El Manual esta concebido como una HERRAMIENTA FLEXIBLE: puede utilizarse para construir un curso
de formaciéon completo, asi como talleres mas pequefios 0 para proponer una sola actividad durante una
accion de sensibilizacion sobre cuestiones de género.

OBSERVACION GENERAL: cualquiera que sea la decision de utilizar las actividades y herramientas
descritas, recomendamos encarecidamente que se tome en cuenta el contexto local: de hecho, las
actividades presentadas deben ser readaptadas de acuerdo con las necesidades y especificidades locales.

Por favor, es importante tomar también una cuenta el/los GRUPO/S DE POBLACION OBJETIVO que se
esta planeando involucrar: en el caso se decidira aplicar algunas de las actividades para trabajar con
jovenes promotores, asi como con personas procedentes de diferentes contextos y experiencias, antes de
empezar la actividad, recomendamos hacer un trabajo de identificacién de las necesidades y de los perfiles
de los participantes para, si necesario, poder adecuar el manual.
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INFORMACION ACERCA DE LA METODOLOGIA

Las actividades implementadas durante el proyecto La CAJA DE PANDORA, se basan principalmente en la
educacion no formal.

La EDUCACION NO FORMAL- ENF es representada por cualquier actividad educativa organizada que es
implementada fuera del sistema educativo formal (escuelas-universidad) y fuera del curriculo educativo
formal.

La educacién no formal se basa en un PROCESO DE APRENDIZAJE PRACTICO, donde los objetivos
especificos estan bien determinados y claramente definidos en cada actividad propuesta con la finalidad de
asegurar un proceso coherente de aprendizaje.

La educacion no formal se basa en la idea de que los seres humanos nunca dejan de aprender y
desarrollarse, de que TODOS APRENDEMOS COSAS DIFERENTES EN DIFERENTES MOMENTOS Y EN
DIFERENTES ESFERAS DE NUESTRA VIDA. Por esta razon es muy importante proponer un Enfoque de
Aprendizaje Continuo para fomentar la adquisicion de competencias, conocimientos y desarrollar nuevas
habilidades a lo largo de la vida de cada ser humano.

Un elemento importante en la ENF es la posibilidad de volver a ADAPTAR LOS METODOS durante el
proceso, tomando en cuenta las necesidades de los participantes y de los diferentes actores involucrados,
ese proceso aporta a la experiencia de aprendizaje una gran flexibilidad, fomentando los diferentes
enfoques de aprendizaje y la activacion de las habilidades individuales.

Seguidamente se mencionan algunos de los PRINCIPALES PILARES de la Educacién no formal:

® |a ENF es flexible, centrada en el educando, contextualizada y basada en la promocion de
enfoques participativos;

® |aidea béasica es que no hay maestros entregando la informacién a los estudiantes que la reciben,
sino facilitadores y expertos para crear un camino de aprendizaje compartido, fomentando el
intercambio de conocimiento con y entre los estudiantes /expertos;

® este enfoque facilita el aumento de la autoestima, el desarrollo de la confianza en uno mismo, las
competencias y el desarrollo de habilidades y asegura el empoderamiento personal.

27



TABLA DE LISTA DE ACTIVIDADES

LA CAJA DE PANDORA es un proyecto que involucra distintas lineas de accién, donde las diferentes
actividades estan relacionadas para asegurar un proceso logico en cuanto a contenidos y metodologias. Se
basa en un enfoque propedéutico en el cual las acciones anteriores son preparatorias y necesarias para
lograr las siguientes.

El Conjunto de Herramientas se divide en 3 cursos internacionales de formacion, presentados en orden
cronolégico, asi como las actividades que en estos cursos han sido realizadas.

Paralelamente, ha sido disefiada una Tabla de Lista de Actividades (en la pag. 29-30-31) para facilitar el
aprendizaje, en la cual las actividades estan catalogadas como parte del taller formativo al que pertenecen
de acuerdo al tema investigado, incluyendo el nimero de pagina de referencia.

La idea es que la informacion sea clara, tanto en términos de orden cronol6gico como de propedéutica, asi
como de facil utilizo para los lectores interesados s6lo en una o mas actividades incluidas en la caja de
herramientas.

Leyenda para consultar la Tabla de Lista de Actividades:

TEMAS EVIDENCIADOS:

Temas relacionados con el género --- indicados con: TRG

Dinamicas grupales --- indicadas con: DG

Aprendizaje intercultural --- indicado con: AIC

Gestion de proyectos --- indicado con: GP

Metodologias, experimentaciones y actualizaciones --- indicados con: TiA

28



TALLER FORMATIVO SOBRE LA TRANS)/ERSALIZACI(')N DE L
ENFOQUE DE GENERO Y LAS METODOLOGIAS DE LA EDUCACION NO
FORMAL - México

ORDEN ALFABETICO TEMA PAGINA
TRG DG AIC GP TiA

Abigail X X 54

Acréstico X 39

Andlisis de casos de estudio y opciones X X 62

posibles de resolucién de conflictos

Jefe del poder X X 57
Resultados de la visita de factibilidad X X 67
Reglas para la devolucion X 72
Dedo con dedo X 41
Gincana con las metodologias X 72
Formacion de equipos y preparacion X X 75
Loteria Humana X 37
Implementacion X X 76
La Diana X X X X X 78
La telarafia X X 41
Mar y pirafas X 41
Mapa conceptual X 67
Pelota de nombres X 37
Espacio abierto X 77
Posicién: comodidad e incomodidad X X X X X 80
Post-it y dibujo X 39
Cuestionarios Encuentros de Jévenes X 69
Compartir historias personales X 58
Bola de nieve del género X X 42
Teatro social X 63
Tira cémica X X 59
Cronologia del juego del proyecto X X 70
Voltéalo X X 49
Un paso adelante X X 51
Proyeccién y andlisis de video X 58
Café del mundo X X 45
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TALLER FORMATIVO EN GESTION DE PROYECTOS- Peru

ORDEN ALFABETICO TEMA PAGINA
TRG DG AIC GP TiA
5 preguntas y pago X X 88
Priorizacién de actividades y selecciéon de una X X 108
actividad
Regreso a las causas y a la identificacion de X X 106
los objetivos
Retroalimentacion sobre  expectativas vy X 92
contribuciones
Caminada con los tobillos X 94
Creacion del Mapa Conceptual - fase 1 X X 98
Creacion del Mapa Conceptual - fase 2 X X 103
Cruza el rio X 95
Dibuja mi cara X 87
Dibuja tu facilitador ideal X 118
El arbol de las causas X X 103
El arbol de las causas y de los efectos X X 106
El circulo de intercambio X X X X X 127
La Flor de las ideas X X X X X 126
Reglas para la retroalimentacién X 124
Pecera X 120
Gincana X 97
Implementacion X X 125
Lapices voladores X 94
Las tablas de evaluacién X X X X X 126
Mercado de ideas X X 108
Moviendo el debate en 3 areas X 116
Nombre y objeto con género X X 87
Nombre y sonido X 87
Priorizacién de objetivos X X 107
Perdidos en la comunicacion X 114
Preparacion de una propuesta de proyecto X 122
Presentacién de lo que hemos hecho X X 96
Cronograma del proyecto y preguntas X 96
Sillas equilibradas X 94
Los 5 “W” en la actividad seleccionada X 110
La retro-planeacion para la actividad X X 112
seleccionada
Trabajo en equipo y preparacion X X 124
Galeria de los EJ mediante el Mapa X X 97

Conceptual
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TALLER FORMATIVO SOBRE LA TRANS)/ERSALIZACI(')N DE L
ENFOQUE DE GENERO Y LAS METODOLOGIAS DE LA EDUCACION NO
FORMAL - Italia

ORDEN ALFABETICO TEMA PAGINA
TRG DG AlC GP TiA
Actividades — Herramientas X 162
Albatros X X 147
Andlisis de conflictos X X 156
El Jefe del Poder X X 153
Rio de chocolate X 144
Puntos de inclusién-exclusién X X 158
Dibuja el super facilitador X 162
Ecuador, México, Peru y el cronograma del X 155
proyecto
Métodos de evaluacion X X X X X 167
Reglas para la retroalimentacién X 165
Voltea la manta X 136
Formacion de equipos y preparacion X X 164
Puente humano X 154
Implementacion X 166
Moviendo el debate y trabajando en equipo X X X X X 139
con definiciones y plenarias
Pelota de nombres X 135
Espacio abierto X 152
El lenguaje de una foto X X 153
Preparacion X X 164
Proyeccién del primer video tutorial X 162
Bola de nieve X X 142
Teatro social X X 156
La flor de las citas rapidas X X 136
Tiras coOmicas X X 155
Radar de equipo X 142
La manta X 135
La cafeteria X X 151
El jardin X 140
La telarana X X X X X 167
El Puente tibetano X 158
Trabajo en equipo — compartiendo historias X X 150
Trabajo en equipo — representacién teatral y X X 150
analisis
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TALLER FORMATIVO SOBRE LA
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE
DE GENERO Y LAS METODOLOGIAS
DE LA EDUCACION NO FORMAL

Del 11 al 18 de enero de 2016 Muchucuxcah, Yucatan, MEXICO




OBJETIVO del Taller Formativo en México

El taller formativo tuvo como OBJETIVO profundizar los conocimientos
de los participantes acerca de las cuestiones de género, con un
enfoque especial en las dimensiones familiar, comunitaria y econémica,
el machismo y la gestion de conflictos relacionados con el género.
Durante el taller los participantes han experimentado metodologias de
la educacion no formal para aplicarlas en los Encuentros de Jévenes.

COMPROBANTES

PRIMERA VERSION DEL CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
Describe todas las actividades y los métodos de trabajo de la educacion no formal utilizados
durante la formacién y puede ser un instrumento Util para la preparacién de los Encuentros de
Jbévenes y también para otras fases del proyecto.

PRIMER VIDEO TUTORIAL
Esta herramienta muestra como se pueden replicar algunos de los médulos del taller. El video
puede ser utilizado para preparar los Encuentros de Jovenes y es una herramienta para la fase de
difusion y seguimiento: https://www.youtube.com/watch?v=pMvUihrXzeY&feature=youtu.be

CUESTIONARIO
El cuestionario ha sido creado por el grupo a partir de un Mapa Conceptual dividido en macro-
temas. Esta herramienta ha sido usada durante los Encuentros de Jévenes:
* para sensibilizar los jévenes
* para profundizar el diagnéstico (andlisis de necesidades) empezado durante la Visita de
Factibilidad durante noviembre y diciembre 2015.

ENCUENTROS DE JOVENES
Febrero - marzo 2016
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AGENDA DEL TALLER FORMATIVO SOBRE LA TRASNVERSAL!ZACI()N DEL
ENFOQUE DE GENERO Y LAS METODOLOGIAS DE LA EDUCACION NO FORMAL

FECHA MANANA TARDE
11/01/2016 JUEGO DE NOMBRES ACTIVIDAD DE FORMACION DEL GRUPO
Lunes La pelota de nombres Dedo con dedo
CONOCIENDONOS La telarafia
Loteria humana Mar y piranas
Acrostico DEFINIENDO EL GENERO
EXPECTATIVAS Y CONTRIBUCIONES Bola de nieve del género
Post-it y dibujo
12/01/2016 FAMILIA — SOCIEDAD- ECONOMIA EN RELACION A LA CUESTION DE GENERO MODELOS DE ROLES
Martes Café del mundo Un paso adelante
ESTEREOTIPOS ACERCA DEL GENERO Abigail
Dale la vuelta
13012006 | PODER CONFLICTOS BASADOS EN EL GENERO
Miércoles El jefe del poder Compartir historias personales
VIOLENCIA Tira comica
Proyeccion y analisis de un video
14/01/2016 GESTION DE CONFLICTOS ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS
Jueves Andlisis de casos de estudio y de posibles maneras de resolucién de conflictos Teatro social
15012016 | PREPARACION A LOS ENCUENTROS DE JOVENES PREPARACION A LOS ENCUENTROS DE JOVENES
Viernes Resultados de la Visita de Factibilidad Cuestionarios para los Encuentros de Jévenes
Mapa Conceptual
Cuestionarios para los Encuentros de Jévenes
16012016 | METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LA EDUCACION NO FORMAL SESION DEL TALLER EN ACCION
Sabado Cronograma del juego del proyecto Formacion de equipos y preparacion
Gincana con las metodologias
Reglas de la retroalimentacién
17012016 | SESION DEL TALLER EN ACCION SESION DEL TALLER EN ACCION
Domingo Implementacion Implementacion

18/01/2016
Lunes

VOLVER AL TRABAJO
Espacio libre

EVALUACION FINAL
La Diana
Posicion cémoda e incomoda
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CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
TALLER FORMATIVO EN MEXICO

DESCRIPCION DE LOS METODOS DE LA
EDUCACION NO FORMAL
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11 DE ENERO DE 2016

JUEGO DE NOMBRES

TiTULO La pelota de nombres

TEMA Aprender los nombres/Conocerse/Formar el grupo

OBJETIVO Aprender los nombres e impulsar la interaccién entre los participantes

TIPO DE HERRAMIENTA | Rompe hielo/Juego de nombres

MATERIAL NECESARIO | Una pelota

DURACION 15 minutos

DESCRIPCION Se invitan los participantes a disponerse en circulo. El juego empieza y esta

dividido en tres fases:
Fase 1. Cada participante tira la pelota a un compafiero/a diciendo su nombre.

Fase 2. Cada participante tira la pelota a un compariero/a diciendo el nombre de la
persona que recibe la pelota.

Fase 3. Cada participante tira la pelota a un compafero/a lo cual tendra que decir
el nombre de la persona que tira la pelota.

CONOCIENDOSE ENTRE COMPANEROS/AS

TiTULO Loteria humana

TEMA Conociéndose entre companeros/as

OBJETIVO Dejar que los participantes interactien activamente

TIPO DE HERRAMIENTA | Actividad: conociéndose entre comparneros/as

MATERIAL NECESARIO | Una hoja de papel A4 con las preguntas y un boligrafo

DURACION 30 minutos

DESCRIPCION Cada participante recibe una hoja de papel A4 con los preguntas, se les pide de

mezclar las preguntas y de tratar de encontrar las personas (poniendo los
nombres) que correspondan a las preguntas (si las hay).Cuando el tiempo termina
ganara la persona que tendrd una mayor correspondencia entre preguntas y
personas (nombres).

Para las preguntas originales (;sabes contar chistes divertidos? o ;sabes mover
las orejas sin tocarlas? etc.) se puede pedir a la persona que respondié de dar una
demonstracion.

Cada persona puede contestar a una sola pregunta de la tabla de cada
participantes (1 nombre puede aparecer una vez en cada tabla de preguntas).

NOTA: a continuaciéon se muestra un ejemplo del cuestionario de la Loteria, es
posible adaptarlo, quitando o afiadiendo preguntas.
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GUIA PARA LA LOTERIA HUMANA

¢ TIENES MAS DE CUATRO
HERMANO/AS?

¢,HAS VISITADO MAS DE
CUATRO PAISES?

¢ES EL PRIMER
PROYECTO EN QUE
INTERVIENES COMO

PARTICIPANTE?

¢SABES COMO SE HACE
UN BUEN MASAJE?

¢SABES MOVER LAS
OREJAS SIN TOCARLAS?

¢ SABES COCINAR UNA
COMIDA TIPICADE TU
REGION?

.SABES CONTAR
CHISTES DIVERTIDOS?

¢ERES VOLUNTARIO
ENTU ORGANIZACION?

¢HAS REALIZADO ANTES
ALGUNA ACTIVIDAD DE
GENERO?

¢ES LA PRIMERA VEZ
QUE DUERMES EN
HAMACA?

¢ TE GUSTA CAMINAR
BAJO LA LLUVIA?

¢ TE GUSTA CANTAR
QUANDO TE ESTAS
BANANDO?

¢SABES MANEJAR UN
AUTO?

¢ TE CONSIDERAS UN
DEFENSOR DE LOS
DERECHOS HUMANOS?

¢VIVES CON TU PAREJA?
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TiTULO

Acrostico

TEMA Aprender los nombres/Conocerse entre comparieros/as

OBJETIVO Para recordar mejor los nombres y dejar que los participantes interactien
activamente

TIPO DE HERRAMIENTA | Actividad: conociéndose entre compareros/as

MATERIAL NECESARIO | Una hoja de papel A4 y un boligrafo

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Cada participantes recibe una hoja de papel A4 y un boligrafo, en la hoja tendran

que apuntar su nombre en direccién vertical y por cada letra tendran que escribir
algo que le guste o con que se identifican.

Ejemplo:

M otivadora

A miga

R ara

I nteligente

A mable

EXPECTATIVAS Y CONTRIBUCIONES

TiTULO Post-it y dibujo

TEMA Conociéndose entre compareros/as y formacién del grupo

OBJETIVO Compartir con el grupo las expectativas y miedos respecto a la experiencia del
taller

TIPO DE HERRAMIENTA | Compartir miedos, expectativas y contribuciones

MATERIAL NECESARIO  Rotafolio, post-it, boligrafos, rotuladores

DURACION 30 minutos

DESCRIPCION Los facilitadores preparan un rotafolio con un dibujo de una selva, con un arbol,

hierba, flores y cielo. Los participantes tendran a disposicion 3 post-it de diferentes
colores, uno para describir los miedos, uno para las expectativas y uno para las
contribuciones respecto al taller. Tendran que rellenar los post-it y colgarlos en el
rotafolio en el siguiente orden:

e en el nivel de las raices —sus miedos

¢ en las hojas del arbol — sus expectativas

e en la parte inferior derecha— sus contribuciones

NOTA: Los participantes pueden recibir y colgar mas de un post-it por tema.
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GUIA PARA EL POST-IT Y DIBUJO
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ACTIVIDADES DE FORMACION DEL GRUPO

TiTULO Dedo con dedo

TEMA La percepcion individual y grupal, la interaccion con los demas, el desarrollo de la
confianza

OBJETIVO Dejar que los participantes exploren el espacio del taller. Para trabajar en la
percepcion del propio cuerpo y de los cuerpos de las otras personas en el espacio.
Para desarrollar la confianza y la escucha activa

TIPO DE HERRAMIENTA | Actividad grupal basada en el movimiento y la interaccion

MATERIAL NECESARIO  Diferentes tipos de musica

DURACION 10 minutos

DESCRIPCION Los participantes caminan en el espacio y cuando el facilitador dice “alto” se
formaran parejas entre todos los participantes entre personas que quedaron
fisicamente cercanas.
Uno de los facilitadores explica que las dos personas deben estar una frente a la
otra en contacto con un dedo. Seguidamente tendran que empezar a moverse en
el espacio y mantenerse permanentemente en contacto con los dos dedos.
Después de un tiempo comienza la musica y la pareja debe moverse en el espacio
siguiendo el ritmo y bailando. Cuando la musica acaba los participantes se
separan, empiezan a caminar otra vez en el espacio y en el momento que la
musica empieza nuevamente formaran pareja con la persona mas cercana y
bailaran con los dedos pegados.
NOTA: una posible evolucion de esta actividad es guiar a la otra persona poniendo
la mano sobre su cabeza. En este caso una persona en la pareja es el conductor,
encargado de decidir los movimientos, mientras que el otro es el seguidor.
Después de un tiempo los roles cambian y el conductor se convierte en el seguidor
y el seguidor en el conductor.

TiTULO La telarafa

TEMA Cooperacion, participacion, dinamicas de grupo

OBJETIVO Dejar que los participantes interactien de una manera divertida y estimulante;
Fomentar el andlisis de las dinamicas de grupo; Reflexionar sobre las diferentes
funciones del grupo

TIPO DE HERRAMIENTA | Formacion del grupo — Actividad al aire libre

MATERIAL NECESARIO  Cuerdas

DURACION 40 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: los facilitadores construyen afuera dos telarafias con cuerdas, en
ellas tendra que haber los agujeros suficientes para todos los miembros del grupo.
Se divide el grupo en dos equipos, cada equipo tendra a disposicion 3 vidas.
Todos los participantes tienen que cruzar la telarana sin tocarla, cuando tocan la
cuerda pierden una vida. Si se pierden las 3 vidas, todo el equipo tendrd que
empezar a cruzar desde el principio.
NOTA: después de haber cruzado un agujero no es posible usarlo mas por otro
participante.

TiTULO Mar y pirafas

TEMA Cooperacién, comunicacién y escuche activo

OBJETIVO Dejar que los participantes experimenten la cooperacién en grupo, la escucha

activa y diferentes maneras de comunicarse y desarrollar el analisis sobre

41




liderazgo

TIPO DE HERRAMIENTA | Actividad de formacién del grupo

MATERIAL NECESARIO  Hoja de papel A4, una por cada participante

DURACION 90 minutos

DESCRIPCION Ambientacién: todos los participantes se ponen de pie sobre una hoja de papel y

tienen que llegar a una isla para estar seguros.

Fase 1. Los participantes son informados de que estan en un rio y la hoja de papel
que reciben es una pequena isla que tienen que usar para llegar a la tierra, donde
estaran a salvo.

La corriente del rio llevara a la isla a perderse en el agua si no la tocan con los
pies.

NOTA: s6lo pueden poner los pies en la hoja de papel y no hacer que se deslice,
de lo contrario isla la se pierde en el agua.

Fase 2. Los participantes comienzan a jugar y tienen que llegar al lado opuesto del
rio.

Fase 3. Después de las tres actividades sigue una sesién de devolucién.
Posibles temas a explorar durante la devolucién:

e |as dinamicas que surgieron durante la actividad
Estrategias implementadas
Cooperacién/falta de cooperacion entre los integrantes del grupo
Tipo de cooperacién (en caso hubo)
Liderazgo y tipos de liderazgos

DEFINIENDO EL GENERO

TiTULO Bola de nieve del género

TEMA Definiendo el género

OBJETIVO Dejar que los participantes presenten su definicion de "género"; para que
compartan diferentes puntos de vista y busquen similitudes y diferencias

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajar en equipos y presentar en plenaria

MATERIAL NECESARIO  Post-it, hoja de papel, boligrafo, rotafolio y rotulador

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Cada participante recibe un post-it y un boligrafo.

Fase 1. Cada participante escribe de manera individual en un post-it su definicién
de género. Tiene a disposicion 3 minutos.

Fase 2. Se forman equipos de 2 participantes, que deben presentar su definicién
de género construyéndola a partir de los aspectos comunes de las definiciones
individuales. Dispondran de 7 minutos.

Fase 3. Se forman equipos de 4 participantes de la uniéon de dos equipos. Tienen
que construir una definicion comun de sus dos definiciones. Tienen 10 minutos a
disposicion.

Fase 4. Se forman equipos de 4 participantes de la union de dos equipos de la
fase anterior. Tienen que construir una definicion comun de sus dos definiciones.
Tienen 15 minutos a disposicion.

Fase 5. En plenaria los tres equipos presentan sus definiciones.
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Preguntas claves para la devolucion:

¢, Coémo fue el proceso?

¢, Has cooperado con el grupo?

¢ Han participado todos?

¢ Fue dificil encontrar definiciones comunes?

¢ Cambiaste tu opinion sobre el género?

¢ Estabas de acuerdo con las nuevas definiciones?
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GUIA DE LAS TRES DEFINICIONES DE“GENERO”
ELABORADAS POR LOS PARTICIPANTES
DURANTE LA DINAMICA DE LA BOLA DE NIEVE

CONJUNTO DE CARACTERISTICAS Y ROLES QUE DIFERENCIAN A HOMBRES Y
MUJERES A PARTIR DE SU SEXO BIOLOGICO Y QUE SE CONSTRUYE SOCIAL Y
HISTORICAMENTE

CONTRUCCION SOCIAL DE LOS ROLES, RELACIONES Y SEXUALIDAD QUE
BUSCA LA EQUIDAD ENTRE LAS PERSONAS

ES LO QUE IDENTIFICA EL SER HUMANO Y SE DEFINE DE ACUERDO A SU

FORMA DE PENSAR, ACTUAR, EXPRESARSE Y SER EN EL PROCESO DE

FORMACION DE SU PERSONALIDAD, PERMITENDOLE IDENTIFICARSE DE
ACUERDO AL CONTEXTO
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12 DE ENERO DE 2016

FAMILIA, RELIGION, SOCIEDAD EN EL GENERO

TiTULO Café del Mundo

TEMA Las cuestiones de género en la familia, en la religion y en la comunidad

OBJETIVO Profundizar y debatir acerca de los roles de hombres y mujeres dentro de la
familia; si la religién afecta las cuestiones de género y de qué manera; como es la
participacién de hombres y mujeres en la vida comunitaria

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipo

MATERIAL NECESARIO |3 mesas con sillas suficientes (de acuerdo al numero de participantes), 3
rotafolios, rotuladores.

DURACION 70 minutos

DESCRIPCION Fase 1: los participantes seran divididos en 3 equipos, cada uno recibird un papel

rotafolio dividido en 4 partes cada una con una pregunta distinta, las preguntas
seran las siguientes:
e ;Cuédles son los roles de hombres y mujeres dentro de la familia?
e Crees que la religion ha afectado y esta afectando la cuestién de género?
e Porqué?
e ;COmo es la participacién de hombres y mujeres dentro de la comunidad?

Para la primera ronda de discusién se asignaran 15 minutos.
Cada equipo debe incluir el contenido principal del debate en el primer recuadro.

Fase 2. Cuando el tiempo se acaba, los equipos se intercambian los rotafolios,
pasandolos cada uno al equipo que se encuentre a su derecha. Para la segunda
ronda se asignaran 10 minutos. Cada equipo debe incluir el contenido del debate
relativo al segundo recuadro.

Fase 3. Cuando el tiempo se acaba, los equipos se intercambian los rotafolios,
pasandolos cada uno al equipo que se encuentre a su derecha. Para la tercera
ronda se aginaran 10 minutos. Cada equipo debe incluir el contenido del debate
relativo al tercer recuadro.

Fase 4. Cuando el tiempo se acaba, los equipos se intercambian los rotafolio,
pasandolo cada uno al equipo que se encuentre a su derecha, cada uno habra
recibido el primer rotafolio donde habia trabajado. La tarea de cada grupo es leer
atentamente los tres recuadros y preparar un resumen completo del debate. Para
la preparacion del resumen se asignaran 15 minutos.

Fase 5. Por ultimo se desarrollara la presentacion en plenaria, en la cual cada
grupo dispondra de 5 minutos.

NOTA: para obtener més informacion sobre cémo preparar los rotafolios revisar la
guia que sigue.
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GUIA PARA EL CAFE DEL MUNDO

¢ CUALES SON LOS ROLES DE HOMBRES Y MUJERES DENTRO DE LA FAMILIA?

RESUMEN
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PIENSA QUE LA RELIGION AFECTADAY ESTA AFECTANDO EL PROBLEMA DE
GENERO? ¢(POR QUE?

RESUMEN
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¢, COMO ES LA PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES DENTRO DE LA
COMUNIDAD?

RESUMEN
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ESTEREOTIPOS DE GENERO

TiITULO iDale la vuelta!

TEMA Estereotipos relativos al género

OBJETIVO Investigar temas controvertidos relacionados con el género, los roles de género y
desafiar los estereotipos preexistentes

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipos pequerios y devolucién en plenaria

MATERIAL NECESARIO | Guia con distintas afirmaciones

DURACION 80 minutos

DESCRIPCION La actividad se divide en la siguientes fases:

Fase1l. Los participantes se dividen en equipos de cuatro o seis personas.

La primera parte de la actividad se desarrolla en silencio: cada equipo recibe un
rotafolio, las tarjetas de la guia, las cuales tienen que distribuirlas entre los
integrantes del equipo. Cada participante tiene que leer las cartas en sus manos
en silencio y decidir si cada afirmacion es verdadera, es falsa o ambos
dependiendo del contexto. Seguidamente cada uno tiene que colocar cada una de
la tarjeta en la columna correspondiente.

Fase 2. Cuando cada equipo haya terminado de colocar las tarjetas, todos los
participantes tendran que ir mirando los posicionamientos de las tarjetas de los
demas equipos. Todavia sin hablar, si alguien no esta de acuerdo con la posicion
de alguien mas, él / ella debe en silencio poner la tarjeta boca abajo en el rotafolio.
Se puede dar la vuelta a las tarjetas una sola vez.

Fase 3. A partir de este momento es posible hablar: dentro de cada equipo los
participantes pueden tomar cada una de las cartas que se han sido colocadas
boca abajo y tratar de llegar al consenso sobre donde debe ir.

Fase 4. Los equipos caminaran en el espacio para mirar los demas rotafolio.

Fase 5. Por ultimo desarrollara la devolucién en plenaria.
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GUIA PARA jDALE LA VUELTA!

LA MUJER TIENE QUE VESTIRSE DE MANERA APROPIADA

2 EL LUGAR DE LA MUJER ES LA CASA

3 LA CARRERA DE LA MUJER ES MENOS IMPORTANTE QUE LA DEL HOMBRE

4 LA APPARENCIA FISICA ES MAS IMPORTANTE PARA LA MUJER QUE PARA EL HOMBRE

5 LA MUJER DEBE SATISFACER SEXUALMENTE SU MARIDO

6 LA MUJER SIEMPRE TIENE QUE APOYAR A SU MARIDO

7 HOMBRES Y MUJERES NO TIENEN LOS MISMOS DERECHOS EN TODO LOS ASPECTOS

8 LAMUJER Y EL HOMBRE TIENE QUE TENER LAS MISMAS OBLIGACIONES SOBRE LOS
HIJOS

9 EL HOMBRE TIENE QUE PROTEGER A LA MUJER

10 LA MUJER NO PUEDE SER UNA BUENA POLITICA

11 LA MUJER ES DEMASIADO SENTIMENTAL PARA DETERMINADAS PROFESIONES

12 LA MUJER TRABAJA MAS DURAMENTE QUE EL HOMBRE

13 LA MUJER NO PUEDE SER INFIEL AL MARIDO

14 EL MATRIMONIO TIENE QUE SER PARA TODA LA VIDA
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MODELOS DE ROLES

TiTULO Un paso adelante

TEMA Prejuicios y estereotipos

OBJETIVO Analizar los estereotipos y prejuicios que aplicamos de manera inconsciente en
nuestra cotidianidad, “ponerse el zapato del otro” para identificar los juicios que
emitimos.

TIPO DE HERRAMIENTA | Juego de roles

MATERIAL NECESARIO  Un espacio grande, musica relajante y las tarjetas guias.

DURACION 80 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Los participantes se posicionaran en fila. Los facilitadores entregaran un

papel con un rol asignado a cada participante, cada uno tendrd que leer
atentamente la descripcién de su personaje, seguidamente se tomara un tiempo
para poder actuar en funcién de su rol.

NOTA: es importante crear una atmésfera tranquila para reforzar la concentracién
y la accion de “ponerse los zapatos” de otra persona.

Para facilitar el proceso seran propuestas varias preguntas, las cuales no deben
ser respondidas, son necesarias para ayudar a identificarse con el personaje. Las
preguntas son inherentes a la cotidianidad de los personajes, lo que puede hacer
0 no puede hacer en su situacion, lo que suele hacer, las relaciones sociales y la
situacion laboral.

Fase 2. Los facilitadores leen un conjunto de preguntas y afirmaciones relativas a
derechos fundamentales, privilegios sociales, etc. y los participantes deberan
avanzar o quedarse parados de acuerdo a la facilidad que tendria su personaje de
avanzar.

Fase 3. En plenaria se llevara a cabo el andlisis de la actividad.

Devolucién y preguntas claves:

. ¢ Coémo te sentiste?

. ¢ Cual era tu personaje?

. ¢ Fue facil representar a tu personaje?

. ¢ Por qué actuaste de esta manera?

. ¢ Cual fue el género de tu personaje?

. ¢ Por qué elegiste este género? (en caso no esté especificado el género
en la tarjeta de rol)

. ¢ Crees que de alguna manera estés excluido de la sociedad?

. ¢ Piensas haber aplicado algunos estereotipos en la representacion de tu
personaje?

Por ultimo se desarrollara una devolucién acerca de los ESTEREOTIPOS y de los
PREJUICIOS, en particular acerca de los prejuicios de género.
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GUIA CON LOS PERSONAJES DE UN PASO ADELANTE

MUJER DE HOLANDA DE 31 MUJER DE 25 ANOS DE MUJER DE 22 ANOS DE PERU
ANOS TRABAJADORA SEXUAL  HONDURAS TRABAJADORA  ESTUDIANTE DE UNA FAMOSA
SOCIAL ESCUELA PRIVADA
'HOMBRE DE 35 ANOS DE MUJER DE 25 ANOS DE HOMBRE DE 28 ANOS DE
MEXICO DUENO DE UNAGRAN  ECUADOR DIVORCIADA ECUADOR DIVORCIADO
HACIENDA
HOMBRE DE 41 ANOS ARTISTA  MUJER DE COLOMBIACON  JOVEN DE BRAZIL QUE QUIERE
DE ALEMANIA CON SIDA SIDA SER MODELO
HOMBRE DE 22 ANOS DE PERU 42 ANOS DE SUIZA DIRECTOR =~ MUJER DE 40 ANOS GERENTE
ESTUDIANTE DE UNA FAMOSA DE UN BANCO DE UNA FINANCIERA
ESCUELA PRIVADA
MUJER DE 16 ANOS VIVIENDO MUJER DE 33 ANOS DE ESPANA ~ HOMBRE DE 33 ANOS DE
EN UNA COLONIA POBRE CON  CON UNA GRAN HERENCIA  FRANCIA CASADO CON OTRO
UN HIJO HOMBRE
MUJER DE 25 ANOS HOMBRE DE 30 ANOS MUJER MAYA DE 18 ANOS CON
MALTRATADA POR SU MARIDO MALTRATADO POR SU ESPOSA  DESEO DE ESTUDIAR UNA
CARRERA
HOMBRE QUECHUA CON UNA MUJER DE ARGENTINA  UNA NINA QUE VIVE EN LAS
DESEO DE ESTUDIAR UNA CON DOS HIJOS CALLES DE CARACAS
CARRERA
UNA MUJER DE ARGENTINA  UN NINO PEPENADORE DE 67 ANOS, DE UNA PEQUENA
CON DOS HIJOS GUATEMALA ZONA RURAL EN ECUADOR
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GUIA CON LAS AFIRMACIONES PARA UN PASO
ADELANTE

TIENES LA LIBERTAD DE SALIR QUANDO TU QUIERAS

TE SIENTE SEGURA/O CUANDO SALES DE CASA

TU FAMILIA ESTA DE ACUERDO CON TU ESTILO DE VIDA

NO TIENES PROBLEMAS ECONOMICO

ERES OPTIMISTA RESPECTO A TU FUTURO

TIENES UN TRABAJO QUE TE GUSTA

DISFRUTAS CON TU GRUPO DE AMIGOS

VAS DE VACACIONES CADA ANO

TIENES LA OPORTUNIDAD DE SER PARTE DE LA ACCION POLITICA DE TU
CIUDAD

10
TIENES LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO QUE OTROS

11
RECIBES UN BUEN TRATO POR PARTE DE LOS POLICIAS

12
TE PUEDES CASAR CON QUIEN QUIERAS

13
TE GUSTATU CASA

14
TE VISTES COMO QUIERES

15

NUNCA HAS SIDO VICTIMA DE DISCRIMINACION
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TiTULO

Abigail

TEMA Modelos de roles de género

OBJETIVO Profundizar el analisis de los prejuicios y los estereotipos e investigar los modelos
de roles de género

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipos y debate en plenaria

MATERIAL NECESARIO | Guia con la historia de Abigail

DURACION 90 minutos

DESCRIPCION La historia de Abigail es un cuento que muestra las diferentes miradas de cada

persona respecto a una misma situacién, debido a los distintos valores de cada
uno, lo cual, teniendo a disposicién la misma informacién, permite generar
distintas conclusiones

La actividad se estructura en distintas fases:

Fase 1. Cada participante recibe una version impresa de la historia de Abigail,
tienen que leer la historia y elaborar una lista de personajes a partir del mejor al
peor.

Fase 2. Se forman cuatro equipos, en los cuales se compartiran y debatiran las
listas de cada integrante.

Fase 3. Cada equipo tendra que elaborar una Unica lista consensuada entre todos
los integrantes.

Fase 4. Cada equipo compartira en plenaria su lista y un facilitador tomara nota.

Fase 5. Seguidamente se hara una devolucion en plenaria, en la cual se analizara
las diferentes listas y las razones de sus diferencias en término de
posicionamiento de los personajes.

La conclusion final se desarrollara en plenaria, presentando el MODELO DEL
ICEBERG.
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GUIA CON LA HISTORIA DE ABIGAIL

ERASE UNA VEZ UNA CHICA MUY BONITA QUE SE LLAMABA ABIGAIL, VIVIA CON SU MADRE EN
UN PEQUENO PUEBLO.

ABIGAIL AMA TOM, QUE VIVE AL OTRO LADO DEL RIO, Y TIENE QUE ATRAVESAR EL UNICO
PUENTE QUE EXISTE PARA IR DEL OTRO LADO A ECONTRARLA.

UNA NOCHE UNA GRAN TORMENTA INUNDO Y DESTRUYO EL PUENTE, POR LO QUE NO
PODIAN ENCONTRARSE.

ABIGAIL ESTABA MUY TRISTE E IBAN A PASAR MUCHOS MESES ANTES DE QUE
CONSTRUYERAN OTRO PUENTE. AL CABO DE UNOS DIAS ABIGAIL VIO UN PEQUENO BOTE
AMARRADO EN EL RIO Y SE FUE A HABLAR CON EL PROPIETARIO DEL BOTE, SIMBAD. “;POR
FAVOR, ME PODRODIAS LLEVAR A LA OTRA ORILLA DEL RIO?

ABIGAIL SABIA MUY POCO DE AQUEL HOMBRE PERO EL COMPRENDIO EL PROBLEMA Y
OFRECIO SU AYUDA.

LA CHICA SONRIO PERO ENTONCES SIMBAD LE DIJO: “TE LLEVARE SI DUERMES CONMIGO’
ABIGAIL GRITO Y SALIO CORRIENDO.

FUE A PEDIR CONSEJO A SU MADRE, PERO ESTA NO LE DIO NINGUN CONSEJO Y LE DIJO QUE
HICIERALO QUE CREYERA CORRECTO.

ASI QUE DECIDIO IR ABUSCAR SIMBAD Y ACEPTAR SU PROPOSICION.
DESPUES DE DORMIR CON EL, SIMBAD LA LLEVO A LA OTRA ORILLA.

CUANDO ENCONTRO A TOM LE CONTO TODO LO QUE HABIA OCURRIDO Y ESTE SE ENOJO
MUCHO Y GRITO: “jME ENGANASTE!" Y ECHO ABIGAIL DE SU CASA.

ABIGAIL SALIO CORRIENDO Y ENCONTRO EL MEJOR AMIGO DE TOM, BOB, Y LE EXPLICO LO
QUE HABIA PASADO.

BOB SE ENFADO POR LA CONDUCTA DE TOM Y LE DIO UNA PALIZA.

DESPUES REGRESO A BUSCAR ABIGAIL.
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MODELO DEL ICEBERG

El modelo del iceberg de la cultura

Bellas Artes Literatura Teatro
Musica Danza Juegos Gastronomia
| Vestimenta Gestos Idioma Peinado
Expresiones faciales Marcas en el
cuerpo

Tabld Reglas familiares

Formas de criar a los hijos
Cosmologia y mitologia
Concepciones de la belleza
Definicionde pecado Nocidn del
espacio fisico Creencias religiosas
Actitud hacia los demds Concepto
de justicia El tiempo Relaciones
padre-hijo Nocién de liderazgo
Importanciade la familia
Expectativas de género



13 DE ENERO DE 2016

PODER

TiTULO El jefe del poder

TEMA “El opresor” y “el oprimido” — primera etapa del proceso de andlisis del conflicto

OBJETIVO Reflexionar sobre las dinamicas del poder, basadas en el control, dentro de
distintos grupos

TIPO DE HERRAMIENTA | Juego de simulacion — taller de teatro

MATERIAL NECESARIO  Un gran espacio de trabajo

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Los patrticipantes entran en el espacio de trabajo en pareja y empiezan a

caminar juntos en circulo. Dos facilitadores empiezan la dinamica mostrando como
caminar en el circulo, manteniendo el ritmo y aumentando la velocidad dando
6rdenes como: “mas radipo”, “silencio”, “mantengan el ritmo”, “marchen”, hasta
que todas las parejas se habran incorporado al circulo y en ese entonces el

facilitador dira “jalto!”.

Fase 2. A partir de este momento, el integrante de cada pareja que se encuentre
en la parte interior del circulo, tomara el papel de un general, y el otro integrante el
papel de un soldado que tendra que obedecer a todos los drdenes que el general
impartird. La dinamica durara durante un tiempo.

Fase 3. Seguidamente un facilitador dara el alto y cada pareja invertira los roles (el
general tomara el papel del soldado, y el soldado el del general). La simulacion se
desarrolla de la misma manera.

Fase 4. Cuando el facilitador da nuevamente el alto, cada pareja actuard como si
estuvieran en una relacién amorosa, en la cual el que tenia el papel anterior del
soldado, sera la persona que quiere romper la relacion, mientras el general tomara
el papel de la persona que sigue enamorada y que no quiere separase.

Fase 5. Cuando el facilitador da otra vez el alto, hay un nuevo cambio de
situacién, esta vez cada pareja simula una entrevista de trabajo (en una oficina),
en la cual la persona que en la situacién anterior queria romper la relacién tomara
el papel del solicitante de empleo, y la otra de jefe/entrevistador.

Fase 6. Seguidamente se reflexionara en plenaria sobre las dinamicas de poder y
la relacién entre opresor y oprimido.

Posibles preguntas durante la devolucion:
e ;Como te sientes?
¢ Como ha sido cambiar de papel?
¢ Cbémo te sentiste en el papel del opresor?
¢ Cémo te sentiste en el papel del oprimido?
¢ Cuales dinamicas observaste?
¢ Has identificado algunas dinamicas de poder?
En caso afirmativo, ;Cuales? ;Como estaban estructuradas e
implementadas?
¢ Cuadl era el género de tu personaje?
e ;Por qué elegiste ese género para su personaje??
e ;Qué relacion tiene esta dinamica con las cuestiones de género?

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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VIOLENCIA

TiTULO Proyeccion y analisis de video

TEMA Violencia machista

OBJETIVO Reflexionar ~acerca de los distintos tipos de violencia, analizando sus
consecuencias.

TIPO DE HERRAMIENTA  Proyeccion de un video en plenaria

MATERIAL NECESARIO  Video, proyector, altavoces

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Proyeccion de un video en plenaria.

Fase 2. Seguidamente se desarrollara una lluvia de ideas sobre los distintos tipos
de violencia que los participantes han podido identificar en el video. Las macro-
areas seran: fisica, sexual, emocional y econdmica.

Fase 3. Se formaran 4 equipos y cada uno analizara las causas de una macro-
area de violencia.

Fase 4. Cada equipo presentara su trabajo en plenaria, y se dejara un espacio
libre para el debate.

Fase 5. Seguidamente se debatira en plenaria como estos tipos de violencia estan
relacionados con el MACHISMO.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial

CONFLICTOS BASADOS EN EL GENERO

TiTULO Compartir historia personales

TEMA Conflictos basados en el género

OBJETIVO Dejar que los participantes reflexionen sobre conflictos personales, o a ellos
cercanos, relacionados con el género, para que seguidamente los compartan con
el grupo.

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo individual y en equipo

MATERIAL NECESARIO  Sillas y musica relajante

DURACION 80/90 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: el espacio donde se desarrolla la actividad se acondicionara con

una atmosfera tranquila, se posicionan unas sillas (una por cada participante) sin
un orden preciso, con una musica relajante y las luces apagadas.

Fase 1. Los participantes entran en el cuarto uno por uno, el facilitador va
explicando a cada uno que podra caminar en el espacio y que en el momento en
que se sienta comodo se podra sentar en la silla mas cercana.

Fase 2. El facilitador pide a los participantes de cerrar sus ojos. Dos facilitadores
creeran la atmosfera susurrando al oido de los participantes, y seguidamente
subiendo la voz, palabras claves que evocan conflictos, violencia, estereotipos,
prejuicios y otras palabras relacionadas con el trabajo que hicieron en los dias
anteriores.

Fase 3. Terminada la fase de difusion de palabras claves, uno de los facilitadores,
pide a los participantes de pensar a un conflicto relacionado con el tema de género
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que hayan vivido personalmente o del cual hayan sido testigos.

NOTA: El trabajo hace referencia a experiencias personales de conflictos
relacionados con el tema de género. Por esta razén es importante generar la
atmosfera apropiada y segura, donde los participantes se sientan protegidos.

Fase 4. Se forman 4 equipos, en los cuales cada participante deberd compartir su
historia.

NOTA: si un participante no se siente comodo contando su historia, puede decidir
de no hacerlo y escuchar solamente las historias de sus compaferos.

Fase 5. Se elige una historia de cada grupo, sin que haya un juicio de valor acerca
de las diferentes historias, la decision del equipo se tomara considerando la
historia que mas represente un conflicto de género.

NOTA: Esta actividad es preparatoria para la siguiente “tira cémica”.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial

TiTULO Tira comica

TEMA Analisis del conflicto

OBJETIVO Permitir a los participantes de llevar a cabo un detallado analisis del conflicto de
acuerdo a las diferentes situaciones creadas por cada equipo (configuracion, tipo
de conflicto, actores)

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipo

MATERIAL NECESARIO |/

DURACION 100 minutos

DESCRIPCION La actividad se divide en diferentes fases:

Fase 1. Se proporciona una breve explicacion sobre las imagenes con vida y
como se implementa la representacion de las mismas mediante tiras comicas.

NOTA: se aconseja de dibujar la explicacion en un rotafolio!!!

Fase 2. Los participantes, reunidos en equipos, se quedaran un tiempo
organizando la representacién de su historia utilizando las técnicas de la imagen
con vida y de las tiras cémicas.

Fase 3. Cada equipo escenifica su representacion en el escenario.

Fase 4: después de cada representacion los equipos se quedaran en el escenario
para analizar el analisis de la situacion, con un enfoque especial en los actores y
las causas.

NOTA: en esta fase de la actividad, los equipos deben escenificar el conflicto,
identificando los actores y las causas, {NO DEBEN pensar en las posibles

soluciones!

Al final de la devolucion se presentan las Dindmicas en el Modelo de Explosion de
Conflictos, descrito seguidamente.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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GUIA PARA EL MODELO DE TIRAS COMICAS

MARCO DE EXPLOSION DE CONFLICTOS

i

SECUENCIA 1 SECUENCIA 2 SECUENCIA 3

Inicio de la accion Climax de la accion Explosion del conflicto
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MODELO DE EXPLOSION DE CONFLICTOS

EXPLOSION Y
EL ‘P’SSE,&'(;’{%SE MANIFESTACION DEL
CONFLICTO

OTROS AMBITOS

CAUSAS

REALES/DAN PERDIDA DEL
ORIGEN ALA CONTROL
EXPLOSION DEL

CONFLICTO
NUEVA
MOTIVACION
INCREMENTO DEL
CONFLICTO
|
PRIMERA
MOTIVACION
NUEVOS
ACTORES EXPLOSION DE
LA IRA
ACTORES
ACTORES

ES NECESARIO ENTENDER LAS VERDADERAS MOTIVACIONES DE UN CONFLICTO
PARA PODER INTERVENIR CORRECTAMENTE
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14 DE ENERO DE 2016

GESTION DE CONFLICTOS

TiTULO Analisis de casos de estudio y de posibles estrategias de resoluciéon de
conflictos

TEMA Gestion de conflictos

OBJETIVO Dejar que los participantes reflexionen y experimenten posibles y multiples
maneras de gestionar y, en algunos casos, solucionar conflictos.

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipo

MATERIAL NECESARIO /

DURACION 180 minutos

DESCRIPCION La actividad se divide en diferentes fases:

Fase 1: Durante la sesion plenaria se presenta el MODELO DE HODGSON y se
deja un espacio para preguntas y aclaraciones. Seguidamente se ilustrara el
modelo en el detalle.

Fase 2. Los participantes se retnen en los mismos equipos del dia anterior, con
los cuales implementaron las tiras cdémicas. En cada equipo se analizan las
posibles estrategias de resolucién de los conflictos presentados, tomando en
cuenta el analisis de los actores y de las causas, preparando una presentacion
interactiva en un rotafolio.

Fase 3. Cada equipo tendra que escenificar la resolucion del conflicto que
consideran mas efectiva, mediante la técnica de la improvisacion. Se deja a cada
equipo un espacio para preparar la escena.

Fase 4. Cada equipo presenta la improvisacion en el escenario.

Fase 5. Después de todas las representaciones cada equipo presenta en plenaria
el rotafolio con el analisis que realizaron. Después de cada presentacion se deja
un espacio para preguntas y seguidamente el grupo debatira sobre las diferentes
maneras de gestionar un conflicto.

En esta fase la actividad se enfoca en posibles estrategias de resolucién de
conflictos!!!!

NOTA: esta actividad sigue la anterior de la “Tira Comica”.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

TiTULO Teatro social

TEMA Gestion de conflictos

OBJETIVO Permitir a los participantes de analizar las posibles y multiples maneras de
gestionar y, en algunos casos, solucionar, conflictos.

TIPO DE HERRAMIENTA | Actividad teatral

MATERIAL NECESARIO /

DURACION 120 minutos

DESCRIPCION La actividad se lleva a cabo en dos rondas, en cada una se analizara una historia

de conflicto distinta.

COMO GESTIONAR LA TECNICA:

Fase 1. Primera historia

El conjunto de facilitadores representara la primera historia de manera teatral. La
representacion se acabara en el momento de la explosion del conflicto.

NOTA: Los personajes de la historia tienen que estar bien definidos, es
imprescindible la presencia de un opresor, de un oprimido, ademas de algunos
personajes secundarios. Un facilitador hara el papel del Joker, que puede
intervenir para gestionar la representacion, puede detenerla o dejar que fluya.

Fase 2. Quien quiera, entre el grupo de participantes, puede entrar en el escenario
y tomar el papel de uno de los personajes secundarios. Una vez en el escenario
debera actuar de la manera que reputa mejor para gestionar el conflicto
positivamente. No es posible tomar el papel del opresor.
Después de cada representacién, todos los actores quedan en el escenario y el
Joker pregunta:

e Para los espectadores: ¢,qué ha cambiado?
A los actores secundarios: coémo se siente y que ha cambiado?
Para los oprimidos:  Cémo se siente y que ha cambiado?
Para el opresor: ;como se siente y que ha cambiado?

Fase 3. Segunda historia

El conjunto de facilitadores representard la segunda historia de manera teatral. La
representacion se acabara en el momento de la explosién del conflicto.

NOTA: Los personajes de la historia tienen que estar bien definidos, es
imprescindible la presencia de un opresor, de un oprimido, ademas de algunos
personajes secundarios. Un facilitador hara el papel del Joker, que puede
intervenir para gestionar la representacion, puede detenerla o dejar que fluya.

Fase 4. Quien quiera, entre el grupo de participantes, puede entrar en el escenario
y tomar el papel de uno de los personajes secundarios. Una vez en el escenario
debera actuar de la manera que reputa mejor para gestionar el conflicto
positivamente. No es posible tomar el papel del opresor. Existe la posibilidad que
dos participantes entren en el escenario para tomar el papel del oprimido y de uno
de los personajes secundarios.

Después de cada representacién, todos los actores quedan en el escenario y el
Joker pregunta:

e Para los espectadores: ;qué ha cambiado?

¢ Alos actores secundarios: ¢cOmo se siente y que ha cambiado?

e Para los oprimidos: ¢ Como se siente y que ha cambiado?

e Para el opresor: ;cémo se siente y que ha cambiado?

Fase 5. Se desarrollara la devolucién en plenaria, sobre las diferentes maneras de
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gestionar un conflicto y sobre la metodologia.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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MODELO DE HODGSON

OBJECION CARA A CARA COLLABORACION
COMPETITIVITDAD RESOLUCION DEL PROBLEMA
ganador - perdedor ganador - ganador
] COMPROMISO ,
TIBURON BUHO
JIRAFA
MANIPULACION
NO - COOPERATIVO COOPERATIVO
ZORRO ]
EVITAR A ENUNGIA
ESCAPAR
no involucrarse perdedor - ganador
AUSENCIA DE
DE PELUCHE
TORTUGA CARA ACARA 0S0 uc
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TEORIA DE HODGSON

DIFERENTES ESTILOS EN LA GESTION DE CONFLICTOS

El éxito, en términos de gestién de conflictos, requiere que los diferentes actores tomen
decisiones apropiadas. La lista que sigue puede ayudar a decidir qué tipo de resolucion
de conflictos es mas adecuada dada una determinada situacién. Sin embargo, la lista
especifica claramente que no es posible tener siempre la misma respuesta en conflictos
similares. Por ejemplo, si se opta por una forma cooperativa de proceder usando el “cara
a cara”, se puede perder tiempo y energia si el asunto es manejar pequenos problemas
que hubieran necesitado otro enfoque. Al mismo tiempo, si siempre se usan enfoques de
no confrontacién y no cooperacion, nunca se obtendra lo que todos los actores
involucrados en el conflicto quieren, pero, sobre todo, lo que necesitan.

COLLABORACION: un estilo cooperativo cara a cara.

Apropiado cuando ambos lados quieren encontrar una solucién y tienen que trabajar juntos para
establecerla. Es una manera de proceder cercana a la estrategia de ganar-ganar en la
negociacion.

CONTESTACION: un estilo cara a cara no cooperativo.

Apropiado cuando se requieren acciones rapidas y decisivas (por ejemplo, una emergencia).

ACEPTACION: un estilo cooperativo sin cara a cara.

Apropiado cuando una de las partes reconoce haber cometido un error, cuando la cuestion no es
muy importante o en el caso se quiera dar una Buena impresion a la contraparte y/o a los
mediadores.

EVASION: un estilo no cooperativo, sin cara a cara.

Apropiado cuando la cuestion no es muy importante, aunque sea relevante para una de las
partes, esta misma evade abordar el conflicto. Hay un desequilibrio de poder entre las partes, lo
cual desmotiva la mas desventajada en enfrentar el conflicto.

COMPROMISO: un estilo que pone en relaciéon todos los anteriores y que implica
todos sus elementos.

Este estilo es moderadamente asertivo y cooperativo: el objetivo es encontrar un compromiso. El
estilo comprometedor se utiliza con asuntos de importancia moderada y/o cuando ambas partes
son igualmente poderosas y/o comprometidas igualmente con opiniones opuestas.
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15 DE ENERO DE 2016

PREPARACION DE LOS ENCUENTROS DE JOVENES

TiTULO Resultados de la visita de factibilidad

TEMA Proyeccién del Video de la Visita de Factibilidad e ilustracion, en un rotafolio, de
las diferentes fases del proyecto

OBJETIVO Recordar al grupo la estructura y el cronograma del proyecto para la organizacién
de las fases siguientes

TIPO DE HERRAMIENTA | Plenaria, presentacion interactiva

MATERIAL NECESARIO  Video de la Visita de Factibilidad y rotafolio

DURACION 40 minutos

DESCRIPCION La sesién se lleva a cabo en plenaria: se proyecta el Video de la Visita de
Factibilidad y posteriormente se presenta detalladamente el proyecto, incluyendo
el objetivo general, los objetivos especificos, los métodos, las acciones y el
cronograma.
La sesion se utiliza para "refrescar" toda la informacién referente al proyecto para
que los participantes se preparen para las préximas fases y, mas especificamente,
para los Encuentros de Jovenes.
Después de la presentacién interactiva, se deja un espacio para comentarios,
preguntas y respuestas.

TiTULO Mapa Conceptual

TEMA Métodos para los Encuentros de Jévenes: identificacién de dreas macro-tematicas
y seleccion de macro-temas para el cuestionario

OBJETIVO Definir los macro-temas y los temas interrelacionados del Mapa Conceptual

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en plenaria

MATERIAL NECESARIO  Rotafolio, rotuladores

DURACION 40 minutos

DESCRIPCION El Mapa Conceptual es una herramienta para organizar visualmente la

informacion y los contenidos relevantes: las ideas principales estan conectadas
directamente con el concepto central, y otras ideas se ramifican a partir de las mas
centrales.

Se lleva a cabo en una sesién plenaria una lluvia de ideas para identificar las
macro-tematicas que el grupo querra investigar en el cuestionario durante los
Encuentros de Jovenes.

Los diferentes temas, relacionados con la desigualdad de género, propuestos por
los participantes se escriben en el rotafolio y luego se evalian, de forma
participativa, si algunos se superponen.

Después de esta fase se identifican los 6 macro-temas:
¢ Educacion

Socio-cultural

Sistema politico

Sistema econémico

Violencia

Machismo

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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GUIA DEL MAPA CONCEPTUAL

MUJER
DERECHOS DESIGUALDAD REPRODUCTIVA
SEXUALES Y DE ROLES AUTOESTIMA
REPRODUCTIVOS / MUJER
REPRESSION |~ INTERGENERACIONAL
SENTIMENTOS
MASCULINOS
EDUCACION
SEXUAL -
EMBARAZO
/v TEMPRANO DES'G UALDAD TIPOS DE
¥ k DE GENERO VIOLENCIA
SEXUALIDAD - ABUSO
> SEXUAL
DESIGUALDAD DE
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PROPRIEDAD
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TiTULO Cuestionario para los Encuentros de Jovenes

TEMA Métodos para los Encuentros de Jévenes: trabajo en el cuestionario

OBJETIVO Preparar las preguntas del cuestionario que se utilizara durante los Encuentros de
Jovenes

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipo y en plenaria

MATERIAL NECESARIO  Rotafolio, rotuladores, hoja de papel A4 y boligrafo

DURACION 100 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Después del trabajo en plenaria en el Mapa Conceptual, se forman 6

equipos, cada uno analizard y definird las preguntas de un macro — tema.

Fase 2. Las diferentes preguntas se presentaran en plenaria, debatidas vy
modificadas, si necesaario, para que el cuestionario se construya de manera
colectiva.

NOTA: Un Mapa Conceptual es una herramienta para organizar de manera visual
la informacion y los contenidos relevantes: las ideas principales estan
directamente conectada con los conceptos centrales, y otras ideas se ramifican de
las mas centrales.

Consultar el Anexo Il - Cuestionario para los Encuentros de Jovenes a la
pagina 177.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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16 DE ENERO DE 2016

METODOLOGIAS DE LA EDUCACION NO FORMAL

TiTULO Juego del cronograma del proyecto

TEMA El cronograma del proyecto

OBJETIVO Compartir los principales pilares del cronograma del proyecto para poder enmarcar
mejor la organizacion de proyectos y acciones para los Encuentros de Jévenes

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipo y en plenaria

MATERIAL NECESARIO  Tiras de papel con los pasos del proyecto, rotafolio, cinta adhesiva

DURACION 6 minutos

DESCRIPCION El grupo se divide en 4 equipos y se distribuye a cada equipo algunas de las tiras

con las distintas etapas descritas en el cronograma del proyecto.

Cada equipo tendré que poner las tiras en orden cronoldgico.

Sigue la presentacién en plenaria de los equipos, cada vez que un equipo
presenta su trabajo, el orden cronoldgico es debatido por el grupo y puede ser
modificado.

Se terminara con la version "final" de la linea de tiempo del proyecto, creada de
forma participativa del grupo.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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GUIA PARA EL JUEGO DEL CRONOGRAMA DEL
PROYECTO

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LOS DESTINATARIOS

DEFINIR LOS OBJETIVOS

DEFINIR EL NUMERO DE LOS DESTINATARIOS Y SELECTIONAR LOS PARTICIPANTES

IDENTIFICAR LA METODOLOGIA APROPIADA

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES

PLANEAR LA LOGISTICA: LUGAR, MATERIAL, COMIDA, HOSPEDAJE, TRANSPORTE

BUSCAR LOS RECURSOS ECONOMICOS

BUSCAR LOS FACILIDADORES

PROMOVER LA ACTIVIDAD

RECOGER LAS ESPECTATIVAS DE LOS PARTICIPANTES

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES

EVALUAR LAS ACCIONES
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TiTULO Gincana con las metodologias
TEMA Metodologias para los Encuentros de Jévenes: metodologias provenientes de la
educacion no formal
OBJETIVO Aprender / actualizar diferentes métodos de trabajo de educacién no formal que se
pueden utilizar durante los Encuentros de Jévenes
TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipo
MATERIAL NECESARIO | Rotafolio, hojas de papel, rotuladores, post-it
DURACION 90 minutos en total = 10 minutos (para la explicaciéon) + 80 minutos (para la
actividad), cada ronda durara 20 minutos
DESCRIPCION Composicion: se estableceran 4 espacios de aprendizaje diferentes:
¢ dinamica de grupo
e papel del facilitador
e teatro y simulacién
e técnicas para el debate y trabajo en equipo
Fase 1. Se presenta la actividad y "El Maestro del Tiempo" divide los participantes
en 4 equipos, explicando las reglas de la actividad.
Fase 2. Cada equipo tiene que ir de un espacio de aprendizaje a otro, buscando la
informaciéon que se imparte en cada espacio (en cada espacio tienen que
quedarse 20 minutos). El "Maestro del Tiempo" da el tiempo y la rotacion.
NOTA: para acelerar un poco la actividad la rotacién puede ser diferente: cada
equipo permanece en el mismo espacio y son los facilitadores, encargados del
tema, los que se cambian de lugar.
* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
TiTULO Reglas de la Retroalimentacién
TEMA Reglas de la Retroalimentacioén
OBJETIVO Aprender a dar y recibir una retroalimentacion
TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo colectivo en plenaria
MATERIAL NECESARIO |/
DURACION 30 minutos
DESCRIPCION Esta herramienta esta concebida para dejar que los participantes reflexionen sobre

como dar una retroalimentacion positiva a otra persona.

Los participantes estan caminando alrededor de la habitacion, mirando quién esta
alli alrededor de ellos. El caminar sigue hasta el momento en que un facilitador da
el ALTO. En ese momento cada participante tiene que recurrir a la persona mas
cercana, crear una pareja y tomar dos minutos (cada uno) para responder a una
pregunta puesta por el entrenador.

Después de pasar 4 minutos juntos intercambiando comentarios, los participantes
deben comenzar a caminar de nuevo, hasta que se dé nuevamente el ALTO y se
proponga la segunda pregunta.

Posibles preguntas:
e ;Cual fue mi primera impresion sobre ti?
e ;Qué le sugiero que modifique?
e ;Qué aprendi a apreciar acerca de ti?

Sigue una sesion informativa acerca de como proporcionar una retroalimentacion
de manera constructiva.
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NOTA: el enfoque de la actividad es dar una retroalimentacién positiva. Hay que
tomar en cuenta que todas las preguntas son muy personales y no se quiere que
alguien se sienta incémodo o herido, mas bien se pretende dar la oportunidad de
pensar cémo podriamos encontrar palabras positivas para las personas con las
que trabajamos y animarlas a seguir trabajando e intentando mejorarlas todo el
tiempo.

Al término de la sesion informatica se presenta en plenaria un modelo
estandarizado para la retroalimentacion a la actividad.
El modelo se llama “Modelo del Sandwich” (bocadillo, emparedado, etc.) y consta
de las siguientes etapas de andlisis:

¢ tus sentimientos;

e algo que mejorar;

e algo positivo.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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MODELO DEL SANDWICH

TUS
SENTIMIENTOS

ALGO QUE
MEJORAR

ALGO
POSITIVO
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SESION DEL TALLER EN ACCION

TiTULO Division en equipo y preparacion

TEMA Actividad de la educacién no formal para los Encuentros de Jévenes

OBJETIVO Formar los 4 distintos equipos que trabajaran en la preparacién de un taller con
una tematica especifica y para que los participantes practiquen como planear,
organizar e implementar un taller de 60 minutos inherente un tema especifico
usando las metodologias de la educacion no formal.

TIPO DE HERRAMIENTA | Plenaria y trabajo en equipo

MATERIAL NECESARIO  Rotafolio, rotuladores, boligrafo, hoja de papel A4, cinta adhesiva y otros
materiales que los participantes pueden necesitar para desarrollar el taller

DURACION 200 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Formacion de equipos

En plenaria se identifican los 4 temas de cada taller y se forman los equipos. Se
pide a los participantes que se agrupen, de acuerdo con el tema / area en la que
estan mas interesados en trabajar, intentando que no subsista un desequilibrio
entre los paises que representan.

Los temas son:
e Machismo
e Violencia
e Socio-cultural
e Educacion sexual

NOTA: durante la formacién de los equipos es importante pedir flexibilidad para
intentar que los grupos se equilibren segun el tamano (aproximadamente todos los
equipos deben tener el mismo numero de participantes), el sexo y la nacionalidad.

Fase 2. Preparacion

Los participantes, divididos en equipos, trabajan en la preparacion de un taller
corto, de 60 minutos, utilizando métodos de trabajo de la educacion no formal.
NOTA: los métodos probados y evaluados podran utilizarse posteriormente
durante los Encuentros de Jovenes que desarrollaran en México, Ecuador y Perl
en febrero y marzo de 2016.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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17 DE ENERO DE 2016

SESION DEL TALLER EN ACCION

TiTULO Implementacion

TEMA Actividad de la educacién no formal para los Encuentros de Jévenes

OBJETIVO Dejar que los participantes practiquen la creacion, el establecimiento y la
preparacion de un taller breve de 60 minutos, usando métodos de trabajo de la
educacion no formal.
NOTA: las metodologias practicadas y evaluadas podra ser usada durante los
Encuentros de Jévenes que se llevaran a cabo en México, Ecuador y Peru

TIPO DE HERRAMIENTA | Trabajo en equipo

MATERIAL NECESARIO  Rotafolio, rotuladores, boligrafos, hojas de papel A4, tijeras, pegamento, post-it,
cinta adhesiva y todos los materiales que los participantes pueden necesitar para
organizar el taller

DURACION 90 minutos
NOTA: la actividad se desarrollara en la mafana y en la tarde del séptimo dia.

DESCRIPCION Cada equipo tiene a disposicion 60 minutos para llevar a cabo el taller y 30

minutos para la retroalimentacion.
En la sesién de la mafnana los equipos A —B desarrollaran el taller.
Seguidamente se describe la rotacién de los equipos:

e equipoA>B+C+D
e equippB>A+C+D

En la sesién de la tarde los equipos C —D desarrollaran el taller.
Seguidamente se describe la rotacién de los equipos:

e equippoC>A+C+D
e equipoD>A+B+C

Después de cada taller se llevara a cabo la retroalimentacién (30 minutos) dividida
en 3 fases:
e una retroalimentacién de los participantes que han organizado la actividad;
e una retroalimentacién de los participantes que han participado en la
actividad;
¢ una retroalimentacién del conjunto de facilitadores.

NOTA: los participantes tendran que respetar la estructura del Modelo del
Sandwich para retroalimentar:

e sentimientos personales acerca del trabajo;

e algo que mejorar;

e algo positivo.

* Esta actividad esta descrita en el primer video tutorial
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18 DE ENERO DE 2016

VOLVIENDO A TRABAJAR

TiTULO Espacio abierto

TEMA Distintos temas seguidamente enunciados

OBJETIVO Profundizar temas anteriormente analizados durante el taller y crear espacios para
que los participantes profundicen los que ellos consideran que son mas relevantes

TIPO DE HERRAMIENTA | Técnica del Espacio abierto

MATERIAL NECESARIO  Rotuladores, rotafolio, boligrafos, hojas de papel A4, post-it

DURACION 120 minutos

DESCRIPCION La actividad esta organizada en la siguientes fases:

Fase 1. Los participantes mencionan en plenaria los temas del taller que
pretenden profundizar. Todos los temas estan listados en una pizarra, los mas
votados, son elegidos.

Fase 2. A cada tema se le asigna un facilitador del grupo de participantes.

NOTA: el facilitador es la persona que propuso el tema. Para ser facilitador de las
mesas del Espacio Abierto no es necesario tener experiencias previas sobre el
tema.

Fase 3. los temas y las mesas se organizan de la siguiente manera:

CUESTIONARIO MODELO DE TUCHMAN
Perfeccionar las
preguntas
DISEGUALDAD DINAMICAS COMO CUADRO DE
HERRAMIENTAS PARA RESOLUCION DE
TRABAJAR CON CONFLICTOS
GRUPOS

FORMACION DE UN
FACILIDADOR

HERRAMIENTA: CARTA
DESCRIPTIVA PARA
PLANERAR UN TALLER

INTERCULTURALIDAD
y el Modelo del Iceberg

OBSERVACION GENERAL SOBRE LA TECNICA: la técnica del Espacio Abierto,
permite a los participantes discutir temas importantes, compartir ideas vy
propuestas. Los participantes, siguiendo los principios de esta técnica, son libres
de pasar de una a otra mesa segln su interés de trabajar en una o mas areas
tematicas.

Cada mesa tematica es facilitada por un miembro del grupo de participantes el
cual se coloca voluntariamente para la posicién de reportar los puntos principales
en la discusion y las diferentes ideas.

En el Espacio Abierto no hay un esquema estandar para facilitar la discusion: por
esta razdn cada mesa teméatica tendra diferente duracion, estructuras y formas.

En la Técnica del Espacio Abierto los ELEMENTOS PRINCIPALES son:

¢ los temas deben ser propuestos por los participantes > enfoque de
abajo hacia arriba

e las mesas son "auto-organizadas" > son los propios participantes los
facilitadores de las mesas

e existe la posibilidad de pasar de una mesa a otra > cuando un
participante siente que la discusién ha expirado o cuando esta interesado
en escuchar otros temas, cambiar de mesa.
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En la Técnica del Espacio Abierto las REGLAS principales son:
e dos pasos > pasar a otra discusién libremente
e tu eres la persona justa!!! - incluso si te quedas solo en tu mesa
e el tiempo es tiempo > mantener la atencién en el tiempo que se tiene a
disposicion y respetarlo
e mariposas y abejas - en un grupo puedes estar en silencio y escuchar,
como también puedes hablar y compartir tu opinién.

EVALUACION FINAL

TiTULO La Diana

TEMA Evaluacion

OBJETIVO Desarrollar la primera fase de la evaluacion final, hacer una evaluacion visual
TIPO DE HERRAMIENTA  Herramientas de la evaluacién

MATERIAL NECESARIO | Rotafolio, rotuladores, post-it

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION La evaluacién se ejecuta siguiendo diferentes fases:

Fase 1. Resumen de la agenda
Los facilitadores actualizan en plenaria la agenda de formacion, las actividades
realizadas y los diferentes objetivos. Este proceso es importante para la
preparacion a la evaluacién final

Fase 2. La Diana
En el centro de la sala hay un rotafolio donde se dibuja La Diana (ver el modelo de
abajo). La Diana se divide en diferentes rodajas, cada una representando un
elemento a evaluar.
Los elementos son:
¢ GRUPO - relaciones interpersonales dentro del grupo
e ACTIVIDADES
e LOGISTICA - informacién preparatoria y ficha informativa, alimentacion,
alojamiento
MI PARTICIPACION - cémo trabajamos en las diferentes areas tematicas
e TEMATICAS
¢ FORMADORES Y FACILITADORES

Fase 3. Se les pide a los participantes que tomen su tiempo para reflexionar y
luego para poner los post-it de diferentes colores que les han entregados, si se
posiciona el post-it cerca del centro de la DIANA, la evaluacién sera positiva,
mientras si se coloca lejos del centro el juicio se considerara negativo.
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GUIA CON LA DIANA




TiTULO

Posicion: comodidad e incomodidad

TEMA Evaluacion

OBJETIVO Desarrollar la segunda fase de la evaluacion final, permitiendo a los participantes
de contestar a preguntas especificas y hacer comentarios

TIPO DE HERRAMIENTA  Herramientas de la evaluacién

MATERIAL NECESARIO  Un grande sala para el taller

DURACION Flexible, de acuerdo a las necesidades de los participantes

DESCRIPCION La sala de taller esté dividida en dos espacios diferentes, uno que representa la

comodidad y otro la incomodidad.
Los facilitadores pueden recrear la atmosfera apropiada para que los dos espacios
sean representativos de la comodidad y de su contrario.

Se pide a los participantes que se paren en una linea, en medio de la sala y se
leen las preguntas una por una.

Después de cada pregunta se pide a los participantes de tomar posicion en el
espacio de comodidad o en la incomodidad. También pueden moverse en el
espacio (por ejemplo en el espacio de comodidad), haciendo una graduacion de
intensidad. Después de haber tomado una posicion, los participantes pueden
levantar la mano, explicando la razén de su posicionamiento y hacer comentarios.
NOTA: es muy importante dejar el tiempo necesario a todo el mundo para
expresarse libremente. Por esta razén el facilitador no debe "empujar" el grupo,
sino dejar el tiempo adecuado para que el grupo comente y comparta.

La lista de preguntas:
e ;Como ha ido evolucionando el proceso de aprendizaje?
¢ Coémo se ha organizado el taller?
¢, Cémo me he sentido con el grupo?
¢, Cémo ha sido el proceso emocional?
¢, Puedes utilizar lo aprendido con los Encuentros de Jévenes?
¢ Qué me llevo a casa?

NOTA: La lista de preguntas puede ser modificada o actualizada, segun la
situacion y las necesidades del grupo.
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TALLER FORMATIVO EN GESTION DE
PROYECTOS

Del 11 al 18 de abril de 2016 Lima, PERU




OBJETIVO del TALLER FORMATIVO en Peru

El taller formativo tuvo como objetivo desarrollar nuevas herramientas
y proporcionar informacion, como: planificar y redactar proyectos, el
ciclo de vida de un proyecto, la gestidn de un proyecto, las lineas de
financiacion, la compilacién del presupuesto y la coordinacién del

proyecto.

ENTREGABLES

SEGUNDA VERSION DEL CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
Describe detalladamente todas las actividades y los métodos de trabajo de la educacion no formal
utilizados durante la capacitacion y seguidamente en la Fase de Estudio

SEGUNDO VIDEO TUTORIAL
Esta herramienta muestra como pueden replicarse algunos médulos del taller.

El video puede usarse en la Fase de Estudio (en mayo — junio 2016) preparatoria a la
Implementacién de las Acciones Locales (julio — agosto 2016) y representa también una
herramienta para la fase de difusion y de seguimiento:
https://www.youtube.com/watch?v=LHF2Ao07sh20&feature=youtu.be

FASE DE ESTUDIO
mayo - junio 2016

IMPLEMENTACION DE ACCIONES
LOCALES
julio — agosto 2016
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AGENDA DEL TALLER FORMATIVO EN GESTION DE PROYECTOS

FECHA MANANA TARDE
11/04/2016 CONOCIENDONOS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL GRUPO Y DE DINAMICAS GRUPALES
Lunes Nombre y sonido Léapices voladores
Nombre y algo acerca del género Caminada con los tobillos
Dibuja mi cara Sillas equilibradas
LA CAFETERIA Cruza el rio
5 preguntas y pago
Retroalimentacién sobre expectativas y contribuciones
12/04/2016 PROYECTO PANDORA RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS DE JOVENES
Martes Cronograma del proyecto y preguntas Galeria de los EJ mediante el Mapa Conceptual
ENCUENTROS DE JOVENES PUNTO DE PARTIDA DEL CICLO DE VIDA DEL PROYECTO
Presentacion de lo que hemos hecho Creacion del Mapa Conceptual - fase 1
PRIMEROS PASOS EN LA GESTION DEL PROYECTO
Gincana
13042016 | Creacion del Mapa Conceptual - fase 2 IDENTIFICACION DE LOS EFECTOS
Miércoles INDENTIFICACION DE LAS CAUSAS El arbol de las causas y de los efectos
El arbol de las causas DEFINIENDO LOS OBJETIVOS
Regreso a las causas y a la identificacion de los objetivos
Priorizacién de los objetivos
14/04/2016 DEFINIENDO LAS ACTIVIDADES 5W
Jueves Mercados de las ideas Los 5 “W” en la actividad seleccionada
Priorizacion de actividades y seleccion de una actividad RETROPLANEACION
La retro-planeacion para la actividad seleccionada
15/04/2016 ALIANZAS EL ROL DEL FACILITADOR
Viernes Perdidos en la comunicacion Dibuja tu facilitador ideal
F-NF-1 Pecera
Moviendo el debate en 3 areas
16/04/2016 PROPUESTA DE PROYECTO SESION DEL TALLER EN ACCION
Sabado Preparacién de una propuesta de proyecto Trabajo en equipo y preparacion
RETROALIMENTACION
Reglas para la retroalimentacion
17/04/2016 | SESION DEL TALLER EN ACCION SESION DEL TALLER EN ACCION
Domingo Implementacién Implementacién
18/04/2016 ESPACIO ABIERTO EVALUACION FINAL
Lunes La Flor de las ideas Las tablas de la evaluacién
El circulo de intercambio
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AGENDA DEL TALLER FORMATIVO DESARROLLADO CON LA
FACILITACION GRAFICA
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CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
TALLER FORMATIVO EN PERU

DESCRIPCION DE LOS METODOS DE LA
EDUCACION NO FORMAL
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11 DE ABRIL DE 2016

CONOCIENDONOS

TiTULO Nombre y sonido

TEMA Aprender los nombres/conocerse/formacion del grupo

OBJETIVO Para memorizar los nombres y dejar que los participantes interactien

TIPO DE Rompe hielo/Juego de nombres

HERRAMIENTA

MATERIAL /

NECESARIO

DURACION 15 minutos

DESCRIPCION Se invitan los participantes a formar un circulo. Uno por uno entran en el centro del
circulo diciendo su nombre y emitiendo un sonido, luego los demas tienen que
repetir, en coro el nombre y el sonido.

TiTULO Nombre y algo con el género

TEMA Aprender los nombres/conocerse/formacion del grupo

OBJETIVO Facilitar la interaccién entre participantes y acercarse al género

TIPO DE Rompe hielo

HERRAMIENTA

MATERIAL /

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Los participantes estan en el circulo, una persona comienza a decir su nombre y
una palabra relacionada con el género, comenzando con la misma letra del
nombre. Por ejemplo: Elisenda: Equidad.
Repite la dinamica la persona que sigue y asi sucesivamente hasta que todos han
dicho su nombre y la palabra relacionada con el género.

TiTULO Dibuja mi cara

TEMA Conocerse/cohesion grupal

OBJETIVO Memorizar los nombres y dejar que los participantes interactien

TIPO DE Rompe hielo/conociéndonos

HERRAMIENTA

MATERIAL Hojas de papel A4 y boligrafos

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Los participantes se quedan en el circulo y cada uno recibe una hoja de papel A4y

un boligrafo.
Tienen que escribir en el papel su nombre vy tirar el papel en el medio del circulo.
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Fase 1. Cuando el facilitador dice "ir!" Tienen que ir al centro y recoger un papel
con el nombre de otra persona, doblarlo y dibujar la frente de esta persona. Luego
tienen que tirar el papel en medio del circulo.

Fase 2. Cuando el facilitador dice j"ir!" Tienen que ir en el medio y recoger un
papel con el nombre de otra persona, doblarlo y dibujar los ojos y la nariz de esta
persona. Luego tienen que tirar el papel en medio del circulo.

Fase 3. Cuando el facilitador dice j"ir!" Tienen que ir en el medio y recoger un
papel con el nombre de otra persona, doblarlo y dibujar la boca y el mentén de
esta persona. Entonces tienen que tirar el papel en el medio del circulo.

Fase 4. Cuando el facilitador dice j"ir!" Tienen que ir en el medio y encontrar el
papel con su nombre y con el dibujo realizado por el otro. Al final de la actividad
todos los dibujos se colocan en la pared.

LA CAFETERIA

TiITULO 5 preguntas y pago

TEMA Las cuestiones de género

OBJETIVO Dejar que los participantes debatan acerca de temas relevantes de género

TIPO DE Trabajo en pequefios equipos

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, hoja de papel A4, post-it, boligrafos. Si es posible todos los
NECESARIO facilitadores tendran que recrear la ambientacion de una cafeteria.

DURACION 100 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: La sala estd organizada como una cafeteria, hay 5 mesas con

sillas, manteles bonitos, un rotafolio en el medio de cada mesa, con post-it y
marcadores.

Los facilitadores estan vestidos como meseros, posiblemente con delantales y
libros de notas donde tomar los pedidos de los clientes.

NOTA: siendo una simulacién, todos los detalles son importantes, asi que se
pueden agregar flores, caramelos u otros objetos que hagan parecer la sala una
cafeteria.

Un mesero da la bienvenida a los participantes y les explica a cuales mesas
dirigirse. Una vez que todos los participantes estén sentados, los
facilitadores/meseros presentan la actividad: en cada mesa hay un tema que
debatir. Las preguntas no se presentan todas al mismo tiempo, sino que cada
intervalo de tiempo se entregan a cada mesa.

Mientras los participantes debaten, el mesero toma las 6rdenes y lleva a las mesas
café, té, galletas, pasteles y frutas.

A continuacién, en la guia, se encuentra el conjunto de preguntas para debatir.

Al final de la actividad, el mesero pide a los participantes que paguen la cuenta. El
pago no es con dinero real, sino pidiendo a cada uno que escriba en tres post-it de
diferentes colores, sus temores, expectativas y contribuciones. Cuando los
participantes han terminado la tarea, se les pide que los cologuen en el rotafolio de
referencia en la pared.
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GUIA CON EL CONJUNTO DE PREGUNTAS DE LA
CAFETERIA

¢ QUE LUGAR QUISIERAS VISITAR Y POR QUE?

¢ CUAL HA SIDO LA EXPERIENCIA MAS GRACIOSA DE TU VIDA?

¢, COMO DEFINES EL GENERO?

¢ QUE APRENDIZAJE LLEVASTE CONTIGO DE LA CAPACITACION EN MEXICO?

¢ QUE SABES ACERCA DE LA GESTION DE PROYECTOS?
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GUIA CON LAS DEFINICIONES DE GENERO
ELABORADAS POR LOS PARTICIPANTES
DURANTE LA DINAMICA DE LA CAFETERIA

CARACTERISTICAS BIOLOGICAS Y FISIOLOGICAS QUE DETERMINAN LA
IDENTITAD DE CADA SER HUMANO DENTRO DE UN CONTEXTO CULTURAL

ES UNA COSTRUCCION SOCIAL QUE ESTABLECE CARACTERISTICAS TANTO
MASCULINA COMO FEMININAS, EN UN DETERMINADO CONTEXTO

. CLASIFICA(;I(')N DE LOS SERES
« CARACTERISTICAS DEFINIDAS POR LA SOCIEDAD QUE ESTABLECEN
ROLES Y FUNCIONES ENTRE EL SEXO EN BASE A LA CULTURA

EL GENERO ES UN CONCEPTO DE AUTQIDENTIFICACI()N EN EL CUAL LA
SOCIEDAD TE IDENTIFICA (CONSTRUCCION SOCIAL): PREJUICIOS, ROLES,
SEXUALIDAD, CREDOS, POSIBILIDADES

91




TiITULO

Retroalimentacion sobre expectativas y contribuciones

TEMA Conociéndose y formacién del grupo

OBJETIVO Compartir con el grupo las expectativas acerca de la experiencia y las
contribuciones que cada uno puede aportar

TIPO DE Compartir las expectativas y contribuciones en plenaria

HERRAMIENTA

MATERIAL /

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCI()N Esta actividad se relaciona con la Ultima parte de la anterior, donde los

participantes apuntan en un post-it sus expectativas, miedos y contribuciones.

Una vez que los facilitadores han puesto en orden los post-it, de acuerdo a su
similitud, haran una breve presentacion.

Cada facilitador hace brevemente un resumen en plenaria de los temores,
expectativas y contribuciones més recurrentes o significativas.
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GUIA CON LAS EXPECTATIVAS Y
CONTRIBUCIONES




ACTIVIDADES DE FORMACION DEL GRUPO Y DE DINAMICAS

GRUPALES

TiTULO Lapices voladores

TEMA Formacion del grupo y anadlisis de las dinamicas grupales

OBJETIVO Dejar que los participantes cooperen y experimenten las dinamicas grupales

TIPO DE Formacion del grupo y Dindmicas grupales

HERRAMIENTA

MATERIAL Lapices de diferentes colores

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Los participantes se colocan en un circulo y el facilitador los agrupa en pareja y
entrega a cada una un lapiz.
Fase 1. Cada pareja debe mantener en equilibrio el lapiz con el dedo indice,
mientras se mueve en el espacio.
El facilitador puede agregar diferentes desafios, ej.: acelerar el ritmo, detenerlo,
saltar, congelarse en el espacio como una estatua.
Fase 2. Se fusionan dos parejas, formando una unidad de 4 personas. La actividad
se desarrolla de la misma manera.
Fase 3. El facilitador puede decidir de agregar mas desafios (dependiendo del
tamafo del grupo) pidiendo al grupo de crear un circulo y pidiendo a los
participantes de moverse juntos en el espacio sin dejar caer los lapices.

TiTULO Caminada con los tobillos

TEMA Formacion del grupo y analisis de las dinamicas grupales

OBJETIVO Dejar que los participantes cooperen y experimenten las dinamicas grupales

TIPO DE Formacion del grupo y Dinamicas grupales

HERRAMIENTA

MATERIAL /

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Se divide el grupo en varios equipos de 5 personas cada uno.
Los integrantes de cada equipo tienen que conectarse con una parte de su cuerpo:
sus tobillos.
Manteniendo sus tobillos conectados deben caminar en el espacio y alcanzar un
punto especifico de ese.
Cada vez que los participantes moviéndose desconectan sus tobillos, deben de
empezar desde el principio.
Gana el grupo que llega al punto final restando conectados y siendo el mas rapido.

TiTULO Sillas equilibradas

TEMA Formacion del grupo y andlisis de las dinamicas grupales

OBJETIVO Dejar que los participantes cooperen y experimenten como tomar decisiones en

grupo
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TIPO DE

Formacién del grupo y Dinamicas grupales

HERRAMIENTA

MATERIAL Sillas de acuerdo al nimero de participantes

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: se posicionan las sillas en circulo en la sala donde se desarrolla el
taller.
Cada participante sujeta la silla en equilibrio con un dedo y todos deben dar una
vuelta completa del circulo moviendo su dedo en las sillas que siguen, sin dejar
que las sillas caigan.
Cada vez que una silla cae, el grupo tiene que regresar a su posicion inicial.
La tarea sera conclusa cuando el grupo habra dado una vuelta completa.
NOTA: Los participantes tendran 20 minutos para desarrollar la actividad. Si el
grupo no termina a tiempo, la actividad terminara cuando el tiempo se habra
acabado.

TiTULO Cruza el rio

TEMA Cooperacién, comunicacion y escuche activo

OBJETIVO Actividad de formacion del grupo

TIPO DE Dejar que los participantes experimenten la cooperacion grupal, el escuche activo

HERRAMIENTA y diferentes maneras de comunicar

MATERIAL Hojas de papel A4

NECESARIO

DURACION 80 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: poner dos cuerdas en el suelo y alinearlas paralelamente a una

distancia de 20 pies.

Fase 1. Los participantes tienen que alinearse a un lado de la cuerda, y se les
informa que estan mirando un rio gigante de chocolate caliente. Todo el grupo
debe atravesar el rio, no pueden nadar, porque esta muy caliente, ni caminar
dentro del rio, porque es muy profundo, ni pueden caminar alrededor del rio,
puesto que ese no termina porque las cuerdas lo hacen.

La Unica manera de pasar el rio es usando galletas gigantes, que pueden ser
representadas por alfombras, hojas de papel A4, etc.

Dar a los participantes alrededor de ocho o nueve alfombras, por lo que tienen
suficiente para cruzar, con uno o dos de sobra.

Fase 2. Recordar al grupo que la actividad se centra en la comunicacién y no en
las habilidades fisicas.

La corriente del rio es tan fuerte que se lleva las galletas si alguien no las
mantiene (con una mano, un pie u otro apéndice). Ademas, las galletas se hinchan
una vez que se colocan en el rio, y se vuelven demasiado pesadas para moverse
de nuevo, por lo que deben permanecer donde se colocan.

Fase 3. Los participantes empiezan a jugar y tienen que encontrar su camino para
llegar al otro lado del rio.

Seguidamente se desarrollard una devolucién sobre la actividad. Los posibles
temas a explorar seran:
¢ Responsabilidad del equipo: ¢Qué relevancia tiene que solo algunos de
ustedes pasaron al otro lado del rio?
e Comunicacion: la importancia de asegurarse que la persona detras de
nosotros se posicione sobre la galleta antes de caminar;
e Fortalezas y debilidades individuales.
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12 DE ABRIL DE 2016

PROYECTO PANDORA

TiTULO Cronograma del proyecto y preguntas

TEMA Rotafolio con la explicacién clara y visual de las diferentes fases del proyecto,
realizada a través de la herramienta de facilitacion grafica

OBJETIVO Recordar al grupo la estructura y el cronograma del proyecto para que todos estén
preparados para las siguientes fases

TIPO DE Plenaria, presentacion interactiva con el soporte de la facilitacion grafica

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio y rotuladores de varios colores

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION La sesion se lleva a cabo en plenaria: se presenta detalladamente el proyecto,

incluyendo objetivo general, objetivos especificos, metodologia, acciones vy
calendario.

La sesion se utiliza para recordar toda la informacion relativa al proyecto para que
los participantes se preparen para los préximos pasos y, mas especificamente,
para la Fase de Estudio y la Implementacion de Acciones Locales.

Después de la presentacidén interactiva se deja espacio para comentarios,
preguntas y respuestas.

OBSERVACION GENERAL SOBRE LA METODOLOGIA: la Facilitaciéon Grafica
es una herramienta experimentada en la Tool Fair 2011 organizada en Tallin por
SALTO Euro-Med y NAs del Programa YiA.

Es una herramienta poderosa porque es flexible: de hecho diferentes personas
tienen diferentes formas y estilos en el aprendizaje.

Los simbolos y imagenes son Utiles para organizar la informacién y permiten a los
participantes adquirir, procesar y transmitir conocimientos.

Puede ayudar a superar las barreras idiomaticas, basandose en un diccionario
basico de imagenes que puede ser entendido por todos.

Durante la segunda capacitacion de "Pandora's Box" hemos experimentado esta
herramienta y sus poderosas posibilidades.
Por esta razén, algunas de las actividades durante el curso de capacitacién en

Perl se han desarrollado utilizando esta herramienta.

ENCUENTROS DE JOVENES

TiTULO Presentacion de lo que hemos hecho

TEMA Acciones realizadas durante los Encuentros de Jovenes

OBJETIVO Compartir de manera interactiva las acciones realizadas durante los Encuentros de
Joévenes

TIPO DE Trabajo interactivo en equipos formados por integrantes del mismo Pais

HERRAMIENTA

MATERIAL /

NECESARIO
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DURACION

90 minutos en total = 60 minutos (para la preparacion) + 45 minutos (15’ por cada
equipo) para la representacion

DESCRIPCION

Se constituyen 3 equipos de acuerdo a los paises de procedencia, y cada uno
debe preparar una presentacién inherente las acciones desarrolladas en los
Encuentros de Jévenes.

Cada equipo dispondra de un conjunto de PREGUNTAS para ayudar la
preparacion de la presentacion:

¢ Cuantos encuentros organizaron y dénde?

¢ Qué tipo de publico asistié y cuantas personas fueron?

¢ Cual fue la metodologia y qué actividades realizaron?

¢ Quiénes fueron los facilitadores? ;,Cuantos de ellos participaron por cada
encuentro?

Cada equipo tendra que representar con una HERRAMIENTA distinta lo sucedido
durante los encuentros. Las herramientas son:

e Publicidad

e Noticias

e Telenovela
En plenaria se representa la presentacién de cada grupo y se deja espacio para
las preguntas

PRIMEROS PASOS EN LA GESTION DEL PROYECTO

TiTULO Gincana
TEMA Cronograma del proyecto - 5 W - problemas/causas/efectos
OBJETIVO e Aprender los elementos principales de la gestién de un proyecto:
e el cronograma del proyecto;
e la 5 W, de acuerdo a las iniciales de las mismas palabras en el idioma
inglés (Quién, Por qué, Qué, Cuando, Dénde);
e larelacion entre problemas, causas y efectos
TIPO DE Equipos de trabajo itinerantes
HERRAMIENTA
MATERIAL /
NECESARIO
DURACION 90 minutos en total = 10 minutos (para la explicacién) + 60 minutos (para la
actividad), cada parada durara 20 minutos
DESCRIPCION Ambientacién: los facilitados recrearan 3 diferentes paradas:

e Cronograma del proyecto
e 5W
¢ Problemas/Causas/Efectos

Fase 1. La actividad se presenta y "El Gran Tomador del Tiempo" divide los
participantes en 3 equipos, explicando las reglas de la actividad.

Fase 2. Cada equipo tiene que moverse de parada en parada, buscando la mayor
informacion posible sobre el tema de la parada y realizando las tareas asignadas
en cada una.

En cada parada tienen que quedarse 20 minutos

El " El Gran Tomador del Tiempo" da el tiempo y la rotacion.

97




RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS DE JOVENES

TiITULO Galeria de los EJ mediante el Mapa Conceptual

TEMA Mapa Conceptual desarrolladas durante los Encuentros de Jovenes

OBJETIVO Presentar los diferentes Mapas Conceptuales realizados en cada Pais como ultima
etapa de los Encuentros de Jévenes

TIPO DE Presentacién interactiva

HERRAMIENTA

MATERIAL /

NECESARIO

DURACION 90 minutos

DESCRIPCION Se pide a los participantes, divididos en grupos nacionales, que preparen, de

forma gréfica y visual, el Mapa Conceptual, que han desarrollado al final de los
Encuentros de Jévenes para resumir los resultados.

La presentacion empieza: en cada posicion un par de miembros del equipo deben
permanecer para presentar el contenido principal de los Mapas Conceptuales a los
demas.

La actividad se basa en la pregunta clave ";Cudles son los problemas que han
identificado (y que desean compartir) durante los Encuentros de Jévenes?".

MAS INFORMACION ACERCA DEL MAPA CONCEPTUAL: Esta
herramienta pretende representar, de manera visual, la informaciéon principal
recopilada y compartirla con las demés organizaciones. Los Mapas Conceptuales
tienen que ser usados como punto de partida, durante el segundo curso de
capacitacion sobre gestion de proyectos para presentar los resultados de los
Encuentros de Jovenes.

PUNTO DE PARTIDA DEL CICLO DE VIDA DEL PROYECTO

TITULO Creacion del Mapa Conceptual - fase 1

TEMA Creacion del Mapa Conceptual colectivo

OBJETIVO Crear un Mapa Conceptual colectivo que representara el punto de partida en el
siguiente trabajo de formulacién e implementacién de un proyecto

TIPO DE Trabajo en plenaria basado en las metodologias del consenso y la sociocracia

HERRAMIENTA

MATERIAL Diferentes tarjetas (parte de la metodologia), rotuladores, boligrafos y un

NECESARIO cronometro

DURACION 180 minutos

DESCRIPCION Después de compartir los resultados de los Encuentros de Jévenes, el objetivo de

esta actividad es concebir un Mapa Conceptual colectivo y estandarizado,
identificando todos los problemas relacionados con las cuestiones de género. Esta
actividad es el punto de partida en el proximo trabajo, donde los equipos
concebiran y redactaran las propuestas de un proyecto.

MAS INFORMACION SOBRE LA METODOLOGIA: la metodologia utilizada es
una mezcla entre la técnica del meta-plan y las reglas de la metodologia de
consenso, inspirada en la sociocracia.

Consideramos esta metodologia efectiva por 3 razones:
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e ahorra tiempo;
e estimula la expresion de ideas;
e facilita la participacion de todos los participantes.

Las REGLAS son las siguientes (ver guia - instruccion 1):

* las contribuciones y las ideas deben ser escritas en un papel (no mas de 10
palabras)

* los participantes tienen 30 segundos para aclarar la idea expresada

+ Se prohibe el debate entre participantes

+ el escuche activo es crucial

Fases principales para implementar la actividad:

Fase 1. Para iniciar el debate se propone una pregunta comun: ";cuales son los
problemas identificados durante los encuentros que deseas evidenciar?"

Fase 2. Los participantes estan invitados a escribir en una hoja rectangular sus
comentarios / contribucién.

Fase 3. Los facilitadores invitan aleatoriamente los participantes a presentar su
contribuciéon en 30 segundos. Los participantes pueden definir por si mismos
donde colocar la contribucién en el Mapa Conceptual colectivo.

Fase 4. Los facilitadores preguntan a los participantes si estan de acuerdo o en
desacuerdo con la posiciéon donde se ha colocado la contribucién. Para llegar a un
consenso, los facilitadores invitan los participantes a expresar su posicién
considerando las reglas por la sociocracia:

e el primero es "estoy de acuerdo”

e el segundo es "no completamente estoy de acuerdo”

e el tercero es "No estoy de acuerdo y expreso una objecién” (véase guia -

Instruccién 2).

Si se expresa una objecion, la persona que objeta propone una nueva posicion,
explicando el motivo de la objecion en no mas de 30 segundos. Los facilitadores
invitan de nuevo los participantes a expresar su acuerdo o desacuerdo. El proceso
continta hasta que se alcanza un consenso.

Fase 5. Después de la primera ronda de contribuciones, se introducen otras
reglas:
Objecion:
e Si un participante no estd de acuerdo con el contenido de una nueva
contribucion, puede usar una "tarjeta de objecién" para aclarar la objecion.
Siguen 30 segundos de explicacién
e pregunta: si un participante necesita una aclaracién, puede usar una
"tarjeta de interrogacién" para recibir mas detalles sobre una contribucién
especifica. La pregunta tiene que ser escrita en una tarjeta y se pide al
participante que aclare en 30 segundos

Al final de este proceso, los participantes conciben colectivamente un Mapa
Conceptual compartido y acordado.

* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial
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GUIA CON LOS GRAFICOS PARA EL MAPA CONCEPTUAL




INSTRUCCION 1

INSTRUCCION 2
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MODELO DEL MAPA CONCEPTUAL COLECTIVO




13 DE ABRIL DE 2016

TiTULO Creacion del Mapa Conceptual - fase 2

TEMA Creacion del Mapa Conceptual colectivo

OBJETIVO Crear un Mapa Conceptual colectivo que representara el punto de partida en el
siguiente trabajo de formulacion e implementacién de un proyecto

TIPO DE Trabajo en plenaria basado en las metodologias del consenso y la sociocracia

HERRAMIENTA

MATERIAL Diferentes tarjetas (parte de la metodologia), rotuladores, boligrafos y un

NECESARIO cronometro

DURACION 60 minutos

DESCRIPCI()N Esta actividad corresponde a la segunda etapa de la Creacion del Mapa

Conceptual colectivo.

Después de haber desarrollado un Mapa Conceptual colectivo, las préximas fases
son las siguientes:

Fase 1. Agrupar todos los temas con el fin de identificar los Macro-temas del Mapa
Conceptual.

Fase 2. Cada participante elige el tema al que esta mas interesados:

Los siguientes son los 5 problemas focales identificados:
e Equipo 1 — educacion sexual limitada
e Equipo 2 — machismo y violencia como problema socio-cultural y
intergeneracional
e Equipo 3 — ausencia de politicas publicas socio-culturales
e Equipo 4 — disegualdad de género muy marcada en pueblos originarios
e Equipo 5 — roles y estereotipos de género hegemonicos

* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial

INDENTIFICACION DE LAS CAUSAS

TiITULO El arbol de las causas

TEMA Identificacién de las causas

OBJETIVO Identificar las causas relacionadas con los macro-problemas

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Se dibuja el modelo del arbol en un rotafolio (uno por cada equipo), post-it,
NECESARIO boligrafos, rotuladores y un cronometro

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: los facilitadores preparan el modelo de arbol en un rotafolio. En el

tronco se posicionan los macro-problemas, en las raices las causas, y en las
ramas los efectos.
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Fase 1: En los equipos los participantes tienen que identificar las causas
relacionadas a partir del problema focal identificado, posicionado en el tronco.

INFORMACION TECNICA SOBRE LA METODOLOGIA: la metodologia de esta
actividad es similar a la aplicada en la creacion de un Mapa Conceptual colectivo.
Por esta razon el facilitador (hay un facilitador para cada equipo) tiene que seguir
los pasos basicos a continuacién:

el facilitador nunca interviene;

el facilitador tiene que subrayar la importancia de respetar el tiempo (todos
disponen del mismo monto de tiempo para expresarse). Por esta razén
cada participante tiene a disposicion 2 minutos para cada una de las tres
rondas, para comentar y dar su opinién;

el facilitador tiene que subrayar la importancia del escuche activo (no es
posible interrumpir un compafero que esta hablando);

cuando una persona termina de hablar se pueden hacer las preguntas (se
proporciona un tiempo extra para las preguntas, maximo 15 minutos). Las
preguntas deben de ser requerimientos de aclaraciones, no comentarios;
cada participante tiene que escribir la causa que quiere presentar, en un
post-it. Durante la presentacién tiene que colocar el post-it sobre las
raices, explicando también la razdn de la posicién elegida;

en el post-it, la causa tiene que ser explicada con no mas de 5 palabras.

Fase 2: cada equipo tiene que priorizar las causas dividiéndolas en primarias y
secundarias. Se asigna una cantidad maxima de tiempo (15 minutos).

* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial
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EL MODELO DEL ARBOL




IDENTIFICACION DE LOS EFECTOS

TiTULO El arbol de las causas y de los efectos

TEMA Identificacién de los efectos

OBJETIVO Identificar los efectos relacionados con el macro-problema

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Se dibuja el modelo del arbol en un rotafolio (uno por cada equipo), post-it,
NECESARIO boligrafos, rotuladores y un cronometro

DURACION 60 minutos

DESCRIPCI()N Ambientacion: el trabajo se desarrolla siguiendo el mismo modelo del arbol

anteriormente utilizado para la identificacién de las causas.

Los participantes, divididos en equipo, a partir de las causas identificadas tendran
que determinar los efectos relacionados.

INFORMACION TECNICA SOBRE LA METODOLOGIA: la metodologia usada en
esta actividad es la misma de la identificacion de las causas. Seguidamente se
describe un breve resumen (para la descripciéon completa leer la actividad “el arbol
de las causas”):
e el facilitador nunca interviene;
e el facilitador tiene que subrayar la importancia de respetar el tiempo;
e el facilitador tiene que subrayar la importancia del escuche activo;
e se pueden hacer las preguntas, que deben ser aclaraciones, no
comentarios;
e cada participante tiene que escribir el efecto que quiere presentar, en un
post-it y colocarlo explicando también la razén de la posicién elegida;
e en el post-it, el efecto tiene que ser explicado con no méas de 5 palabras.

* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial

DEFINIENDO LOS OBJETIVOS

TITULO Regreso a las causas y a la identificacion de los objetivos

TEMA Identificacién de los objetivos

OBJETIVO Identificar los objetivos relacionados con las causas

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, post-it, boligrafos

NECESARIO

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Cada equipo tendréd que retomar las causas previamente identificadas en

el Modelo del Arbol y para cada causa tendrd que determinar un objetivo
especifico.

Fase 2: Todos los objetivos identificados tienen que ser priorizados e incluidos en
una lista. La lista se posiciona en el Modelo del Arbol cerca de las causas (raices).

* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial
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TiITULO

Priorizacion de los objetivos

TEMA Determinacion de los objetivos

OBJETIVO Priorizar los objetivos previamente identificados

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL /

NECESARIO

DURACION 30 minutos

DESCRIPCI()N Esta actividad representa la segunda etapa de la anterior “Volver a las causas e

identificacion de los objetivos”.

Cada equipo, a partir de los objetivos desarrollados previamente, tendra que
priorizarlos e incluirlos en una lista. La lista se posiciona en el Modelo del Arbol
cerca de las causas (raices).

* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial
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14 DE ABRIL DE 2016

DEFINIENDO LAS ACTIVIDADES

TiTULO Mercado de las ideas
TEMA Propuesta de actividades
OBJETIVO Proponer un conjunto de posibles actividades que permitan alcanzar los objetivos
especificos
TIPO DE Trabajo en equipo
HERRAMIENTA
MATERIAL /
NECESARIO
DURACION 70 minutos
DESCRIPCION Cada equipo retomara los objetivos especificos identificados, relacionados con el
problema principal. A partir de estos objetivos propondran las actividades.
INFORMACION TECNICA SOBRE LA METODOLOGIA: cada equipo recibe una
hoja de papel A4. Cada integrante del equipo propondrd un méaximo de tres
actividades, en tres rondas, de manera individual y rotativa.
Esta técnica es importante porque:
Elementos principales de esta técnica:
e aumenta la concentracién (se desarrolla en silencio)
e facilita que las propuestas se proporcionen de manera ordenada (sin un
debate, en el cual pueden haber superposiciones)
e prevé un enfoque mayor (debido a que no es posible leer lo que escriben
los compafieros).
NOTA: cada integrante del equipo propondra un maximo de tres actividades.
* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial
TiTULO Priorizacion de actividades y seleccion de una actividad
TEMA Priorizacién de actividades
OBJETIVO Determinar una lista de actividades prioritarias y elegir la que el equipo
desarrollara en el taller
TIPO DE Trabajo en equipo
HERRAMIENTA
MATERIAL /
NECESARIO
DURACION 70 minutos
DESCRIPCION Cada equipo recibe una guia como el modelo seguidamente descrito.

Cada equipo retomara las actividades propuestas, preparadas durante el Mercado
de las Ideas, y determinara una priorizacién de acuerdo a un conjunto de
indicadores, los cuales designan distintas puntuaciones.

Los INDICADORES: Objetivos, Medios: Recursos, Urgencia, Riesgo. Se
implementara la actividad que recibe la puntuacién mas alta.

* Esta actividad esta descrita en el segundo video-tutorial
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GUIA PARA LA PRIORIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

(o)

Objetivos

M
Medios =
Recursos

U

Urgencia

R

Riesgos

TOTAL

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

Actividad 6:

Actividad 7:

Actividad 8:

Actividad 9:
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5W

TiTULO Los 5 “W” en la actividad seleccionada

TEMA Analisis de la actividad seleccionada

OBJETIVO Desarrollar un andlisis mas profundo de la actividad seleccionada de acuerdo a
indicadores especificos

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Guiacon las 5w

NECESARIO

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Cada equipo retomara la actividad previamente seleccionada.

Fase 2. Cada equipo recibe una guia con las 5 W + HOW (de las iniciales en el
idioma inglés + el como). La tarea prevé analizar la actividad de acuerdo a esta
guia.

Las preguntas principales son: “Who?’= ;Quién?, “Why?’= ;Por qué?, “What?’=
¢, Qué?, “When?” = ; Cuando?, “Where?” = ; D6nde?, “How?" = ; Cémo?
(Leer la guia de abajo).
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GUIA CON LAS 5 W Y COMO

¢ QUIEN? ¢POR QUE? ¢QUE? ¢ CUANDO? ¢, DONDE? ¢, COMO?
IDENTIFICACION NECESIDADES ACTIVIDADE CORTO, DIMENSIONES ¢DE QUE
DE LA POBLACION | SATISFECHAS A S DEL MEDIANO, Y SOCIALES, MANERA
OBJETIVO TRAVES DEL PROYECTO LARGO ECONOMICAS, LOGRARAS
PROYECTO PLAZO. POLITICAS Y RESULTADOS
CULTURALES CONTU
ACCION?
IDENTIFICACION PRINCIPALES IMPACTO ¢(EN QUE ¢{QUE ]
DE LOS SOCIOS OBJETIVOS DEL DEL PERIODO SE METODOLOGIA
DEL PROYECTO PROYECTO PROYECTO | DESARROLLA UTILIZARAS?
EL
PROYECTO?
PERSPECTIVA DE MOTIVACION A RELACION ¢(QUE
LOS ACTORES INTERES DE LOS | ENTRE LOS HERRAMIENTA
HACIA EL PARTICIPANTES | PARTICIPAN S UTILIZARAS?
PROYECTO TES Y LOS
OBJETIVOS
INSTITUCION
ALES
ROLES Y OPCIONES DE
RELACIONES FINANCIAMIENTO
ENTRE LOS DEL PROYECTO
ACTORES

INVOLUCRADOS
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RETRO-PLANEACION

TiTULO La retro-planeacion para la actividad seleccionada

TEMA Cronograma del proyecto y sus acciones

OBJETIVO Analizar, empezando de la etapa final, todas las fases de la planeacién, la
organizacion y la implementacién de un proyecto o de la actividad elegida.

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, post-it

NECESARIO

DURACION 80 minutos

DESCRIPCIC')N Fase 1. Se presenta en plenaria la guia con el cronograma del Proyecto. Se

describen todas las fases que se requieren para planear, organizar e implementar
un proyecto. Seguidamente se presenta la retro-planeacion, que representa la
identificaciébn de todas las fases necesarias para implementar un proyecto,
empezando de la ultima. Se deja un espacio para aclarar las dudas.

Fase 2. Cada equipo desarrolla una retro-planeacién del accion/proyecto elegido.
Todas las fases de la retro-planeacion se apuntan en un rotafolio, indicando su
duracion.
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GUIA PARA LA RETROPLANEACION

FASE DE ANALISIS FASE DE ANALISIS DISENO DE IMPLEMENTACION DE
(PROBLEMAS) (OBJETIVOS) UNA PROGRAMACION DE LOS LAS ACTIVIDADES DEL
ESTRATEGIA RECURSOS NECESARIOS PROYECTO
ANALISIS DE ANALISIS DE FORMULACION PLANEACION DEFINICION OPCIONES DE IMPLEMENTACION INFORME SEGUIMIENTO
NECESIDADES LOS ACTORES DE OBJETIVOS DE DE LOS FINANCIAMIENTO ACTIVIDADES
l ACTIVIDADES RECURSOS |
IDENTIFICACION
DE LOS
PROBLEMAS IDENTIFICACION
DE LA POBLACION
OBJETIVO
MONITOREO EVALUACION

RETRO-PLANEACION

113




15 DE ABRIL DE 2016

ALIANZAS

TITULO Perdidos en la comunicacién

TEMA Alianza, comunicacion

OBJETIVO Analizar como se transmite la informacion; profundizar el sistema de comunicacion
social; investigar los desafios en el establecimiento de alianzas entre actores y su
desarrollo

TIPO DE Trabajo individual y juego grupal

HERRAMIENTA

MATERIAL Sillas, hojas de papel, boligrafos

NECESARIO

DURACION 100 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: se dividen los participantes en equipos, cada uno con 9

integrantes (8 jugadores y un cartero). Cada equipo se posicionara en un espacio
separado, para no ver lo que cada equipo esta preparando.

En cada equipo los jugadores se sientan en circulo con la espalda a los demas y
sin poder hablarse entre ellos.

El OBJETIVO de cada uno es encontrar un socio apropiado para su
accién/proyecto, mandando mensajes a los otros jugadores del circulo.

Todos los mensajes se envian a través del cartero, que se posiciona en el centro
del circulo y distribuye los mensajes.

El cartero no puede hablar, su Unica tarea es la de entregar los mensajes.

Las reglas para enviar los mensajes:
¢ incluir en el mensaje el nimero que identifica la persona que envia y el de
la que recibe y el texto del mensaje;
e cada mensaje se envia a una sola persona;
e cada jugador puede enviar el nimero de mensajes que quiere a los
demas, pero un mensaje por cada hoja;
¢ los mensajes pueden ser enviados sélo a través del cartero.

El ejercicio termina aprox después de 60 segundos, o cuando uno de los
jugadores encuentra el socio perfecto para desarrollar la accién/proyecto.

Al final del ejercicio se implementa una Devolucion:

e |a devolucibn se enfoca en el proceso que los participantes han
atravesado, especialmente en la manera en que han trasmitido la
informacion y la comunicacién;

e se dedica una atencién especifica a la importancia de una comunicacion
eficiente y sencilla en la busqueda de socios y mientras el proyecto se esta
implementando.
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GUIA CON LAS TARJETAS DE ROLES

1. ERES UNA ONG PERUANA. QUIERES APLICAR A UNA CONVOCATORIA

CHILENA SOBRE TEMAS DE GENERO PARA MUJERES
NECESITAS:
3 organizaciones socias de América Latina
1 lugar en Chile para desarrollar las actividades
1 facilitador chileno
1 facilitador del Ecuador y de Bolivia
1 experto en cuestiones de género

2. ERES UNA ONG ARGENTINA INTERESADA EN CUESTIONES DE GENERO,
DISPONES DE UN EXPERTO EN ESTE TEMA

3. ERES UNA ONG PERUANA INTERESADA EN CUESTIONES DE GENERO. TIENES
UN LUGAR Y UN FACILITADOR

4. ERES UNA ONG ECUATORIANA INTERESADA EN CUESTIONES DE GENERO,
DISPONES DE UN FACILITADOR

5. ERES UNA ONG CHINA INTERESADA EN CUESTIONES DE GENERO, DISPONES
DE DOS FACILITADORES

6. ERES UN ONG ALEMANA, INTERESADA EN CUESTIONES DE GENERO, TIENES
DOS FACILITADORES DISPONIBLES Y UN LUGAR EN ALEMANIA

7. ERES UNA UNIVERSIDAD PERUANA QUE QUIERE ORGANIZAR CONFERENCIAS
ACERCA DE LAS CUESTIONES DE GENERO CON EXPERTOS. TIENES A
DISPOSICION UN EXPERTO

8. ERES UNA ONG BOLIVIANA INTERESADA EN EL MEDIO AMBIENTE, DISPONES
DE UN EXPERTO EN ESTE TEMA

9. ERES UNA COMPANIA PERUANA INTERESADA EN EL TEMA DE LA OCUPACION,
DISPONES DE UN FACILITADOR
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F-NF-I

TiTULO Moviendo el debate en 3 areas

TEMA Formal, No formal e Informal

OBJETIVO Analizar las diferencias entre la educaciéon formal, no formal e informal, y las
relaciones que subsisten entre las tres

TIPO DE Debates en movimiento

HERRAMIENTA

MATERIAL Cinta adhesiva, papel y marcadores

NECESARIO

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: el facilitador dibujard con la cinta adhesiva en el piso un gran

circulo dividido en 3 partes. En cada seccion pondra una hoja de papel A4, en una
escribird “Educaciéon Formal”, en otra “Educacién no formal” y en la ultima
“Educacién informal”.

La actividad empieza con los participantes posicionados al centro del circulo.

El facilitador empieza a leer la primera afirmacion (indicada en la guia de la
siguiente pagina) y pide a los participantes de posicionarse en una seccién del
circulo, segln la interpretacion que le dan a la afirmacién y justificando su
eleccién.

REGLAS IMPORTANTES:
e |os participantes no pueden quedarse al centro del circulo, deben tomar
una posicién;
e pueden elegir una posicién dentro de la misma seccion en base a su nivel
de acuerdo o desacuerdo con la afirmacion;
e el facilitador tendra que leer de manera clara la afirmacién, asegurandose
que todos la hayan entendida antes de que tomen una posicién.

NOTA: las preguntas presentes en la Guia son intencionalmente contradictorias, el
objetivo no es solo analizar los tres tipos de educacion, sino también las relaciones
entre estos.
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GUIA CON LA PREGUNTAS DEL DEBATE EN
MOVIMIENTO

ENCONTRE UN AMIGO EN LA PISCINA Y ME ENSENO A NADAR

VOY A VER UNA AMIGA PARA HABLAR DEL TALLER DE GENERO AL CUAL HE
PARTECIPADO

ESTAMOS ORGANIZANDO UN TALLER PARTECIPATIVO SOBRE EL TEMA DE
GENERO EN UNA ESCLUELA

ESTAMOS ORGANIZANDO UN TALLER EN UNA COMUNIDAD Y EL FACILITADOR
VA A PRESENTAR UN POWER POINT

LA MUNICIPALIDAD DE CHOSICA ORGANIZA UN FORUM PARTECIPATIVO SOBRE
POLITICAS PARTICIPATIVAS

LA NOCHE INTERCULTURAL ES UN HERRAMIENTA DE ....

EL DIRECTOR DE UNA ESCLUELA ORGANIZA UNA CAPACITACION PARA LOS
PROFESORES

ESTOY LEYENDO MATERIALES PARA PREPARAR UN TALLER

117




EL ROL DEL FACILITADOR

TiTULO Dibuja tu facilitador ideal

TEMA Rol y cualidades del facilitador

OBJETIVO Trabajo en equipo y presentacion en plenaria

TIPO DE Reflexionar sobre el rol del facilitador y sus cualidades

HERRAMIENTA

MATERIAL Guia con el modelo del facilitador

NECESARIO

DURACION 45 minutos

DESCRIPCION Fase 1. Se forman equipos de aproximadamente 5 personas y cada uno recibira la

guia con el modelo del facilitador. Los equipos tienen que debatir roles,
competencias y cualidades, expresando sus reflexiones en una representacion
grafica.

Fase 2. Cada equipo tiene a disposicion 5 minutos para presentar su trabajo en
plenaria. Se deja un tiempo extra para preguntas y aclaraciones.

NOTA: esta actividad tiene que considerarse preparatoria para el Taller en Accion.
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GUIA CON EL MODELO DE FACILITADOR




TiTULO Pecera

TEMA El rol del facilitador

OBJETIVO Reflexionar sobre el rol del facilitador en diferentes contextos

TIPO DE Actividad en plenaria con debate interactivo

HERRAMIENTA

MATERIAL Mesa, 5 sillas, vasos, agua, frases, pecera

NECESARIO

DURACION 45 — 60 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: en el centro de la sala se posiciona una mesa con 5 sillas

alrededor, agua y vasos encima. Es posible anadir otras decoraciones, como un
mantel de mesa de colores, flores, etc.

En el centro de la mesa se posiciona una pecera.

El facilitador habra preparado con antelacién una serie de afirmaciones
(contenidas en la Guia de abajo) poniéndolas en la pecera.

Los participantes estdn parados en circulo alrededor de la mesa. Empieza la
primera ronda y 5 personas se sientan en las sillas, tomando una de ellas la
primera afirmacion de la pecera y leyéndola en voz alta. Empieza el debate, cada
vez que una de las personas paradas afuera del circulo quisiera intervenir, tocara
la espalda de uno de sus comparieros sentados, para cambiarse de lugar. La
actividad continGia hasta que se debatan todas las afirmaciones.

NOTA: el facilitador tendra que prestar atencion a que todos los participantes
sentados en la mesa utilicen un volumen de voz adecuado, para que los que estan
alrededor puedan escuchar, para que se mantenga el nivel de atencion y la
posibilidad de tomar parte al debate.
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GUIA CON LAS AFIRMACIONES PARA LA
PECERA

EL FACILITADOR TENDRIA QUE SER AMIGO DE LOS PARTICIPANTES

EL FACILITADOR DEBE SER UNA PERSONA DE REFERENCIA PARA LOS
PARTICIPANTES

EL FACILITADOR DEBE GESTIONAR TODOS LOS CONFLICTOS DENTRO DEL
GRUPO

EL FACILITADOR DEBE ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE DEL
GRUPO

EL FACILITADOR SIEMPRE DEBE SER NEUTRAL

EL FACILITADOR TIENE QUE ESTAR SIEMPRE PREPARADO EN TODOS LOS
TEMAS DEL TALLER

EL FACILITADOR PUEDE TENER RELACIONES SEXUALES O AMOROSAS CON
LOS PARTICIPANTES

EL FACILITADOR TIENE QUE EVITAR EXPRESAR SU POSICION POLITICA
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16 DE ABRIL DE 2016

PROPUESTA DE PROYECTO

TiTULO Preparacion de una propuesta de proyecto

TEMA Preparacion de una propuesta de proyecto

OBJETIVO Permitir a los participantes de entender como preparar una propuesta de proyecto
TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, hojas de papel, boligrafos

NECESARIO

DURACION 100 minutos

DESCRIPCION Los equipos tendran que preparar una breve propuesta de proyecto inherente la

actividad/proyecto que anteriormente han trabajado (en la actividad anterior
“Priorizacién de actividades y seleccion de una actividad”, “Las 5 W en la actividad
seleccionada”). Tendran que preparar una propuesta imaginando de presentarla en
una convocatoria de una fundacién que requiere de un formato especifico o a una
organizacioén socia (ver la guia abajo).

La TABLA ESTANDARDIZADA incluye:
Problemas/necesidades
Objetivo

Objetivos especificos

Poblacion objetivo

Alianzas

Actividades

Cronograma

Resultados esperados
Metodologia

Evaluacioén (cualitativa y cuantitativa)
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TABLA DE LA PROPUESTA DE PROYECTO
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SESION DEL TALLER EN ACCION

TiTULO Trabajo en equipo y preparacion

TEMA Métodos interactivo de la educacion no formal para implementar un taller

OBJETIVO Dejar que los participantes practiquen la planeacion, organizacién e
implementacion de un taller de 60 minutos inherente una de las actividades de la
accién/proyecto que han trabajado

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, boligrafos, hojas de papel A4, tijeras, pegamento, post-it,

NECESARIO cinta adhesiva y todos los materiales que los participantes necesiten para preparar
el taller

DURACION 160 minutos

DESCRIPCION Se juntan nuevamente los 5 equipos que habian trabajado la propuesta de
proyecto. Cada equipo tendra que identificar un taller dentro de su propuesta de
accién/Proyecto y prepararlo.
La duracién del taller sera de 60 minutos.
NOTA: los métodos experimentados y evaluados podran utilizarse en la
Implementacién de Acciones Locales que se llevaran a cabo en México, Ecuador y
Peru en julio y agosto 2016.

RETROALIMENTACION

TiTULO Reglas para la retroalimentacion

TEMA/S Reglas para la retroalimentacién

OBSERVACION En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres

GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razén especifica:

ACTIVIDAD e Respetar el abordaje pedagoégico en términos de contenidos vy

metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Per(. En este caso los
participantes han suportado sus comparneros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacion de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en ltalia, para respetar el eje intercultural
en relacién a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 72 de este Manual.
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17 DE ABRIL DE 2016

SESION DEL TALLER EN ACCION

TiTULO Implementacion

TEMA Implementacion practica del taller

OBJETIVO Dejar que los participantes experimenten de manera practica la creacién,
establecimiento y preparacién de un breve taller de 60 minutos, usando los
métodos de la educacién no formal.
NOTA: los métodos experimentados y evaluados podran ser utilizados
seguidamente en la Implementacién de las Acciones Locales llevadas a cabo en
México, Ecuador, Peru en julio y Agosto 2016.

TIPO DE Métodos de la educacién no formal para una de las actividades de la propuesta de

HERRAMIENTA proyecto

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, boligrafos, hojas de papel A4, Tijeras, pegamento, cinta

NECESARIO adhesiva y otros materiales que los participantes puedan necesitar

DURACION 550 minutos en total = 110 minutos por cada grupo, incluyendo 20’ para la
presentacion del proyecto, 10’ para preguntas y aclaraciones, 60’ para el taller, 20’
para la retroalimentacion

DESCRIPCIC')N Cada equipo dispone de 110 minutos estructurados de la siguiente manera:

e 20’ presentacion del proyecto

e 10’ preguntas y aclaraciones

e 60 taller relacionado el proyecto presentado
e 20’ retroalimentacién

Seguidamente un ejemplo de la rotacién de los equipos:

equipoA>B+C+D+E
equipoB>A+C+D+E
equipoC>A+B+D+E
equipoD>A+B+C+E
equipoE >A+B+C+D

PUNTOS IMPORTANTES PARA LA RETROALIMENTACION — los 20 minutos de
retroalimentacién estan divididos de la siguiente manera:
¢ una retroalimentacién de los participantes que han organizado la actividad;
e una retroalimentacion de los participantes que han tomado parte a la
actividad;
¢ una retroalimentacién del conjunto de facilitadores.

NOTA: la estructura de la retroalimentacion de los participantes seguiran la
estructura anteriormente descrita del Modelo del Sandwich:

e sentimientos personales respecto a la actividad;

e algo que mejorar;

e algo Bueno.
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18 DE ABRIL DE 2016

ESPACIO ABIERTO

TiTULO La Flor de las ideas

TEMA Profundizar mas elementos y temas

OBJETIVO Crear el espacio para profundizar temas tratados durante el taller (informacién
acerca de metodologias, herramientas, temas, etc.) que los participantes quieran
retomar

TIPO DE Espacio abierto

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, boligrafos, hojas de papel A4, post-it

NECESARIO

DURACION 90 minutos

DESCRIPCION La actividad esta organizada de acuerdo a las siguientes fases:

Fase 1. Los participantes comparten en plenaria cuales son los temas que les han
més interesado y que les gustaria profundizar. Se presenta la lista de todos los
temas. En el piso se posicionara una flor con diferentes pétalos, dibujada con una
cinta adhesiva. A cada pétalo corresponde un tema, los participantes pueden
decidir por cual empezar, posicionandose encima de este.

Fase 2: para cada tema se asignara un facilitador.

Cada tema se desarrollard durante 45 minutos, por un total de 6 temas,
desarrollados en 3 bloques, de dos temas paralelos cada uno:

EVALUACION COMPARTIENDO LIDERAZGO
HERRAMIENTAS

PANDORA: FASES COSTRUYENDO ROL DEL

SIGUENTES ALIANZAS FACILIDADOR

PUNTOS IMPORTANTES INHERENTES LAS TECNICAS: esta sesion se basa en
la técnica del Espacio Abierto, que permite a los participantes debatir determinados
temas de su interés, compartir ideas y propuestas acerca posibles proyectos y
acciones futuras en el ambito del género. Durante el Espacio Abierto se
organizaran distintas mesas tematicas (como se describe en la tabla de arriba)

Los participantes, siguiendo lo que la técnica establece, pueden moverse de una
mesa tematica a otra segun su interés. Cada mesa tematica es asignada a un
facilitador, pero es posible que también uno de los participantes pueda tomar el
papel de facilitador de manera voluntaria, gestionando el debate y sus ideas
principales.

En el Espacio Abierto no hay una estructura prestablecida para tratar las tematicas
y gestionar el debate.

EVALUACION FINAL

TiTULO

Las tablas de evaluacion

TEMA

Evaluacién de acuerdo a las diferentes areas
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OBJETIVO

Implementar una evaluacién grafica de las partes principales del taller formativo

TIPO DE Herramienta de la evaluacion
HERRAMIENTA
MATERIAL Rotafolio, rotuladores
NECESARIO
DURACION 46 minutos
DESCRIPCION Se posicionan 4 mesas en la sala, cada una representa un diferente aspecto del
taller a evaluar. En cada mesa hay un rotafolio y diferentes rotuladores. Los
participantes escribiran sus comentarios y retroalimentaciones.
Los temas en las 4 mesas seran:
e Logistica
e Contenidos
e Dinamica de equipo
e Proceso de facilitatcion
TiTULO El circulo de intercambio
TEMA Evaluacion colectiva
OBJETIVO Desarrollar una evaluacién colectiva en plenaria
TIPO DE Herramienta de la evaluacion
HERRAMIENTA
MATERIAL Una flor
NECESARIO
DURACION / minutos (el tiempo necesario a cada persona para compartir libremente sus
sentimientos, impresiones, comentarios e ideas)
DESCRIPCION Ambientacion: se posicionan las sillas en circulo con musica relajante. Los

participantes se sientan en las sillas y el facilitador presenta la “flor de la palabra”.
Las personas que toman la flor pueden compartir sus sentimientos, comentarios,
retroalimentacion e ideas personales.

NOTA: |a flor seguira el orden circular en que se formaron los participantes, pero si
un participante no desea expresarse, puede esperar una ronda mas.
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TALLER FORMATIVO PARA DEVOLVER
Y COMPARTIR METODOLOGIAS

Del 19 al 26 de Septiembre de 2016 Poggio Mirteto, ITALIA
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OBJETIVO del Taller Formativo en ltalia

El objetivo de este taller formativo ha sido analizar los conflictos
relacionados con el género y trabajar posibles maneras de
gestionarlos; compartir con los socios europeos los resultados
principales de las fases anteriores y toda la informacion relevante
recopilada; experimentar algunos de los meétodos incluidos en el
Manual y para compartir, experimentar y desarrollar nuevos métodos,
que podran ser utilizados durante talleres, acciones y actividades de
sensibilizacion en el ambito de las cuestiones de género en
diferentes paises.

METODOS

Durante el curso de formacién en Per( se experiment6 la
Facilitacion Grafica, y después de haber probado sus
poderosas posibilidades, decidimos aplicarla y desarrollarla
aln mas en el curso de formacion realizado en ltalia.

Por esta razo6n tanto las actividades de la ENF como el video
tutorial de esta formacién se realizan teniendo en cuenta los
principios basicos y la estructura de la facilitaciéon grafica, para
dar un paso adelante en la experimentacion e involucrar a un
publico mas amolio.

ENTREGRABLES

MANUAL
Pretende ser un instrumento para facilitar la transmisién del conocimiento, herramientas y buenas
practicas. Por esta razdn esta publicacién puede ser tomada como referencia para las
organizaciones que en Europa y América Latina quieran implementar actividades y proyectos
similares en el ambito de la igualdad de género y empoderamiento femenino

TERCER VIDEO TUTORIAL

Esta herramienta muestra algunos moédulos del taller para que se repliquen. El video puede ser
usado como herramienta de difusion en las fases de seguimiento

J

FASE DE SEGUIMIENTO
Desde octubre 2016
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AGENDA DEL TALLER FORMATIVO EN CUESTIONES DE GENERO Y METODOLOGIA DE LA EDUCACION NO

FORMAL
FECHA MANANA TARDE
LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES LLEGADA DE LOS PARTICIPANTES
1519972016 JUEGO DE NOMBRES
go
La pelota de los nombres
La manta
CONSTRUCCION DEL GRUPO - FASE 1 CONSTRUCCION DEL GRUPO - FASE 2
19,/_°u9,<§216 Voltea la manta Radar de equipo
CONOCIENDONOS GENERO Y SEXO
La flor de las citas rapidas Bola de nieve
ACTIVIDADES PARA LA FACILITACION
Debate en movimiento y trabajo en equipo con definiciones en plenaria
EXPECTATIVAS Y CONTRIBUCIONES
El jardin
DINAMICAS GRUPALES MODELOS DE ROLES DE GENERO - FASE 1
zo,f,?:r/tzeosw Rio de chocolate Trabajo en equipo — Compartiendo historias
PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS Trabajo en equipo — representacion teatral y analisis
Albatross
21/09/2016 MODELO§ DE ROLES DE GENERO - FASE 2 PODER
Misrcoles | LaCafeteria Jefe del Poder
El Espacio Abierto CONFLICTOS
El lenguaje de las fotos
LEADERAZGO
Puente humano
LA GINCANA DE LA CAJA DE PANDORA GESTION DE CONFLICTOS
22‘,/826226 Ecuador, México, Per( y cronograma del proyecto Muestras de analisis de conflictos
CONFLICTOS BASADOS EN EL GENERO Teatro social
Tiras comicas
FACILITACION FACILITACION
2::,/&!:/,,23516 Puente tibetano Dibuja el super-facilitador
Puntos de inclusién-exclusién Proyeccion del primer video tutorial
Actividades - herramientas
24/09/2016 SESSIC_)!\I DEL TALLER EN ACC_IQN SESSIONIDEL TALLER EN ACCION
Sabado Formacion de equipos y preparacion Preparacién
Retroalimentacion
Reglas de la retroalimentacién
SESSION DEL TALLER EN ACCION SESSION DEL TALLER EN ACCION
205?:]??‘3106 Implementacion Implementacion

26/09/2016
Lunes

SESSION DEL TALLER EN ACCION
Implementacion

EVALUACION FINAL
Métodos de evaluacion
La telarana
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CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
TALLER FORMATIVO EN ITALIA

DESCRIPCION ACERCA DE LOS METODOS Y
DE LA EDUCACION NO FORMAL
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18 DE SEPTIEMBRE DE 2016

JUEGO DE NOMBRES

TiTULO La pelota de los nombres

TEMAI/S Aprender los nombres/conocerse/formacion del grupo

OBSERVACION En algunos casos especificos se ha decidido replicar las mismas actividades en

GENERAL SOBRE LA los tres talleres de México, Peru e ltalia. Esta decision tiene una razon especifica:

ACTIVIDAD e Respetar el abordaje pedagégico en términos de contenidos y
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina, en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus companeros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacion de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en ltalia, para respetar el eje intercultural
en relacion a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 37 de este Manual.

TiTULO La manta

TEMA Conociéndonos y creacion del grupo

OBJETIVO Recordar los nombres y permitir a los participantes de interactuar entre ellos

TIPO DE Rompe hielo/juego de nombres

HERRAMIENTA

MATERIAL Una manta

NECESARIO

DURACION 20 minutos

DESCRIPCION Se dividen los participantes en dos sub-grupos: en cada uno se asignara un

ndmero a cada participante. Los dos grupos estan divididos mediante una manta
sujetada por dos facilitadores. Cuando un facilitador llama un ndmero, los
integrantes de los grupos que corresponden a este se acercan a la manta y
cuando los facilitadores dejan caer la manta, tienen que adivinar el nombre de la
persona que se ha acercado, el mas rapido gana.
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19 DE SEPTIEMBRE DE 2016

CONSTRUCCION DEL GRUPO - FASE 1

TiTULO Voltea la manta

TEMA Conociéndose y formacién del grupo

OBJETIVO Recordar los nombres y permitir a los participantes de interactuar de manera
divertida y estimulante

TIPO DE Colaboracion, trabajo en grupos pequerios y grandes

HERRAMIENTA

MATERIAL 2 mantas

NECESARIO

DURACION 15 minutos

DESCRIPCION Se dividen los participantes en 3 equipos, asignandole una tarea: tienen que
posicionarse encima de una manta y darle la vuelta sin que nadie se quede fuera
de ella. Sera asignado un facilitador por cada equipo, y cada vez que alguien sale
de la manta, el equipo empezara desde el principio.
Al final de esta actividad no esté prevista una devolucion.

CONOCIENDONOS

TiTULO La flor de las citas rapidas

TEMA Conociéndonos

OBJETIVO Dejar que los participantes interactien

TIPO DE Conociéndonos

HERRAMIENTA

MATERIAL Copias impresas de la guia, boligrafos, reloj

NECESARIO

DURACION 45 minutos — la duracion depende de las citas establecidas

DESCRIPCION Los participantes reciben una guia con una flor. En este caso la flor dispone de 6

pétalos, los cuales corresponden a 6 preguntas de la guia que se encuentra abajo,
pero es posible incluir mas preguntas, segun el contexto.

Se pide a los participantes de dibujar atras de la flor un reloj con 8 horas, cada una
corresponde a una cita diferente. Se le pide a los participantes de concordar por
cada hora una cita con una persona distinta (no estan permitida mas de una
persona por cita).

NOTA: En este caso el facilitador puede incluir el nimero de horas que repute
necesario, de acuerdo con el tiempo que se dispone.

Cuando el facilitador anuncia que empieza la primera hora, los participantes
tendran que buscar la persona que corresponde a su primera cita. Cada cita
tendra una duracién de 4 minutos, después siguen las demas citas, con el mismo
tiempo a disposicion, hasta que se terminen.
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GUIA CON LA FLOR DE LAS CITAS RAPIDAS

<
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GUIA CON LAS PREGUNTAS PARA LA FLOR DE
LA CITA RAPIDA

1. TU EXPERIENCIA EN CUESTIONES DE GENERO

2. BUENAS PRACTICAS/ACCIONES EN EL AMBITO DEL GENERO

3. LA COSA MAS CURIOSA QUE HICISTE EN TU VIDA

4. TU EXPERIENCIA EN EL SERVICIO VOLUNTARIO INTERNACIONAL Y EN
PROYECTOS LOCALES

5. ELIJE UN ANIMAL PARA DESCRIBIRTE Y EXPLICA EL PORQUE.

6. TU MOTIVACION PARA PARTICIPAR EN EL TALLER
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ACTIVIDADES PARA LA FACILITACION

TiTULO Debate en movimiento y trabajo en equipo con definiciones en plenaria
TEMA/S Formal, No formal e Informal

OBSERVACION En algunos casos especificos se ha decidido replicar las mismas actividades en
GENERAL SOBRE LA '0s tres talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razén especifica:
ACTIVIDAD

Respetar el abordaje pedagdgico en términos de contenidos y
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus compareros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacioén de los participantes;
Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en ltalia, para respetar el eje intercultural
en relacion a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en Peru.
Para la explicacion completa consulten la pagina 116 de este Manual.
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EXPECTATIVAS Y CONTRIBUCIONES

TiTULO El jardin

TEMA Compartir expectativas y contribuciones

OBJETIVO Permitir al grupo de compartir su expectativas respecto al taller y las
contribuciones que cada participante piensa poder aportar

TIPO DE Conociéndonos y creacion del grupo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, post-it, boligrafos, rotuladores

NECESARIO

DURACION 20 minutos: presentacion de la actividad y primera fase del llenado del jardin.
NOTA: se aconseja llevar a cabo esta actividad durante cada dia del taller para
evaluar como las expectativas y las contribuciones han ido desarrollandose. Por
esta razén se aconseja reservar 5 o 10 minutos cada dia, para que los
participantes sigan dibujando e llenando el jardin.
Al final del proyecto, el Modelo del Jardin puede ser usado como una herramienta
de evaluacion para analizar el proceso individual de cada participante.

DESCRIPCION Los facilitadores habran preparado un rotafolio con un jardin dibujado, con césped,

el cielo y el sol (mirar la guia de referencia abajo).
La actividad se desarrolla en diferentes etapas:

Fase 1.Primer dia
Los participantes reciben dos post-it de diferentes formas:
e uno (con la forma de una semilla) representa las expectativas—>tienen que
posicionarlo en el césped
e uno (con la forma de un rayo de sol) representa las contribuciones al
taller>lo pondran en el sol
Se les dara tiempo a los participantes de rellenar los post-it y posicionarlos.
NOTA: los participantes pueden incluir mas de una expectativa en la misma
semilla.

Fase 2.Todos los demasdias:

Los participantes tendran que regresar al Modelo del Jardin y empezando de su
semilla, tendran que dibujar una planta (con raices, flores, etc.) de acuerdo a como
se estan desarrollando sus expectativas.

* Esta actividad esta descrita en el tercer video tutorial
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CONSTRUCCION DEL GRUPO - FASE 2

TiTULO Radar de equipo

TEMA Dinamica grupal

OBJETIVO Dejar que los participantes interactien de manera divertida y estimulante;
promover el analisis de las dinamicas grupales; reflexionar acerca de los distintos
roles grupales

TIPO DE Creacion del grupo y andlisis de la actividad de dinamica grupal

HERRAMIENTA

MATERIAL Vendas (una para cada participante), 4 tétems, 4 banderas

NECESARIO

DURACION 45 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: para esta actividad es necesario un grande espacio abierto en el
exterior, como un jardin o un campo. En 4 puntos distintos del espacio se
posicionan los tétems y encima de estos, las banderas.
Se dividen los participantes en 4 equipos, a cada uno se les asignara un facilitador
que explicara el proceso de la dinamica.
Cada equipo tendra a disposicién 5 minutos para identificar la posicion de su tétem
y para organizar una estrategia para recuperar la bandera encima de este, con los
ojos vendados.
NOTA: la actividad tiene un limite temporal (aproximadamente 30 minutos). En el
caso en que un equipo termine antes, puede seguir desarrollando la misma tarea,
con otro tétem y otra bandera. Si los equipos no terminan a tiempo, la actividad
finaliza.

GENERO Y SEXO

TiTULO Bola de nieve

TEMA/S Definiendo el género

OBSERVACIC')N En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres

GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razon especifica:

ACTIVIDAD

e Respetar el abordaje pedagégico en términos de contenidos y
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Per(. En este caso los
participantes han suportado sus comparneros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacién de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en Italia, para respetar el eje intercultural
en relacién a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 42 de este Manual.
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GUIA CON LAS DEFINICIONES DE LA BOLA DE NIEVE

UN SISTEMA DE VALORES SOCIO-CULTURALES ES CONSTRUIDO POR LAS
SOCIEDADES EN BASE A UNA DISTINCION POR SEXO QUE DETERMINA CIERTOS
COMPORTAMIENTOS. ES SUBJETIVO DE ACUERDO A NUESTRAS ELECCIONES Y

AL GRUPO AL QUE PERTENECEMOS.

LA CONSTRUCCION SOCIAL ASIGNA ROLES Y COMPORTAMIENTOS
(+ CONSECUENCIAS).
(DEPENDE DE LA CULTURA/PAIS)

EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UNO MISMO, DE ELECCION DE
COMPORTAMIENTOS, EXPRESIONES (REALIZADAS O SENTIDAS), ESTA
INFLUENZADO POR TUS EMOCIONES Y LOS MODELOS SOCIO-CULTURALES, DE
DIFERENTES LECTURAS

ES UN PROCESO DE CONSTRUCCION DE IDEAS, EMOCIONES, SENSACIONES,
ELECCIONES PERSONALES, ETC. CONSTRUIDAS EN UN SISTEMA DE DAR-
RECIBIR- COMPARTIR(AUN SI hay Rechazo) QUE DEFINEN SU IDENTIFICACION
CON UNO O MAS GENEROS.

LA SOCIEDAD ACEPTA ALGUNA IDENTIDAD EXCLUYENDO A ALGUNOS,
GENERANDO DIFERENTES CLASES DE CONFLICTO SOCIAL Y PERSONAL.

EL GENERO ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS EMOCIONALES,
CONDUCTUALES Y PSICOLOGICAS QUE SE ASOCIA CON SER MASCULINO O
FEMENINO.LA IDENTIDAD DE GENERO ES COMO UNA PERSONA SE PIENSA Y SE
SIENTE EN LAS CATEGORIAS DE "HOMBRE" Y "MUJER".

SE PUEDE ADAPTAR COMPLETAMENTE EN UNA DE ESTAS DOS CATEGORIAS O
EN AMBAS O PUEDE NO HABER IDENTIFICACION EN NINGUNA DE LAS DOS.
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DINAMICAS DE GRUPO

TiTULO El rio de chocolate

TEMA/S Cooperacién, comunicacion y escuche activo

OBSERVACION En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres
GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razén especifica:
ACTIVIDAD

Respetar el abordaje pedagogico en términos de contenidos vy
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus comparieros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacién de los participantes;
Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en ltalia, para respetar el eje intercultural
en relacion a las cuestiones de género.

OBSERVACION GENERAL: En el caso de esta actividad, el cierre se realizé con
el Modelo Tuckman.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en Peru.
Para la explicacion completa consulten la pagina 95 de este Manual.
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GUIA CON EL MODELO DE TUCKMAN

CLAUSURA

NORMALIZACION

/ CONFLICTO

FORMACION

/ [ o]
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GUIA CON EL MODELO DE TUCKMAN

FORMACION

Llegan las personas y empieza el grupo: al principio los integrantes son timidos y las
interacciones superficiales. Todos quieren entender el tema del proyecto y los objetivos del grupo.

EL ROL DEL FACILITADOR: es el momento con mas trabajo, el facilitador debe acompanar el
grupo en esta fase, facilitando la comunicacion y aclarando los objetivos.

CONFLICTO

Las personas (ahora integrantes de un grupo) han entendido los objetivos, empiezan a sentirse
coémodos y emergen las personalidades de cada uno de manera mas evidente. En esta fase de
adaptacion del grupo pueden aparecer conflictos.

ROL DEL FACILITADOR: en este momento hay menos trabajo respecto a la primera fase. El
facilitador debe seguir acompanando el proceso de comunicacion, dejando que los conflictos se
manifiesten.

NORMALIZACION

Los objetivos son claros para todos, cada integrante del grupo sabe lo que se debe de hacer con
los demas. En esta etapa si los integrantes del grupo creen firmemente en el proceso que se esta
desarrollando, se desarrollaranmas conflictos.

ROL DEL FACILITADOR: en este momento el facilitador tiene una presencia segundaria y hay
menos trabajo que desarrollar.

CLAUSURA

El proceso empieza a perder su eficiencia, porque los objetivos han sido alcanzados y los
integrantes del grupo empiezan a entrar en una fase de separacién emocional.

Si el proceso no se gestiona bien, el grupo se enfocarasélo en la separacién emocional,
olvidando el proceso mismo y los objetivos alcanzados.

ROL DEL FACILITADOR: hay mucho trabajo que implementar. El facilitador debe evidenciar con
el grupo, el proceso desarrollado y acompanarlo en la separacion emocional que seramas
evidente cuando el proyecto terminara.

DESEMPENO

Para algunas tareas especificas el grupo alcanzara niveles elevados de autonomia y eficiencias.
La duracion de estos momentos es breve.

ROL DEL FACILITADOR: el facilitador no tienen un role en esta fase. Esta fase no debe ser
construida por el facilitador.
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PREJUICIOS Y ESTEREOTIPOS

TiTULO Albatross

TEMA Prejuicios, estereotipos y aprendizajes intercultural

OBJETIVO Reflexionar conjuntamente sobre los prejuicios y estereotipos que pueden surgir
cuando hay un encuentro con una nueva cultura y sobre los procesos de
aprendizajes interculturales.
NOTA: Si nunca has participado en la dinamica del Albatros, seria mejor probarla
antes de decidir si es Util para los objetivos de ensefianza, entrenamiento y
orientacién.

TIPO DE Actividad de simulacién + devolucién y debate en plenaria

HERRAMIENTA

MATERIAL Un tazon pequefo para lavarse las manos; Algun tipo de liquido para beber (gj.:

NECESARIO limonada); Algunos alimentos para comer (ej.: galletas); Sabanas u otra tela para
el uso del hombre y de la mujer de Albatrossian; Velas, incienso u otros "extras"
segun se desee.

DURACION 120 minutos

DESCRIPCION La actividad esta dividida en dos fases distintas, la primera se basa en la

realizacion de una ceremonia de bienvenida entre miembros de una cultura
imaginaria (Albatros) y extranjeros (los participantes). La segunda fase se basa en
la devolucién en plenaria y un debate.

Ambientacién: La dinamica del Albatross es ideal para grupo pequefos, entre 12
y 15 personas, pero puede ser adaptada para grupos grandes. Si es posible
tendria que haber una participacion igual de hombres y mujeres. En la sala donde
se desarrolla la actividad, se posicionan unas sillas en circulo (sélo para los
hombres) y una silla posicionada en el centro del circulo, para el uso del hombre
de Albatros.

Fase1.Realizacion de una ceremonia

No hay una secuencia preestablecida o un patrén necesario a seguir, para que
puedan crearse variaciones segun la situacién, pero es importante tener en
cuenta los objetivos claros de la actividad.

1. a. entrar: los participantes son traidos, uno por uno, en la habitacién donde
estan los Albatros, las mujeres sin zapatos y los hombres con zapatos. Los
hombres se sientan en las sillas, mientras que las mujeres en una manta en el
suelo

1.b.ambientacion:el hombre y la mujer Albatrossian se posicionan en sus lugares,
el hombre en la silla, la mujer arrodillada a su lado

1. c.comunicacion: un silbido indica desaprobacion, un zumbido agradecido
indica aprobacién y un clic de la lengua sirve para todo tipo de atencién, y para
transmitir informacion funcional.

1. d.circulo de la bienvenida: el hombre de Albatros se levanta y saluda cada
participante masculino alrededor del circulo, sosteniendo los hombros y frotando
las piernas derechas juntas. Después de ese saludo, el visitante debe tener que
sentarse en la silla. Entonces la mujer Albatrossian saluda a cada participante
femenina a su vez alrededor del circulo. Se arrodilla frente a una invitada de pie y
corre las dos manos por las piernas y los pies de una manera ceremoniosa. Las
mujeres retoman su posicion de rodillas.

1. e. cuenco de agua:el tazén es traido alrededor del circulo por la mujer
Albatrossian. Comenzando con el hombre Albatrossian, cada varén en el circulo
sumerge los dedos de su mano derecha en el tazdén con agua y levanta o agita la
mano con gracia para secarlos. Las manos de las mujeres no se lavan. La mujer
Albatrosiana regresa a su lugar por unos minutos antes de comenzar la siguiente
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actividad.

1.f. ofrenda de comida:la mujer Albatrosiana ofrece comida a cada hombre,
comenzando con el hombre Albatros, poniéndola con su mano en cada boca. Al
ser alimentado, el hombre Albatrossiano indica su aprecio por un fuerte zumbido o
gemido (que puede ser acompanado por un frotamiento del estbmago). Después
de que los hombres son alimentados, la mujer Albatrossian siguiente alimenta a
cada mujer. Después de esto, ella vuelve a su posicion al lado del hombre de
Albatrossian.

1. g. ofrenda de bebida: de la misma manera, la mujer Albatrossiana primero da
la copa al hombre Albatrossian para que él tome agua, seguidamente a las
mujeres, al final ella regresa a su lugar y retoma su postura de rodillas.

1. h. pausas: durante las pausas Albatrossian hombre empuja suavemente la
cabeza de la mujer de vez en cuando hacia abajo, cuando ella se arrodilla.

1. i. seleccion femenina: después de otra pausa, los dos Albatrossianos se
levantan y proceden alrededor del circulo de invitados, comunicandose entre si a
través de los habituales sonidos de clic. Sin dar indicaciones claras a los
participantes, seleccionan al huésped femenino con los pies mas grandes. Esa
participante es entonces llevada a la silla Albatrossian, y ella (como la mujer
Albatrossian) se arrodilla junto a su silla.

1. I. despedida: la Ultima actividad de la ceremonia es una repeticion del saludo.
El hombre Albatrossian se levanta y hace la ronda del circulo, saludando a cada
participante masculino. Le sigue la mujer Albatrossiana, saludando a cada muijer,
en ese momento, los dos Albatrossianos indican a la participante femenina
seleccionada que sigue sentada arrodillada junto a la silla y con un gesto le pide
que los siga afuera. Lo hace y las tres personas salen del circulo, concluyendo la
primera parte del ejercicio.

Fase 2.Devolucion en plenaria y debate

El ejercicio Albatros permite a los grupos reflexionar sobre dos elementos
principales:

1. el nivel de "observacién cultural": el ejercicio da a los participantes la
oportunidad de probar su capacidad de observacién, las ideas preconcebidas que
pueden mostrar y los filtros interpretativos que pueden aplicar

2. la autoconciencia de cada participante: se les da la oportunidad de experimentar
y evaluar sus propias reacciones y sentimientos.

La devolucion debe estructurarse en un orden consecuencial de preguntas clave:
2.a. ;Qué viste? —>(pura observacion): jen este paso evite cualquier tipo de
interpretacion.

2.b. ;Qué sentiste?->(interpretacion): en esta parte probablemente los
participantes mostrardn su frustracion por algunas partes de la actividad, es
importante tomar la nota y dejarles compartir lo que han sentido.

2.c. ;Qué piensas? - (interpretacion): (interpretacién): en esta parte
probablemente los participantes mostraran su frustracion, es posible que perciban
las mujeres Albatrossianas oprimidas y la sociedad Albatrossiana completamente
machista.

Después de esta etapa, el facilitador presenta los principales elementos de la
cultura Albatrosiana (véase la explicacion sobre la Cultura de Actividad en la Guia
a continuacion) y sigue una extensa discusién sobre Prejuicios, estereotipos y
proceso de Aprendizaje Intercultural

* Esta actividad esta descrita en el tercer video-tutorial
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GUIA CON LA DINAMICA DELALBATROS
EXPLICACION CULTURAL

PERSONAJES
ALBATROSSIANOS

La sociedad valora la calma, la serenidad, la estabilidad.

Los Albatrossianos son tranquilos, reservados, amables, pacificos, generosos,
acogedores con los extranjerosy realmente cuidan sus huéspedes. El contacto sélo se
desarrolla de manera ceremonial, como en los saludos.

Los Albatrossianos nunca sonrien, pero permanecen con una expresion serena vy
agradable. No registran ninguna reaccion facial a los diversos sentimientos 0 emociones
que tienen.

EXPLICACION CULTURAL

La Tierra es sagrada, toda la fecundidad es bendecida, las que traen la vida dentro de
ellas (las mujeres) estan con la Tierra, y sélo ellas pueden (en virtud de sus cualidades)
caminar directamente sobre la tierra. Por lo tanto, los hombres deben usar zapatos, y por
lo tanto su saludo es directo a la Tierra, mientras que el de las mujeres hizo hincapié en
el suelo y los pies. Sélo las mujeres pueden preparar y ofrecer los frutos de la Tierra.

Los roles de hombres y mujeres en la sociedad reflejan esta relacién con la Tierra. Por
ejemplo, el hecho de que el hombre albatrossiano empuje la cabeza de la mujer
arrodillada es una busqueda de sus obligaciones en la sociedad, es su deber de
recordarle lo sagrado, acercarse a ella a través de ella, protegerla (y todo lo que ella
representa) del dafno.

Los Albatrossianos tienen un idioma, aunque solo una parte de este se requiere o se
utiliza en la ceremonia de saludo (los clics, zumbidos, silbidos). Los Albatrossianos se
comunican a través de la telepatia, y los pocos sonidos que usan son principalmente
medios para captar la atenciéon de una persona.

Comen y beben cosas que les gustan (aunque no estén de acuerdo con el gusto de los
visitantes extranjeros). Sus patrones de vida y ceremonias (como la ceremonia de
saludo) son honrados en el tiempo y se consideran correctos y adecuados.

La descripcion de la actividad y la Guia con la explicacion de la cultura ha sido tomada y readaptada de la
descripcion de Theodore Gochenour, Vicepresidente de Programas Internacionales, de Beyond
Experience, Batchelder y Warner, The Experiment Press, 1977.
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MODELOS DE ROLES DE GENERO - FASE 1

TiTULO Trabajo en equipo — Compartir historias

TEMA Analisis de los modelos de roles de género

OBJETIVO Reflexionar acerca de los diferentes modelos de roles presentes en la sociedad,
en las raices culturales de estos modelos, en sus similitudes y diferencias

TIPO DE Trabajo individual + trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, hojas de papel A4, post-it, boligrafos

NECESARIO

DURACION 90 minutos

DESCRIPCION La actividad esta dividida en las siguientes fases:
Fase 1. 4 se forman equipos (posiblemente mezclados por género, edades y
nacionalidades) y se presenta la actividad.
Fase 2.Los participantes de cada equipo tendran que compartir los cuentos y las
leyendas anteriormente requeridas para traer y compartir en el taller.
Fase 3.Cada equipo tendra que elegir una leyendo o un cuento
NOTA:la historia elegida sera la mas representativa en termino de modelos de
roles de género.

TiTULO Trabajo en equipo — representacion teatral y analisis

TEMA Andlisis de los modelos de roles de género

OBJETIVO Reflexionar acerca de los diferentes modelos de roles presentes en la sociedad,
en las raices culturales de estos modelos, en sus similitudes y diferencias

TIPO DE Representacién teatral y andlisis

HERRAMIENTA

MATERIAL No se necesita algin material especifico.

NECESARIO Es aconsejable adaptar una parte de la sala como un escenario, incluyendo unas
cortinas y un espacio circunscripto.

DURACION 120 minutos

DESCRIPCION Esta actividad representa la segunda etapa de la anterior “Trabajo en equipo —

Compartir historias” y esta dividida en las siguientes fases:

Fase 1. Cada equipo preparara una representacion del cuento/leyenda elegido,
usando las técnicas del teatro.

NOTA: Los facilitadores explicaran a cada equipo que deberan representar los
elementos claves de la historia, enfocandose en los modelos de roles de género
presentes en ella. La técnica usada se basa en pequefas escenas de teatro de
una duraciénmaxima de 5 minutos.

Fase 2.Cada equipo presenta su historia en el escenario.

Fase 3.Al final de cada representacién, cada equipo se queda en el escenario y
durante otros 5 minutos, se desarrolla una retroalimentaciéon con el publico, en la
cual los actores pueden integrar con una explicacién, los elementos faltantes de la
historia. Seguidamente, actores y publico, evidenciaran los modelos de roles de
género presentes en la representacion.

Un facilitador toma nota de estos elementos en un rotafolio.

Fase 4.La actividad procede de la misma manera para cada grupo.

Fase 5.al final, en plenaria, se presentaran todos los elementos anotados en el
rotafolio, pidiendo a los participantes de hacer comentarios o integraciones.
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MODELOS DE ROLES DE GENERO - FASE 2

TiTULO LaCafeteria

TEMA Las cuestiones de género

OBJETIVO Dejar que los participantes desarrollen la segunda etapa en la tematica de los
modelos de roles de género y debatan sobre temas relacionados con el género

TIPO DE Trabajo en equipos pequefios

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, hojas de papel A4, boligrafos. Si es posible, todo el material

NECESARIO necesario para simular una cafeteria.

DURACION 75 minutos

DESCRIPCION Ambientacién: La sala esta organizada como una cafeteria, hay distintas mesas,

sillas, manteles bonitos, un rotafolio en el medio de cada mesa, con post-it y
marcadores.

Los facilitadores estan vestidos como meseros, posiblemente con delantales y
libros de notas donde tomar los pedidos de los clientes.

NOTA: siendo una simulacién, todos los detalles son importantes, asi que se
pueden agregar flores, caramelos u otros objetos que hagan parecer la sala una
cafeteria.

Los meseros dan la bienvenida a los participantes y les explican a cuales mesas
dirigirse. Una vez que todos Ilos participantes estén sentados, los
facilitadores/meseros presentan la actividad: en cada mesa hay un tema que
debatir. (25 minutos por pregunta), y los participantes tendran que tomar nota de
los elementos principales con post-it y palabras claves.

Mientras los participantes debaten, el mesero toma las érdenes y lleva a las mesas
café, té, galletas, pasteles y frutas.

Las preguntas son las siguientes:
e ;Cudles son las raices historicas de la desigualdad de genero?
e ;como genera opresion la desigualdad de genero?
e ;de que manera, en un determinado contexto social, nos condicionan las
dsigualdades de genero?

Al final de la actividad, los meseros dan una pausa de 15 minutos, durante la cual
los facilitadores ponen en orden los elementos claves del debate, dividiéndolos en
macro-temas.

Durante este taller las categorias creadas fueron las siguientes:
e Podery economia

Emociones

Lenguaje

Religion

Educacion

Normas y reglas

NOTA: esta actividad esta relacionada con la siguiente, el Espacio Abierto, y por
esta razén debe ser considerada preparatoria a esa, que empezara a partir de los
macro-temas evidenciados en la Cafeteria.

* Esta actividad esta descrita en el tercer video-tutorial
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TiITULO

Espacio abierto

TEMA Poder y economia, emociones, lenguaje, religion, educacién, normas y reglas

OBJETIVO Permitir a los participantes de profundizar los macro-temas identificados al final de
la sesién anterior

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, boligrafos, hojas de papel A4, post-it

NECESARIO

DURACION 150 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: para desarrollar la técnica del Espacio Abierto es necesario

disponer de distintas habitaciones donde poder desarrollar los taller propuestos, o
un espacio grande, para que las diferentes tematicas propuestas al mismo tiempo,
puedan implementarse sin interrupciones.

La actividad se organiza de acuerdo a las siguientes fases:

Fase 1. Se presentan una plenaria los 6 macro-temas, identificados durante la
actividad anterior.

Fase 2: para cada tema se asigna un facilitador proveniente del grupo de
participantes.

NOTA: el facilitador sera alguien que voluntariamente asumird este rol, sin tener
necesidad de tener experiencia previa en el tema.

Fase 3.Los temas y las mesas se organizan de la siguiente manera:

ESPACIO 1-45 ESPACIO 2-45 ESPACIO 3-45
minutos minutos minutos

PODER Y ECONOMIA EMOCIONES LENGUAJE
RELIGION EDUCACION NORMAS Y REGLAS

En la técnica del Espacio Abierto, los ELEMENTOS mas importantes son:
e los temas deben ser propuesto por los participantes >enfoque de
abajo hacia arriba

e mesas autogestionadas —>los participantes mismos son los facilitadores
de las mesas

e hay posibilidad de moverse una mesa a otra > cuando los participantes
perciben que el debate se acabado para ellos, pueden dirigirse a otra
mesa, que enfrenta otro debate.

REGLAS de la técnica del Espacio Abierto:
e dos pasos >moverse libremente a otro debate
e tu eres la persona justa!!! >aunque te quedes solo en tu mesa
e el tiempo es tiempo >respectar el tiempo a disposicion
e mariposas y abejas—>en un equipo puedes estar en silencio y escuchar, o
puedes hablar y compartir tu opinién.

* Esta actividad esta descrita en el tercer video-tutorial
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PODER

TiITULO Jefe del poder
TEMA/S El opresor y el oprimido — primera etapa de la sesién acerca de los conflictos
basados en el género

OBSERVACIC')N En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres

GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razén especifica:

ACTIVIDAD e Respetar el abordaje pedagoégico en términos de contenidos vy
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Per(. En este caso los
participantes han suportado sus compareros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacion de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
la que se decidido replica en ltalia, para respetar el eje intercultural en
relacion a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 57 de este Manual.

CONFLICTOS

TiTULO Lenguaje de las fotos

TEMA Conflicto

OBJETIVO Definir el conflicto individualmente y en grupo

TIPO DE Actividad individual + resumen en plenaria

HERRAMIENTA

MATERIAL Fotos, musica relajante para crear el atmosfera

NECESARIO

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Ambientaciéon: musicade fondo (lamusica no deberia ser muy fuerte, pero debe

poder evocar un conflicto). Se dejan muchas fotos en el piso.
Los participantes esperan afuera de la sala del taller, donde los facilitadores
presentaran la actividad.

Fase 1. Cada participante caminara entra en la sala y se tomara su tiempo para
elegir la foto que considere masrepresentativa de un conflicto.

Fase 2.Una vez que todos hayan elegido una foto, se establece un circulo y quien
quiera entre los participantes, puede empezar a explicar su foto:

¢ Que representa la foto

e Por qué la foto evoca un conflictos

¢ Que eres el “conflicto” para usted
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Fase 3. Sigue un debate en plenaria con distintas definiciones del conflicto.
Seguidamente se desarrollara una devolucién acerca del CONFLICTO.
Posibles temas a explorar durante la devolucién:

e Distintas maneras de definir el conflicto

e Diferencias entre conflictos y las maneras de gestionar un conflicto

e Significado de la expresion “maneras de gestionar un conflicto”

LIDERAZGO

TiTULO Puente humano

TEMA Cooperacién y confianza grupal

OBJETIVO Dejar que los participantes experimenten la cooperacion y la confianza grupal
TIPO DE Actividad de Construccion del grupo

HERRAMIENTA

MATERIAL Dos colchones grandes

NECESARIO

DURACION 60 minutos

DESCRIPCION Ambientacion: los facilitadores preparancon antelaciondos lineas para mantener

la distancia entre dos equipos y habran puesto dos colchones en el piso.

El grupo se divide en dos equipos, y se explica que tienen que imaginar un rio en
el medio, y los dos equipos deberan crear un puente humano para cruzar la linea,
sin pisarla. Después de haber creado el puente, 1-2 personas de cada equipo
debera atravesarlo.

NOTA:después de la actividad se implantara una devolucion acerca del Puente
Humano, en la cual los participantes reflexionaran acerca de las dinamicas
grupales, de los diferentes roles dentro del grupo, con un enfoque especifico en la
cooperacion y la confianza.
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22 DE SEPTIEMBRE DE 2016

LA GINCANA DE LA CAJA DE PANDORA

TiTULO Ecuador, México, Peru y el cronograma del proyecto

TEMA Presentacién del Proyecto, con un enfoque especifico en los proyectos de
Construccion de Capacidades — Accién Clave 2

OBJETIVO Presentar los elementos principales del Proyecto, con un enfoque en las acciones
desarrolladas en Ecuador, México yPeru, durante los Encuentros de Jovenes y la
Fase de Estudio, profundizando la tematica de los proyectos de Construccién de
Capacidades — Accion Clave 2

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, papel, rotuladores, post-it

NECESARIO

DURACION 90 minutos en total = 10 minutos (para la explicacion) + 80 minutos (para la
actividad), cada ronda durara 20 minutos

DESCRIPCION Ambientacidn: se estableceran 4 escenarios que representaran:

Los encuentros de jovenes y la fase de estudio en Ecuador

Los encuentros de jovenes y la fase de estudio en Mexico

Los encuentros de jovenes y la fase de estudio en Peru

El proyecto pandora (preguntas libres) yestructura de los proyecto de
construccion de capacidades

Fase 1. Se presenta la actividad y el “Maestro del Tiempo” divide los participantes
en 4 equipos, explicando las reglas de la actividad.

Fase 2. Cada equipo visitard todos los escenarios, buscando informacién acerca
del tema de cada escenario (pueden quedarse 20 minutos en cada uno). El
Maestro del tiempo da el tiempo y la rotacion.

NOTA: para que la actividad sea masrapida, la rotacion puede ser distinta: los
grupos se quedan en el escenario, y los facilitadores a cargo de los temas se
mueven. De esta manera, probablemente la atencion de cada equipo sera menor,
porque estaran sentados 80 minutos en el mismo lugar.

CONFLICTOS BASADOS EN EL GENERO

TiITULO Tira comica

TEMA/S Andlisis delconflicto

OBSERVACION En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres
GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razén especifica:
ACTIVIDAD

e Respetar el abordaje pedagégico en términos de contenidos y
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
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participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus comparieros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacién de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
la que se decidido replica en ltalia, para respetar el eje intercultural en
relacién a las cuestiones de género.

NOTA: |la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 59 de este Manual.

* Esta actividad esta descrita en el tercer video-tutorial

GESTION DE CONFLICTOS

TiTULO Analisis de conflictos

TEMA/S Gestién de conflictos

OBSERVACION En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres

GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razon especifica:

ACTIVIDAD e Respetar el abordaje pedagégico en términos de contenidos y
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus comparieros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacién de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
la que se decidido replica en ltalia, para respetar el eje intercultural en
relacién a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 62 de este Manual.
* Esta actividad esta descrita en el tercer video-tutorial
TiTULO Teatro social
TEMA/S Gestién de conflictos
OBSERVACION En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres
GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razon especifica:
ACTIVIDAD

e Respetar el abordaje pedagoégico en términos de contenidos vy
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
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aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus comparieros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacién de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en ltalia, para respetar el eje intercultural
en relacion a las cuestiones de género.

NOTA: |la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 63 de este Manual.

* Esta actividad esta descrita en el tercer video-tutorial

157




23 DE SEPTIEMBRE DE 2016

FACILITACION

TiTULO Puente tibetano

TEMA Dinamica de grupo

OBJETIVO Desarrollar la confianza y la cooperacion grupal, dejando de una lado las barreras
personales

TIPO DE Actividad al aire libero

HERRAMIENTA

MATERIAL Cuerda simple (3 x 1 cm) para caminar y protegerse, una cuerda para conectarse

NECESARIO (0,8 cm) tres palos para conectar los lados

DURACION 90 minutos

DESCRIPCION Se dividen los participantes en 3 — 4 equipos (maximo 6 personas por equipo),
cada uno recibe una presentacién acerca de como conectar la cuerda central del
puente entre los dos lados y como tirar con un nudo simple.
Seguidamente, cada grupo recibe la siguiente tarea: deben crear un puente
perfecto y funcional, con una cuerda en el centro para caminar (altura max. 50 cm/
1 m), 2 cuerdas paralelar a los costados (1 m de distancia de la cuerda donde se
camina), y una cuerda para conectar las tres anteriores, para que haya un solo
sistema de cuerdas.
Cuando el tiempo se acaba, cada equipo examinara los puentes de los demas (2
minutos por cada caminada)
Sigue una devolucién acerca de las dinamicas grupales y de la facilitacién dentro
del grupo.
* Esta actividad esta descrita en el tercer video-tutorial

TiTULO Puntos de inclusion-exclusion

TEMA Inclusiéncontraexclusion

OBJETIVO Reflexionar sobre las dinamicas de inclusion y exclusién; reflexionar acerca de la
relacién funcional entre mayorias y minorias dentro de un contexto social.

TIPO DE Trabajo en equipo y en plenaria

HERRAMIENTA

MATERIAL Puntos de colores, Guia

NECESARIO

DURACION 45 minutos

DESCRIPCION La actividad se desarrolla en diferentes fases:

Fase 1. Disponer los puntos de diferentes colores en la frente de los participantes,
mientras ellos tendran los ojos cerrados. Tomar en consideracion que habran
grupos que tendran el mismo color, un participante sin punto, uno con muchos
puntos, y uno con un punto de un color que nadie tiene.

Fase 2.Se pide a los participantes de abrir los ojos, y sin hablar, tendran que
buscar su grupo. Hay que tomar en cuenta que se estd sugiriendo a los
participantes de encontrar solo un grupo.
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Fase 3.El proceso mostrara la formacion de grupos de acuerdo a los puntos que
se tienen en la cabeza, pero también la exclusion de algunos participantes. El
juego termina cuando todos se sentiran satisfechos con la solucién encontrada.

Fase 4. Reflexionar acerca de las emociones, tomando en cuenta la diversidad de
los puntos.

Fase 5.Presentar la Guia con el Modelo de Inclusiéon y Exclusién, de manera
interactiva, usando un rotafolio, para construirlo en conjunto con los participantes.
El facilitador puede dibujar dos ejes (identidad y comunicacién) preguntando a los
participantes el nombre de cada situacion especifica.
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Corresponde a la propensién para mantener rasgos
claves de la propia cultura, mientras se valora la
adopcién de elementos claves de la cultura
dominante.

Refleja la voluntad de renunciar a la mayoria de los
aspectos de su propia cultura por el bien de adoptar
las practicas culturales de la mayoria o del grupo
dominante.

Se caracteriza por el deseo de mantener todos los
rasgos de la propia cultura y contemporaneamente
rechazar la cultura y las relaciones con los
miembros de la cultura mayoritaria u otros miembros
de la sociedad. El contacto entre miembros de
diferentes grupos es inexistente o minimo /
superficial.

La mayoria valora el mantenimiento de ciertos
aspectos de la identidad minoritaria y acepta que la
minoria adopte caracteristicas importantes de su
cultura. También hay una voluntad de modificar las
practicas institucionales propias y ciertos aspectos
de la cultura mayoritaria para facilitar la integracion
de los grupos minoritarios

La mayoria desea que las minorias renuncien a sus
caracteristicas culturales / identidarias para adoptar
las caracteristicas de la mayoria.

La mayoria manifiesta una actitud de tolerancia del
mantenimiento de la cultura / identidad de la minoria
siempre y cuando vivan separadamente, en
vecindades o regiones especificas (por ejemplo,
guetos).

Los segregacionistas evitan el contacto con las
minorias, ya que creen que esto diluiria o debilitaria
la integridad y autenticidad de su propia cultura /
identidad.

Caracteristico de
alienados tanto de su propia cultura como de la
cultura mayoritaria, sintiéndose asi excluidos tanto
de los grupos con los que se identifican como de la
comunidad mayoritaria. Por ejemplo, uno puede ser
considerado migrante en su pais de residencia y un
turista en este pais de origen.

individuos que se sienten

La mayoria es intolerante con las minorias que
mantienen su cultura / identidad, pero también se
niega a permitirles adoptar caracteristicas de la
cultura mayoritaria, ya que creen que ciertos grupos
nunca pueden asimilarse dentro de la comunidad
mayoritaria. Algunos excursionistas tratan de crear
las condiciones para incitar a las minorias a
abandonar el pais / vecindario.
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TiITULO

Dibuja el super-facilitador

TEMA/S Rol y cualidades del facilitador

OBSERVACIC')N En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres

GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e Italia. Esta decision tiene una razon especifica:

ACTIVIDAD e Respetar el abordaje pedagégico en términos de contenidos y
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus comparieros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacién de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en Italia, para respetar el eje intercultural
en relacion a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en Peru.
Para la explicacion completa consulten la pagina118 de este Manual.

TiTULO ‘ Proyeccion del primer video tutorial

TEMA ‘ Video Tutorial

OBJETIVO Compartir con el grupo una de las herramientas usadas en el Proyecto, el video
tutorial

TIPO DE Proyeccién de un video

HERRAMIENTA

MATERIAL Computadora, proyector, primer video tutorial realizado en México

NECESARIO

DURACION 30 minutos

DESCRIPCION Proyeccién del primer video tutorial con las principales actividades realizadas
durante el taller formativo en México.
Después de la primera proyecciébn se deja un espacio para preguntas,
aclaraciones y comentarios.

TiTULO Actividades — Herramientas

TEMA Herramientas de la Educacion No Formal

OBJETIVO Recapitular el conjunto de herramientas experimentados por los participantes
durante las anteriores partes del taller, para que se preparen a la fase siguiente, el
Taller en Accién

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, boligrafos, post-it y colores

NECESARIO
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DURACION

140 minutos

DESCRIPCION

La actividad esta dividida en distintas fases:

Fase 1. Se introduce la actividad en plenaria y se forman 5 equipos. Cada equipo
recibe un diferente conjunto de herramientas, teniendo a disposicion 90 minutos
para preparar la presentacion en plenaria, definiendo los elementos siguientes:
e Acerca de qué? (Macro area, incluyendo los objetivos)
e ;Qué actividades hemos realizado durante el taller?
e ;Por qué han decidido incluir esta actividad dentro de esta "area de
herramientas"?
e Objetivo de las diferentes actividades que ha incluido en este "area de
herramientas".

Fase 2. Cada equipo tiene a disposicién cinco minutos para la presentacién.
Después de esa etapa, se asignan otros cinco minutos para preguntas,
aclaraciones y mejoras. La actividad sigue de esa manera, hasta que todos los
equipos hayan presentado las herramientas. Después de la presentacion todos los
rotafolio se colocan en la pared.

LISTA DE HERRAMIENTAS, por equipo:

e Actividades de dinamica del grupo >equipo 1
Actividades de debate grupal > equipo 2
Juegos de roles y simulaciones >equipo 3
Teatro y representacion del cuerpo >equipo 4
Actividades visuales > equipo 5
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24 DE SEPTIEMBRE DE 2016

TALLER EN ACCION

TiITULO Formacion de equipos y preparacion

TEMA/S Actividades de la educacién no formal

OBSERVACION En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres
GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e ltalia. Esta decision tiene una razén especifica:
ACTIVIDAD e Respetar el abordaje pedagégico en términos de contenidos vy

metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perd. En este caso los
participantes han suportado sus comparieros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacion de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en ltalia, para respetar el eje intercultural
en relacion a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en
México. Para la explicacion completa consulten la pagina 75 de este Manual.

Los temas elegidos para el taller son los siguientes:
e Educacion

Lenguaje

Poder

Estereotipos

Emocion

Identidad de genero

Para una descripcién detallada, consular el Anexo V, Guia con el conjunto de
herramientas del Taller en Accidn en la pag.185 de este Manual.

TALLER EN ACCION

TiTULO Preparacion

TEMA Actividades de la educacion no formal

OBJETIVO Preparar la siguiente actividad “Implementacion del Taller en Accién”; permitir a los
participantes de planear, organizar e implementar un taller acerca de los temas
elegidos, usando métodos de la educacién no formal

TIPO DE Trabajo en equipo

HERRAMIENTA

MATERIAL Rotafolio, rotuladores, boligrafos, hoja de papel A4, Tijeras, pegamento, post-it,

NECESARIO cinta adhesiva, y otros material que los participantes puedan necesitar para

preparar el taller
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'DURACION

‘180 minutos

DESCRIPCION Los participantes, divididos en equipos, trabajaran la preparacion de un taller breve
de la durada maxima de 90 minutos, usando los métodos de trabajo de la
educacién no formal.

RETROALIMENTACION

TiTULO Reglas de la retroalimentacion

TEMA/S Reglas de la retroalimentacion

OBSERVACION En algunos casos especificos se replicaran las mismas actividades en los tres

GENERAL SOBRE LA talleres de México, Peru e ltalia. Esta decision tiene una razén especifica:

ACTIVIDAD

e Respetar el abordaje pedagégico en términos de contenidos y
metodologia: se crea una base para desarrollar, experimentar, evaluar y
actualizar de manera estandarizada metodologias activas que pueden ser
aplicadas con el trabajo con jévenes en Europa y América Latina en el
marco de la igualdad de género y del empoderamiento femenino;

e Asegurar un abordaje horizontal para un aprendizaje entre pares: algunos
participantes involucrados en el primer taller en México han tenido la
oportunidad de tomar parte al segundo taller en Perl. En este caso los
participantes han suportado sus comparieros en el aprendizaje de las
herramientas y metodologia. El doble objetivo fue de asegurar un
aprendizaje horizontal y una profesionalizacion de los participantes;

e Asegurar un trabajo comparativo entre los contextos de Europa y América
Latina: sobre todo en las actividades desarrolladas en el taller en México y
las que se han decidido replicar en ltalia, para respetar el eje intercultural
en relacion a las cuestiones de género.

NOTA: la misma actividad ha sido desarrollada durante el taller formativo en

México. Para la explicacion completa consulten la pagina 72 de este Manual.
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25 DE SEPTIEMBRE DE 2016

TALLER EN ACCION

TiTULO Implementacién

TEMA/S Actividades de la educacion no formal

OBSERVACION El modulo del Taller en Acciéon ha sido replicado en los tres talleres formativos: el
GENERAL SOBRE LA ©bijetivo ha sido proporcionar a los participantes, durante el taller, la oportunidad de
ACTIVIDAD facilitar un taller con los métodos de trabajo de la educaciéon no formal. Este

proceso incluye la experimentacion, evaluacion y adecuacién de métodos durante
la misma experiencia del taller, para empoderar los participantes y permitirles de
replicar a nivel local y nacional lo aprendido, durante las acciones internacionales
del proyecto, el seguimiento y como elemento multiplicador.

NOTA: la misma actividad ha sido implementada en el taller formativo en México y
Peru. Para la descripcion detallada de la actividad, consultar la pagina 76 de este
Manual.

En este caso, durante el taller formativo en Peru, se han formado 6 equipos, con la
siguiente rotacion en la manane y la tarde:

equipoA>B+C+D+E+F
equipoB>A+C+D+E+F
equipoC>A+B+D+E+F
equipoD>A+B+C+E+F
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26 DE SEPTIEMBRE DE 2016

TALLER EN ACCION

TiTULO Implementacién

TEMA/S Actividades de la educacién no formal

OBSERVACION El modulo del Taller en Accidn ha sido replicado en los tres talleres formativos: el
GENERAL SOBRE LA ©bijetivo ha sido proporcionar a los participantes, durante el taller, la oportunidad de
ACTIVIDAD facilitar un taller con los métodos de trabajo de la educaciéon no formal. Este

proceso incluye la experimentacion, evaluacién y adecuacion de métodos durante
la misma experiencia del taller, para empoderar los participantes y permitirles de
replicar a nivel local y nacional lo aprendido, durante las acciones internacionales
del proyecto, el seguimiento y como elemento multiplicador.

NOTA: la misma actividad ha sido implementada en el taller formativo en México y
Peru. Para la descripcion detallada de la actividad, consultar la pagina 76 de este
Manual.

En este caso, durante el taller formativo en Per(, se han formado 6 equipos, con la
siguiente rotacion en la manana:

e equipoE>A+B+C+D+F
e equipoF>A+B+C+D+E

FINAL EVALUATION

TiTULO ‘ Métodos de evaluacién

TEMA Evaluacién final

OBJETIVO Desarrollar la evaluacion final del taller formativo, reflexionando sobre todas sus
etapas

TIPO DE Actividad individual y de equipo, con presentacion en plenaria

HERRAMIENTA

MATERIAL Hoja de papel A4, colores, rotuladores, rotafolio

NECESARIO

DURACION 40 minutos

DESCRIPCIC')N La actividad se desarrolla por diferentes etapas:
Fase 1.Cada participante recibe una hoja de papel A4 y dibuja un plan con dos
lineas, una vertical y una horizontal.
El piano se divide en 8 partes, cada una corresponde a un dia del taller.
Los participantes tendran que dibujar una linea que intercepta todas las partes del
taller. La linea corresponde a su evaluacién del taller.
Fase 2.Se forman equipos, en cada uno los participantes comparten su
evaluacion, para crear seguidamente un modelo comun en un rotafolio, que
reflejelas evaluaciones individuales.

TiTULO La telarafia

TEMA Evaluacién final

OBJETIVO Implementar la evaluacion final del taller formativo, reflexionar acerca de los
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distintos procesos de aprendizaje, compartir retroalimentacién y comentarios, y
crear un espacio libre para que los participantes expresen sus emociones

TIPO DE Actividad grupal

HERRAMIENTA

MATERIAL Bola de lana, musica relajante

NECESARIO

DURACION / minutos — No es posible proporcionar una duracion precisa de esta actividad, ya
que depende de la duracion de los comentarios de los participantes y
retroalimentacién

DESCRIPCIC')N Ambientacion: musica relajante, en la sala plenaria con velas en el suelo y una

bola de lana en el centro de la habitacion. Los participantes estan sentados en
circulo en la sala, luego la musica se detiene y se presenta la actividad.

Una persona comienza a tomar la bola de lana, bloquea las cuerdas de lana en un
dedo, hace sus comentarios, retroalimenta y comparte sus impresiones sobre el
entrenamiento, las actividades, el proceso de aprendizaje, el grupo. Cuando
termina, otra persona debe estar de pie, la bola de lana se lanza a la persona que
quiere hablar, la persona bloquea las cuerdas de lana en un dedo y comienza a
hablar. La actividad sigue de esta manera, hasta que todo el mundo habla y se
crea una red de arafa.

NOTA: se debe explicar claramente que se trata de un Momento y espacio "libre"
para evaluar el proyecto, para que cada persona pueda decidir qué decir
(retroalimentacion, reflexiones y comentarios

Sobre las actividades, los métodos de trabajo, la dindmica grupal, el proceso de
aprendizaje personal).

Es muy importante cuando terminamos de hablar para esperar a que la persona
pise para tomar el flujo.
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ANEXO |- CUESTIONARIO DE LA VISITA DE
FACTIBILIDAD

CONTEXTO GENERAL

1. ¢Qué roles tienen habitualmente los hombres y las mujeres en su comunidad?

3. ¢Quién tiene propiedades? (¢ hay diferencias entre hombres y mujeres por ejemplo en la
propiedad de un terreno o de un inmueble?)

4. ¢(Las mujeres y los hombres tienen el mismo acceso a recursos y servicios
comunitarios?

5. ¢Las politicas del Pais garantizan una participacion y representacion real e igualitaria de
hombres y mujeres?
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LAS CUESTIONES DE GENERO EN EL CONTEXTO FAMILIAR

1. ¢Quién controla los ingresos familiares?

4. ¢Quién se ocupa de los/las nifios/ninas y se hace cargo de otros tipos de tareas
familiares?

5. ¢Cuantas horas al dia dedican los hombres y las mujeres a las tareas de la casa y
al cuidado de la familia?

171



LAS CUESTIONES DE GENERO EN EL TRABAJO:

1. ¢Tienen los hombres y las mujeres las mismas oportunidades de acceder a un
puesto de trabajo, siendo todas las otras condiciones iguales?

2. ¢Cobran las mujeres un salario diferente a los hombres por un mismo tipo de
trabajo?

3. ¢ Cuantas horas se dedican a hacer trabajos no remunerados, mal pagados o
infravalorados?

GENERO Y VOLUNTARIADO EN LA COMUNIDAD

1. ¢ Cree que el voluntariado podria cambiar los roles tradicionales de los hombres y las
mujeres? ¢Si es asi, como?
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ANALISIS GENERAL Y CONCLUSIONES

1. ¢Cuales son las razones, si las hay, de las diferencias entre géneros que habéis
identificado?

4. ;Cuales son las mejores estrategias y soluciones para tratar las diferentes necesidades y
dinamicas de hombres y mujeres, para poder garantizar un equilibrio de género?
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ANEXO Il - EL MODELO DEL MURO Y DEL ARBOL DE LA VISITA DE
FACTIBILIDAD -

ECUADOR

EL MURO: ladrillos 2> problemas

° El machismo esta muy difundido EL ARBOL: raices 9 neCESidadeS
®  Procesos culturales — el machismo es una herencia
de la conquista espanola

Sensibilizar los jovenes sobre el machismo y la sexualidad
Mala politica del Estado/Gobierno J y

. L Proporcionar a los estudiantes en las instituciones educativas una educacion sexual
El sistema escolar esté bien estructurado pero los

; ; - . adecuada, de acuerdo a la edad
padres no estan animando a sus hijos a ir a la escuela . . . L i I L,
(irresponsabilidad de los padres) e Sensibilizar y difundir informacion sobre educacion sexual y sanitaria a los jovenes que no

tienen acceso a la escuela

e La educacién dentro de la familia: son las mismas . . . . .
Tener un control diferente sobre los mensajes difundidos a través de Internety TV

madres las que perpetran los modelos injustos de

género ® Sensibilizar a las familias, las comunidades locales y los representantes del sistema
e Las mujeres son las actrices principales en la creacion educativo §f)bre el machismo y la sexualldgd (la educacion debg se.r cclmjunt'a) '

(y perpetracion) del machismo * la edgcamon formal y no formal para erradicar 9 por lo menog disminuir la violencia
e Conflictos intergeneracional en las trasmisiones de los * Trabajar los elementos conservadores de la sociedad ecuatoriana

modelns de roles (moral and ética)

EL ARBOL: hojas > soluciones

Talleres y conferencias para sensibilizar acerca de la violencia de género
Creacién de una "agenda ciudadana" para sefalar las necesidades de un nuevo modelo educativo

e (Creacion de "momentos de dialogo" con las familias para aumentar el acceso de las mujeres a la
educacion

e Eventos publicos comunitarios para sensibilizar acerca de la igualdad de género y la violencia de
género

Artes escénicas para sensibilizar y difundir informacion acerca de la cuestion de género
Presionar las instituciones publicas por parte de las organizaciones de la sociedad civil y ONGs
® Incluir los centros de salud comunitarios en los programas de salud sexual y reproductiva




MEXICO

EL MURO: ladrillos > problemas

Violencia doméstica

Abuso sexual

Desigual distribucién econdmica

Gobierno y muchas ONG enfocadas solamente en el desarrollo econémico
Violencia (1.Econémica/Patrimonial, 2. Fisica, 3. Psicolégica, 4.Institucional,
5. Comunitaria)

Escasa informacién acerca de la salud sexual y reproductiva

Embarazo en temprana edad

Feminicidio

Abuso sexual infantil

Abuso sexual dentro de la familia

Sistema educativo de baja calidad

Desigual distribucién de los recursos

Desigual acceso a la educacion

Abuso, explotacién y comercio sexual

Modelos de roles con una marcada division de tareas (hombres: funcién productiva

mujeres: funcién reproductiva)

Factores socio-culturales (incapacidad de los hombres de expresar sentimientos vy

emociones)
Masculinidad hegemonica
Perdida de la cultura y de las tradiciones mayas

EL ARBOL: raices - necesidades

Politicas publicas para reducir la brecha de género

Deconstruccion critica de los modelos de roles de género
constituidos

e Asegurar la participacion femenina en todo los niveles del
proceso de toma de decisiones

Sensibilizar para desnaturalizar la violencia de género
Reorganizacién del sistema y del modelo educativo

e Sensibilizar y difundir informacion sobre derechos y salud sexual
y reproductiva

e Deconstruir criticamente el modelo de masculinidad hegemdnica
y plantear alternativas
Reducir la discriminacion étnica
Mejorar el acceso de las mujeres a los recursos econémicos y
patrimoniales

e Reconocer la importancia de la cultura y de las tradiciones mayas

EL ARBOL: hojas - soluciones

Participacion ciudadana e institucional al planteamiento del nuevo sistema educativo
[ Revisar la politica estatal para dar mayor proteccion en al ambito familiar, a los nifios y a las mujeres — actualmente hay leyes y activismo, falta poner en

practica la legislacion

Analizar las causas estructurales para obtener un cambio verdadero
Talleres de sensibilizacién y difusién sobre temas de educacion sexual y salud reproductiva para los jévenes que no tienen acceso a las instituciones

educativas

[ La aplicacion de la legislacion (referida a la proteccion de la mujer) debe ser estandarizada y global




PERU

EL MURO: ladrillos > problemas

Los hombres tienen mas poder de decision de las mujeres — machismo

El sistema politico esta basado en los hombres--> pero esta cambiando

Doble discriminacién hacia las mujeres indigenas (de género y étnica)

No existe igualdad de oportunidades para hombres y mujeres

Abuso sexual

Abuso sexual familiar

El sistema educativo no transversaliza el enfoque de género (no hay un
enfoque real en la igualdad de género)

Feminicidio

El aborto no esta permitido en caso de estupro y violencia

Algunas regiones estan mas cerradas respeto el tema de la igualdad de género
Existen un fuerte division del trabajo entre lo masculino y el femenino

Los hombres son mas valorados que las mujeres

Aspecto intergeneracional: los hombres mayores de 40 afios se consideran
superiores a las mujeres

Existe una persistente discriminacion hacia los homosexuales

EL ARBOL: hojas - soluciones

e Marchas y manifestaciones publicas para promover la igualdad de género — visibilidad mediante los

medios de comunicacién

e Transversalizar el enfoque de género en los eventos nacionales e internacionales para sensibilizar los

decisores publicos

Talleres formativos en las escuelas para sensibilizar los jovenes sobre la igualdad de género

EL ARBOL: raices - necesidades

e Sensibilizar hacia las cuestiones de género

e Reforzar el trabajo y la accién del “Ministerio de la Mujer y
Poblacién vulnerable”

e Educacion como instrumento para erradicar el machismo en las
nuevas generaciones y promover la igualdad de género
Promover igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Establecer programas escolares que promuevan la igualdad de
género

e Animar las organizaciones de la sociedad civil a trabajar de
manera integral, transversalizando el enfoque de género

Campanfna permanente para promover la igualdad de género y los derechos de la mujer (no sélo
durante el dia contra la violencia de género — 25 de noviembre)

Campanas de sensibilizacion en contra de la cosificacién del cuerpo femenino (yendo en contra del
modelo presentado en los medios de comunicacion)

Los psicélogos que trabajan en el sector publico y privado tendrian que organizar talleres para
sensibilizar los trabajadores sobre el tema de la igualdad de género

Promover la participacién equitativa de mujeres y hombres en los programas y proyectos sociales
(actualmente el 80% son mujeres y el 20% son hombres)




ANEXO lil - CUESTIONARIO PARA LOS
ENCUENTROS DE JOVENES

REALIZADO DURANTE EL TALLER FORMATIVO
EN MEXICO

OBJETIVO: reunir informacion, estandarizar y capitalizar los resultados para
utilizarlos como punto de partida para la redaccion del Mapa Conceptual

PARTE GENERAL - CARACTERISTICAS DEL ENTREVISTADO

EDAD:

SEXO: HOMBRE [ MUJER [ OTROS [

LUGAR DE NACIMIENTO:

LUGAR DONDE VIVES:

VIVES CON:  TU FAMILIA [ soLo [ CON OTRAS PERSONAS [

SITUACION ACTUAL: ESTUDIAS [ TRABAJAS [ OTROS []
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EDUCACION

1. ¢ Crees que las chicas y los chicos tienen las mismas oportunidades de ir a la escuela
(en todos los niveles) en tu comunidad? ¢ Por qué?

3. ¢ De qué manera se habla de temas de sexualidad en tu familia, con tus amigos, en la
escuela, etc.?

5. ¢ Qué piensas acerca del embarazo en temprana edad? ¢ Cuales piensas que sean las
causas y cuales las consecuencias?

6. ¢Si tienes un hijo y una hija y no tienes recursos econdmicos para sus estudios, a cual
enviarias al colegio/universidad?



ASPECTOS SOCIO-CULTURALES

7. ¢(Crees que haya un trato desigual segun el origen étnico de las personas? ¢En caso
afirmativo, segun tu, por qué?

8. ¢ Qué actividades realizan hombres y mujeres en tu comunidad y en el hogar? ¢ Crees
que son diferentes? En caso afirmativo, ¢por qué piensas que existe esta diferencia?

9. {Como se distribuyen las tareas en tu hogar? ¢ Cual es el papel de cada miembro de la
familia? ¢ Cual es tu papel?

10. ¢ Crees que la religion condicione la vida de las mujeres y de los hombres en la vida
cotidiana? ¢En caso afirmativo, de qué manera?
¢ Qué cosas te gustaria hacer que tu religion no te permita? (Pregunta Opcional)
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ASPECTOS POLITICOS - ECONOMICOS

12. Describe como son los hombres y las mujeres que ves, escuchas, lees en la TV, las
revistas, las canciones, las redes sociales, etc. (¢ qué tipo de imagen fisica y qué tipo de
personalidad proponen?)

13. ¢ Crees que existe una diferencia en el acceso a los puestos de trabajo para hombres y
para mujeres? ¢ Por qué?

15. Imaginate a ti mismo dentro de 10 afos viviendo con tu familia. Si tuvieras tu propia
familia ¢ Como decidiriais la distribucion y la destinacion del dinero dentro de la familia?
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MACHISMO

18. ¢( COmo demuestras tus sentimientos hacia tu familia?

21. ¢ Existe alguna diferencia entre el trato que tenian tus abuelos con tus papas y el que
tus papas tienen contigo?

VIOLENCIA

22. ¢ Si tu pareja se ha vuelto posesivo/a y no te respeta, hasta qué punto le pondrias un
alto?

23. ¢ Crees que la mujer tiene los mismos derechos que el hombre? ¢ Puedes darme algun
ejemplo?



ANEXO IV — GUIA INFORMATIVA
DICCIONARIO DE GESTION DE PROYECTOS

TALLER FORMATIVO EN PERU

INGLES ESPANOL
ACTIVITIES ACTIVIDADES
AGENDA AGENDA
AIMS PROPOSITO (OBJETIVO GENERAL)

APPLICATION FORM

FORMULARIO DE SOLICITUD

BILLS RECIBOS
BREAKDOWN DESGLOSE

BUDGET PRESUPUESTO
CALL, EXTRA-CALL, CALL FOR PARTNERS, CONVOCATORIA
PERMANENT CALL

CASH-FLOW FLUJO DE EFECTIVO
CAUSES CAUSAS

COMMUNICATION TOOLS

HERRAMIENTAS DE COMUNICACION

COMMUNICATION STRATEGY

ESTRATEGIA DE COMUNICACION

CONTRIBUTION IN KIND

APORTE EN ESPECIE

DEADLINE

PLAZO; FECHA LIMITE

DIAGNOSTIC

DIAGNOSTICO

DIRECT AND INDIRECT BENEFICIARY

BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

EFFECTS

EFECTOS

ESTIMATE COST

COSTO ESTIMADO

EVALUATION

EVALUACION

FEASIBILITY VISIT

VISITA DE FACTIBILIBIDAD

FINAL BUDGET

PRESUPUESTO FINAL
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FOLLOW-UP

SEGUIMIENTO

FUNDING BODIES

ORGANISMOS
PATROCINADORES/FINANCIADORES

IMPACT IMPACTO

INDICATORS (QUALITATIVE AND INDICADORES (CUALITATIVOS Y
QUANTITATIVE) CUANTITATIVOS)

INSTALMENT CUQOTA

INVOICES FACTURA

LONG TERM SUSTAINABILITY

SOSTENIBILIDAD A LARGO PLAZO

MATERIALS MATERIALES
METHODOLOGY METODOLOGIA
MILESTONES HITOS

MULTIPLIER EFFECT

EFECTO MULTIPLICADOR

NEEDS ASSESSMENT DETERMINACION DE LAS NECESIDADES
OBJECTIVES OBJETIVOS (OBJETIVOS ESPECIFICOS)
PARTNERS SOCIOS/COLABORADORES

PARTNER AGREEMENTS (QUALITATIVE AND
FINANCIAL)

ACUERDOS ENTRE
SOCIOS/COLABORADORES ( CUALITATIVOS Y
FINANCIEROS)

PERMANENT MONITORING

MONITOREO PERMANENTE

PROBLEM ANALYSIS

ANALISIS DEL PROBLEMA

PROJECT DESCRIPTION

DESCRIPCION DEL PROYECTO

PROJECT MANAGEMENT

GESTION DE PROYECTO; CICLO DE VIDA DE
UN PROYECTO

PROJECT TEAM (PROJECT COORDINATOR,
PROJECT ASSISTANT)

EQUIPO DE TRABAJO (COORDINADOR DEL
PROYECTO Y ASISTENTE DEL PROYECTO)

PROVISIONAL BUDGET PRESUPUESTO PROVISIONAL
QUALITY CALIDAD
REAL COST COSTO REAL

REPORT ON PROGRESS

INFORME DEL PROGRESO/INFORME
INTERMEDIO

REPORTING OBLIGATION

OBLIGACION DE INFORMAR

RISK ASSESSMENT

ANALISIS DE RIESGOS
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RISK MANAGEMENT GESTION DE RIESGOS

SCHEDULE HORARIO

STAKEHOLDERS ACTORES (STAKEHOLDERS)/ PARTES
INTERESADAS

SUB-TOPICS SUB-TEMAS

TARGETS POBLACION OBJETIVO

TEAM EQUIPO

TECHNICAL DOCUMENTS NEEDED TO
SUBMIT AN APPLICATION

DOCUMENTOS TECNICOS NECESARIOS
PARA ENVIAR UN FORMULARIO DE
SOLICITUD

TIMELINE

LINEA DE TIEMPO

TOPICS

TEMAS

VALORISATION

VALORIZACION

VISIBILITY

VISIBILIDAD
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ANEXO V - GUIA
CONJUNTO DE HERRAMIENTAS DEL TALLER
FORMATIVO EN ACCION

TALLER FORMATIVO EN ITALIA

POBLACION Adultos — jovenes

OBJETIVO

TEMA Las cuestiones de género

PRINCIPAL

SUB TEMA Educacién

OBJETIVOS e Reflexionar acerca de cdmo nos educan y como educamos

e Como construimos nuestra personalidad/carécter/opiniones
mediante los distintos espacios de socializacién/educacion
e El camino hacia una educacion mas igualitaria

TITULO DEL
TALLER
FORMATIVO

METODOS Actividad grupal
Lluvia de ideas
Juego de roles

e Discusién grupal

DURACION Tiempo total de la actividad: 2h

e Energizante 10'

e Lluvia de ideas 15'

Creacién de escenas 20'

e Juego de roles y devolucion 40'
e Conclusion 25'

MATERIALES Y | La primera actividad puede desarrollarse al aire libre, el juego de roles y
LOGISTICA la devolucién en el interior
Material: boligrafo, papel, personas :P

DESCRIPCION Energizante: formar dos circulos, en cada uno se incluiran dos
facilitadores. Cada persona dira una palabra o emitird un sonido y tendra
que repetir el sonido o la palabra pronunciados por la persona anterior. El
juego se repetira dos veces, cambiando de direccion.

Lluvia de idea: formula una pregunta y deja que todos expresen su
opinion. ¢ Cuales son los diferentes espacios de socializacién/educacion?

"La vida cuoctidiana de Jorge y Georgina": 4 escenas: escuela, familia,
medios de comunicacion, tiempo libre con los amigos.
Construir una situacion donde los valores de género se trasmiten
mediante estos espacios. Actla y gestiona la devolucion mediante las
siguientes preguntas:

e ;Cudles problematicas de género has identificado?

e ;Crees que esta escena sea realista?

e ;Como y que cambiarias para que subsista una

socializacion/educacion igualitaria?
e ;Como te sentiste con esta escena?
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POBLACION Adultos — jovenes
OBJETIVO
TEMA Las cuestiones de género
PRINCIPAL
SUB TEMA Lenguaje
OBJETIVOS e Cuestionar la manera de comunicarse
e Reflexionar acerca del objeto de la comunicacion
e Analizar la reaccion de las personas
TITULO DEL ABRACADABRA
TALLER
FORMATIVO
METODOS e Representacion visual
e Discusién grupal
e Simulacién
e Espacio abierto (sesién informativa)
DURACION Tiempo total de la actividad: 2h
e Energizante 10'
e Presentacion 10'
e Actividad "Master of Puppets" (amo de titeres) 40'
e Lluvia de ideas y facilitacion grafica 20'
e Devolucion 20'
MATERIALES Y | Las actividades se desarrollaran al aire libre y en el interior
LOGISTICA 30 pequenas hojas de papel con instrucciones
Hoja explicativa
Hoja con la lluvia de ideas
Hoja para la facilitacion grafica
rotuladores
mesas
DESCRIPCION Energizante: "Mi manana": dividir el grupo en parejas y seguidamente los

facilitadores contaran una historia acerca de la rutina de la mafiana. Una
persona de cada pareja simulara los movimientos, la otra los sonidos de
la rutina.

Presentacion de la actividad
Division del grupo en 6 equipos de 4 integrantes

"MASTER OF PUPPETS" (amo de titeres): cada participante recibira una
hoja de papel con las instrucciones sobre movimientos y frases basadas
en actitudes especificas, como el machismo, etc.

Los equipos irdn afuera, donde habran sido predispuestas unas mesas.
En cada mesa se encontrard un tema y los equipos tendran que debatir
usando las instrucciones anteriormente recibidas. En un determinado
momento, los 2 facilitadores que actuardn como amos de titeres, quitaran
las instrucciones a algunos de los participantes, entregandoles nuevas
instrucciones para que modifiquen su actitud. Poco después pararemos
la actividad.

En el interior se posicionara una gran hoja de papel, los participantes
explicaran, escribiendo en la hoja, lo que sucedié durante la actividad
anterior, las instrucciones recibidas y como se sintieron.

Termina la actividad con una devolucién general.
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POBLACION

Adultos — jévenes

OBJETIVO
TEMA Las cuestiones de género
PRINCIPAL
SUB TEMA Poder
OBJETIVOS e Reconocer las distintas relaciones de poder
e Empoderar los oprimidos
e Desarrollar habilidades y herramientas para modificar una
situacién de verticalidad, en una de horizontalidad
TITULO DEL Luchar contra el poder
TALLER
FORMATIVO
METODOS e Actividad visual
e Estudio de caso
DURACION Tiempo total de la actividad: 2h
e Energizante: 10'
e Presentacion de la actividad: 5'
e Galeria fotogréfica: 20'
e Plenaria: 20'
e Presentacién de la segunda actividad: 5'
e Debate: 20'
e Plenaria: 20'
MATERIALES Y | La actividad energizante se desarrollara al aire libre.
LOGISTICA Las actividades principales se desarrollaran en el interior.
Material necesario: fotos, hoja grande de papel, boligrafos.
DESCRIPCION Energizante: "El poder de la fuerza" (Samurai en el Universo de Star

Wars -La guerra de las galaxias )

Primera actividad: fotos
e Proponemos cinco fotos impresas cinco veces cada una
e Todos deben elegir una foto
e Pedimos al grupo de debatir, entre las personas que eligieron la
misma foto, si la relacion que se muestra es vertical u horizontal
e Se comparten las conclusiones en plenaria

Segunda actividad: Estudio de caso
e Formar 4 equipos
e Dar alos equipos las historias para leer y las preguntas que
deberan contestar. Tendran 20’ para desarrollar la actividad.
e Al final compartiran las conclusiones en plenaria.

187




POBLACION

Adultos — jovenes

OBJETIVO
TEMA Las cuestiones de género
PRINCIPAL
SUB TEMA Estereotipos
OBJETIVOS e Mejorar la sensibilidad de los participantes acerca de los
estereotipos de género.
e Acompafiar emocionalmente los participantes en la comprensién
del peso de los estereotipos.
TITULO DEL
TALLER
FORMATIVO
METODOS e Actividad visual
e Juego de roles
e Debate grupal
DURACION Tiempo total de la actividad: 1h
e Actividad visual 10’
e Juego de roles 30'
e Debate grupal 20'
MATERIALES Y | La primeray la tltima actividad se desarrollan en el interior, el juego de
LOGISTICA roles al aire libre.
Material: 60 post-it, 20 rotuladores, cinta adhesiva
DESCRIPCION Actividad visual: "Dibljame una oveja": pedir a los participantes de

dibujar una casa, un caramel y un arbol, dandoles 5' para cada dibujo.

Juego de roles: "Las etiquetas del estereotipo": los participantes se
dividen en 4 equipos, permaneciendo en un area definida. Cada uno de
los facilitadores explica las reglas del juego y distribuye las etiquetas a
los equipos, colgandolas en la frente de cada participante, para que cada
uno no pueda ver la propia, pero pueda ver las de sus comparieros.

Los participantes deben construir la torre mas alta, respecto a los demas
equipos.

No pueden mirar su etiqueta.

No pueden decirles a los demas su etiqueta.

Todos deben de tratar los demds segun lo que la etiqueta sugiere.
Pueden utilizar todo lo que encuentran en el espacio.

No pueden salir de su espacio.

Debate — acerca del juego de roles:
e ;Qué pasd?
e ;Como te sentiste?
e ;Algunas etiquetas no especificaban el género; como te dirigiste a
esa persona en esta circunstancia?
Debate — acerca de la actividad visual: introduccion del post-it
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POBLACION

Adultos — jovenes

OBJETIVO
TEMA Las cuestiones de género
PRINCIPAL
SUB TEMA Emocién
OBJETIVOS Identificar nuestras emociones respecto a la desigualdad de género y
como estas emociones afectan nuestro comportamiento
TITULO DEL Laboratorio emocional
TALLER
FORMATIVO
METODOS Representacién corporal
Simulacién
Debate grupal
DURACION Tiempo total de la actividad: 1h y 40’
e Presentacién (bienvenida + acompanamiento de los participantes
en el proceso) 5’
e 5 circulos de las emociones 5’
e El juego del club de las emociones: historia 5 + lista de
emociones 10’
e 1 emocién toma el control 15’ + compartir 15°
e Cooperacidon entre emociones15’ + compartir 15’
e Devolucion final 20°
MATERIALES Y | Ropa de cientifico, cuerda, hoja de papel con 5 emociones, musica,
LOGISTICA rotafolio, cinta adhesiva, rotuladores, hojas de papel
Logistica: interior o al aire libre. Se necesita un espacio grande.
DESCRIPCION Presentacion

Un facilitador (disfrazado de cientifico) da la bienvenida a los
participantes en el Laboratorio Emocional. Su tarea sera la de ayudar
todos en llevar a cabo una investigacion acerca de las emociones.

5 circulos de las emociones

5 emociones (felicidad, tristeza, rabia, miedo, deseo) escritas en 5
papeles colocados en un circulo hecho con una cuerda.

Los participantes tienen que caminar alrededor del circulo y cuando el
facilitador aplaude, tienen que acercarse rapidamente a la emocién mas
cercana a ellos y representar esa emocién haciendo una estatua con su
cuerpo.

El facilitador aumenta el ritmo cada vez. Se repite 3 0 4 veces para que
los participantes expresen de diferentes maneras las diferentes
emociones.

El Club de las emociones. Descripcion del juego:

Se pide a los participantes de sentarse de manera aleatoria en el espacio
(laboratorio emocional). Seguidamente cerraran los ojos y escucharan
una historia (acomparniada de musica y sonidos) leida por el facilitador.
Antes de empezar a leer el facilitador pedira al grupo de poner atencién
en las emociones que la historia les provocara.

Historia: Imagina de estar en un club bailando con tus amigos. Te estés
divirtiendo mucho. Es una de las mejores noches de tu vida.

De repente te das cuenta de que dos personas te estan mirando y bailan
cada vez mas cerca de ti. Empiezan a molestarte. Después de un rato
necesitas hacer pis. En el camino estas dos personas te siguen y
bloguean tu camino para entrar en el bafio. Empiezan a molestarte.

Aqui termina la historia.
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Lista de emociones

Se pide a los participantes de abrir los ojos y el facilitador les pregunta
acerca las diferentes emociones sentidas durante los distintos momentos
de la historia (principio, parte central, final)

El facilitador tomara notas en un rotafolio, y seguidamente las repartira
de acuerdo a las 5 emociones identificadas en la actividad anterior y
preguntara a los participantes: ;Qué pueden notar? (muchas emociones
dentro de una historia/ las emociones cambian/ en una misma situacion
cada uno de nosotros tiene una reaccion diferente).

1 emocion toma el control

Los participantes se dividen en 5 equipos (segunda actividad principal de
las emociones). Cada equipo tiene que encontrar diferentes finales a la
historia, considerando una cuenta una sola emocion, la cual tomara el
control del protagonista de la historia.

Pueden utilizar diferentes métodos para representar su trabajo vy
compartiran en plenaria.

Cooperacion entre emociones

Se pide a los participantes de formar 5 nuevos equipos mezclando las
emociones. Cada equipo tendra las 5 emociones. Se les pide que
encuentren diferentes finales para la historia, tomando en cuenta las 5
distintas emociones. Pueden utilizar diferentes métodos para representar
su trabajo, que posteriormente compartiran en plenaria.

Devolucién final
e ;Cudles fueron las principales diferencias entre el trabajo con una
sola emocidn en su equipo y el trabajo con diferentes emociones?
e ;Porqué?
e ;Qué fue mas dificil y por qué?
e ;Consideras realista el final que propones usando una emocién?
¢ Y usando todas las emociones? ;Por qué?

Explicacion final:

Las emociones afectan nuestro comportamiento, por lo que es importante
tratar de identificarlas y analizarlas.

La emocion puede transformar la realidad durante una situacién de
opresion.

La actividad representaba una situacion breve y simple, pero la realidad
es mas compleja. A veces una situacion opresiva dura mas tiempo de lo
que se propuso en la actividad y es importante que aprendamos a
manejar las emociones.
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POBLACION

Adultos — jovenes

OBJETIVO

TEMA Las cuestiones de género

PRINCIPAL

SUB TEMA Identidad de género

OBJETIVOS ¢ Reflexionar sobre la identidad de género

e Construir una definicion comun de la identidad de género

TITULO DEL Identifica-te

TALLER

FORMATIVO

METODOS La educaciéon no formal principalmente mediante actividades de debate
grupal y algunas facilitaciones gréficas. Los energizantes se utilizaran
para impulsar la dinamica.

DURACION Tiempo total de la actividad: 2h

e Energizante 1: 5’

e Introduccién : 5’

e Debate en movimiento: 35’
e Facilitacion grafica: 10’

e Energizante 2: 10’

e Bolade nieve: 45’

MATERIALES Y | Las actividades se desarrollaran al aire libre.

LOGISTICA Material necesario: 1,5 hojas de papel por participante, 1 pinza para ropa
por participante, 1 alambre, 1 cuerda, 2 papeles rotafolio, 1 boligrafo por
participante, 1 post-it por participante, varios rotuladores.

DESCRIPCION El taller se dividira en dos actividades principales, con una breve

introduccion y un intermedio de animacién grafica entre los dos.

Energizante 1: Conejo Conejo, Zanahoria Zanahoria

Objetivo: Impulsar la dinamica de grupo y la participacién

El grupo forma un circulo. Una persona comenzara el juego.

Senalando la boca de alguien del grupo con ambas manos, gritara
“conejo, conejo” y, seguidamente, apuntando a alguien mas en el circulo,
repetira “conejo, conejo”. La persona sefalada tendra que repetir el
proceso de enviar el “conejo, conejo” a otra persona y asi
sucesivamente.

En cada sefalacién, las personas que estan a lado de la que recibe el
“conejo, conejo”, tendran que gritar “zanahoria, zanahoria”, levantando
alternativamente el brazo y la pierna opuestas. Cada vez que un
participante comete un error, el juego se reinicia de él / ella.

Introduccidén: Grupos de identidad
Objetivo: Acompanar los participantes en la identificacion del tema sin
una reflexién estructurada.

El facilitador pide a los participantes que formen equipos usando los
criterios de identidad. Tienen que hacerlo en 3 minutos.

Después del tiempo dado, el facilitador agradece a los participantes y
sefala que el tema de la identidad puede ser tratado bajo muchas
perspectivas, y hoy vamos a trabajar en la identidad de género.

Debate en movimiento: Moviendo identidades
Objetivo: Profundizar la reflexion sobre la identidad de género e iniciar
un proceso de definicion del tema a través de un debate activo.

El facilitador prepara un espacio para el NO y uno para el Sl a través de
una divisién con una cuerda. Se pide a los participantes que se muden a
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uno de estos espacios dependiendo del hecho de que estén de acuerdo
0 no con algunas frases leidas por los facilitadores. Durante el debate
qgue seguird las oraciones, los participantes podran cambiar su posicion.
El facilitador leera algunas afirmaciones y luego preguntara a un grupo
de participantes por qué eligieron Sl o NO. A continuacion, pediran al otro
grupo que responda explicando sus razones, generando, a través de las
distintas opiniones, un debate constructivo. Al final, los facilitadores
agradeceran a los participantes por la riqueza de sus intercambios.

Facilitacion grafica: Dibuja tu identidad

Objetivos: Tomar un descanso en los debates y tener un tiempo de
autorreflexiéon e interiorizar los conceptos que surgieron en la actividad
anterior.

El facilitador pide a cada participante que dibuje rapidamente su propia
identidad de género en un documento. Los participantes mantendran el
dibujo para la dinamica de la bola de nieve.

Energizante 2: Circulo doble
Objetivo: Impulsar la dinamica de grupo y la participacion

El grupo se divide en dos y forma un circulo interno y uno externo con los
participantes frente a frente. Cada participante exterior hace un gesto y
un sonido que el participante interior que tiene de frente tiene que imitar.
El grupo gira una y otra vez aumentando el numero de gestos y sonidos
que los participantes del interior tendran que reproducir. En un punto, los
circulos interiores y exteriores invierten las tareas. Al final del juego, las
parejas permanecen en su lugar para la siguiente actividad.

Bola de nieve: Definir la identidad de género

Objetivos: Llevar al grupo a construir una definicién comun de identidad
de género a partir de la reflexién individual de cada participante.

Se pide a cada pareja que elija un lugar al azar en el espacio. La pareja
de participantes comparara sus dibujos explicando sus opciones y tratara
de construir juntos una definicién de identidad de género. Seguidamente
compararan con su pareja las definiciones de género que ambos
elaboraron, con el fin de construir una definicion comun. Posteriormente
cada pareja se juntara con otra, comparando sus definiciones y
construyendo una comun. El proceso sigue hasta que se formen dos
equipos cada uno compuesto por la mitad de los integrantes del grupo,
que, llegando a una definicibn comun, la compartiran con todo el grupo.
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ANEXO VI - ENLACES UTILES

VISITA DE FACTIBILIDAD ITINERANTE en Ecuador, México y Peru — noviembre — diciembre 2015
e 1 Video Breve en Espafiol con una seleccién de entrevistas y devoluciones de miembros activos y
voluntarios de organizaciones latinoamericanas: https://www.youtube.com/watch?v=4latuA7Tc5s
e 1 PRESENTACION PREZI con los principales resultados de la  actividad:
https://prezi.com/bxI5scotndbr/feasibilty-visit/?utm_campaign=share&utm_medium=copy

TALLER FORMATIVO en México — enero 2016

e PRIMER VIDEO TUTORIAL que muestra las principales actividades desarrolladas durante el taller:
https://www.youtube.com/watch?v=pMvUihrXzeY &feature=youtu.be

ENCUENTROS DE JOV[ENES en Ecuador, México y Perd — marzo y abril 2016
e 1 PRESENTACION PREZI con los principales resultados del diagnostico y de las necesidades
evaluadas: https://prezi.com/7vnctfbw3quk/pandora/

TALLER FORMATIVO en Peru — abril 2016
e SEGUNDO VIDEO TUTORIAL que muestra las principales actividades desarrolladas durante el
taller: https://www.youtube.com/watch?v=LHF2Ao07sh20&feature=youtu.be

TALLER FORMATIVO en ltalia — septiembre 2016

e TERCER VIDEO TUTORIAL que muestra las principales actividades desarrolladas durante el taller:
https://www.youtube.com/watch?v=3yaO7vbO_bs

PRESENTACION GENERAL DEL PROYECTO
e 1 PRESENTACION PREZI con la presentacion general del proyecto:
https://prezi.com/7ih5mebtdl4c/pandoras-box/
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Lunaria es una organizacién sin fines de lucro constituida en 1992, laica,
auténoma e independiente de los partidos politicos. Lunaria promueve la paz,
la justicia social y econdmica, la igualdad y los derechos de ciudadania, la
democracia y la participacion desde abajo, la inclusién social y el diadlogo
intercultural.

Lunaria practica y apoya procesos de cambio social a nivel local, nacional e
internacional a través de la promocién, campafas y redes, comunicacion,
educaciéon no formal, entretenimiento politico-cultural, capacitacion e
investigacion.

La movilidad internacional y el voluntariado, las politicas de juventud, las
migraciones y la lucha contra el racismo, el analisis presupuestario y social
de las politicas publicas, el desarrollo sostenible y la lucha contra las
desigualdades, son el eje de su compromiso social.
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UN AGRADECIMIENTO ESPECIAL A LAS
ORGANIZACIONES SOCIAS:

SOLIDARITES JEUNESSES - Francia: www.solidaritesjeunesses.org
PANDORA MIRABILIA — Espafa: www.pandoramirabilia.net
EL HOMBRE SOBRE LA TIERRA a.c., México: www.elhombresobrelatierra.org
BRIGADA DE VOLUNTARIOS BOLIVARIANOS DEL PERU, Peru: www.bvbperu.org
FUNDACION PROYECTO ECOLOGICO CHIRIBOGA, Ecuador: www.chiribogaecuador.wordpress.com
FUNDACION DEL EMPRESARIADO YUCATECO A.C., México: www.feyac.org.mx

OTRO AGRADECIMIENTO ESPECIAL A TODOS LOS ACTORES
QUE HICIERON ESTE PROYECTO REAL Y CONCRETO.
SIN SU APOYO NO PODRIAMOS HABER HECHO LO QUE
HICIMOS:

Adelita Chelita Patricia Rivadeneira Rivadeneira; Alba Sierra Rodriguez; Alejandro Martinez Cordero;
Aleksandra Dziebowska; Alice Di Paolo; Amparito Giovanny Mejia Escobar; Angel Francisco Chi Villalobos;
Annarita Di Mario; Arnaud Bigeard; Bruna Serio; Carla Gémez Davies; Carmen Rocié Mueses;

Cheimy Evelyn Gamez Aspiros; Chloé Vautey; Consuelo Gioconda Burbano Lucero; Cristina Herranz;
Cristina Maria Zamora Gémez; Cristébal Fernandez Navarro; Cristy Carolina Moo Kauil; Daniela Mueses;
Diana Carolina Andrade Viteri; Elena Ciofalo; Elisa Marchetto; Elvis Castinaldo Pérez Espejo; Enrique Beca
Perteguer; Erika Consuelo Gamarra Montenegro; Ettore Ismael Borghetto; Fernando Gabriel Cuartana;
Gloria Susana Pozo Guamialama; Guillermo Junior Cari Contreras; Irene Claudia Averame Piaggio;
Jonathan Marchand; Joseph Stevie Camacho Rondinel; Josselin Hervault; Julia Riesco Frias; Julieta
Guadalupe Moguel Pliego; Lloyd Sewell; Lucymar Milagros Valverde Huapaya; Lupe Margoth Alvarado
Ramos; Maria Concepcién Martinez Aguilar; Maria Daniza Saldafa Gonzales; Maria Susana Bobadilla
Sotomayor; Marie Guibreteau; Maritza Betsabet Medina Ramos; Marylou Albero; Matteo Corsini; Mattia
Venturelli; Michael Rossi Pozzetti; Migue Angel Pomaleque Pillaca; Misael Poot Batun;Nicolo Pezzolo; Ninfa
Mariza Martinez Palomino; Renata Evangelina Barrionuevo; Roberta Parrilla; Robertina Lourdes Villareal
Diaz; Rodolfo Valentino Cab Cime'; Sandra Juanita Gonzales Vargas; Silvia Di Passio; Virginia Del Pilar
Mueses Endara; Wilma Jeanette Almachi Angos; Yessi Marylin Ordofiez Jauregui

Y LOS ULTIMOS AGRADECIMIENTOS ESPECIALES, NO EN ORDEN
DE IMPORTANCIA, PARA TODOS LOS FORMADORES Y
FACILITADORES:

Rita Albuguerque; Mirna Aracely Tuz Acosta; Virginia Del Pilar Mueses Endara; Elisenda Gellida Pérez;
Camila Giorelli Rojas Huerta; Sara Mandozzi; Virio Mortelli; Paul Sirejols; Nunzio Soricaro

CONTENIDO Y EDICION DEL MANUAL: Sara Mandozzi

TRADUCCION AL ESPANOL DEL MANUAL: Roberta Parrilla
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El proyecto fue cofinanciado por el programa Erasmus + de la Union
Europea. El apoyo de la Comision Europea a la produccion de esta
publicacién no constituye una responsabilidad respecto a los contenidos que
reflejan Unicamente los puntos de vista de los autores y la Comisién no
puede ser considerada responsable

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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