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Ensemble, Ailleurs,
Autrement !

Code Mission : CONC-SC-SN-12-001

Promouvoir et participer aux activités de Volontariat de CONCORDIA a Paris (FRANCE)
Engagement de Service Civique
9 mois

Compétences mobilisées : organisation, animation, formation
Secteur : animation, solidarité internationale

Lieu : Paris
Un Volontariat ?
C'est un engagement volontaire qui implique une présence a temps plein du volontaire sur le projet. L'idée est de permettre
a un jeune d'expérimenter, de tester, d'acquérir une premiére expérience du monde professionnel mais également une forte
expérience personnelle en mettant son temps, sa motivation, son dynamisme et éventuellement ses compétences et ses
expériences passées au service d'un projet d'intérét général.

La structure d’accueil

Concordia est une Association nationale d’éducation populaire militante répartie sur 8 grandes régions en France avec son siege
sur Paris, agissant dans le secteur du volontariat et plus particulierement dans celui des chantiers internationaux de jeunes
bénévoles. Elle fait se rencontrer des jeunes de plus de 60 pays différents et véhicule des valeurs de tolérance, de citoyenneté,
de paix et de solidarité.

Le projet

Concordia organise chaque année une centaine de chantiers internationaux de bénévoles tandis que nos partenaires a
I'étranger en proposent plus d'un millier. C'est au sein du secteur international que les inscriptions des bénévoles francais et
étrangers sont centralisées et traitées. En plus du volet inscription, certains aspects des chantiers liées a la préparation des
bénévoles avant le départ, la sensibilisation a I'environnement ou au patrimoine mondial y sont gérées en lien avec les
délégations régionales de Concordia.

La mission

Concordia considere le volontariat comme un moyen de développement personnel et professionnel pour le volontaire. Il est
donc important que le projet réponde aux besoins de I'association mais corresponde également a la personnalité, aux envies et
aux compétences du volontaire. Les grandes lignes du projet sont donc exposées ici mais les modalités pratiques seront
construites en lien avec le volontaire.

Les 4/5éme du temps de travail seront consacrés au projet construit avec le volontaire. Pendant le reste de son temps de travail,
le volontaire devra suivre une formation aux valeurs civiques.

Le volontaire en service civique aura donc pour mission :

1. Aide a la préparation et suivi de la saison chantier 2012 et promotion volontariat (Février - Juillet 2012)
- Accueil physique et téléphonique de volontaires frangais
- Préparation de la brochure 2012 (photos et traductions)
- Inscriptions des volontaires dans les projets internationaux de nos partenaires

2. Mise a jour et développement des outils d’éducation a I’environnement (Mars — Mai 2012)
- Relecture des outils existants et mise a jour (Besace environnement, Guide alimentation, Projet AMAP lle-de-France et
Normandie, Wiki Alliance, Projet CCIVS sur I’Alimentation Chantiers, Foire du TRhone)
- Recherche de nouveaux outils
- Regroupement des outils dans un kit
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3. Diffusion des outils d’éducation a I’environnement (Mai - Juin 2012)
- Diffusion des outils aupres des délégations régionales
- Intervention aupres du Conseil Pédagogique: prise de contact lors d’un week-end de formation + diffusion des outils
d’Education a I’'environnement une fois mis a jour
- Diffusion auprés des animateurs de chantier via les délégations et le Conseil Pédagogique

4. Animation des campagnes internationales (Mai — Septembre 2012)
- Coordination des deux campagnes internationales : World Tabanata Action + Sustainability Campaign
- Proposition d’un plan d’action pour les deux campagnes
- Diffusion de I'information vers les animateurs via le Conseil Pédagogique et les délégations régionales
- Organisation de la collecte des Tanzaku et valorisation des actions
- Collecte des questionnaires dans le cadre de la Sustainability Campaign

5. Animation d’un chantier (Juin - AoGt 2012)
- Participation au stage animateur et co animation de chantier : le volontaire aura pour mission de coordonner le projet du
chantier et le groupe de bénévoles internationaux sous la responsabilité d'un Délégué régional
- Mise en place d’action en faveur de la préservation de I’environnement sur le chantier sur la base des outils Concordia + mise
en place WTA et questionnaires Sustainability Campaign

6. Valorisation et capitalisation des actions (Septembre — Novembre 2012)
- Réalisation d’un document de présentation des actions menées par Concordia durant la saison (données qualitatives,
guantitatives, photos...)
- Réalisation d’'un document de passation utile a un futur volontaire prenant la suite

7. Participation a la promotion des activités de Concordia (Février - Novembre 2012)
Promotion des activités de Concordia, notamment dans des stands et forums et aidera a la mise en place d’actions qui
participent a la visibilité de Concordia
Participation a la soirée d’information mensuelle ou bi-mensuelle et a sa mise en place au siége national ou a I'extérieur
Participation a la journée "portes ouvertes" et a sa mise en place
Participe a la préparation du post chantier organisé par le Secteur international et de I’Assemblée Générale de I'association

Le profil recherché
e Jeune de 16 a 25 ans, francais ou ressortissant de I’Union européenne
e Une formation, des connaissances ou un intérét prononcé pour ce qui concerne Il'animation, le volontariat et la
solidarité international
e Motivé, dynamique, sérieux, ouvert, capable de travailler en équipe mais également en autonomie sur certains
aspects du projet.

Conditions et statut

e Durée : 9 mois, du 20 février au 20 novembre 2012

e Lieu de travail : Siege National, 64 rue Pouchet Paris

e Indemnités : indemnité forfaitaire de I'Etat de 457 € par mois + 103 € par mois par Concordia

e Le oulavolontaire dispose d’une couverture sociale

e Temps de travail : 35 heures hebdomadaire. Travail en week-end ou en soirée possible.

e Formation : le ou la volontaire suivra une formation aux valeurs civiques

e Accompagnement : du fait de son statut, le ou la volontaire sera accompagné(e) par un tuteur qui assurera son suivi
individualisé, un bilan et, si le jeune le demande, un accompagnement vers I'emploi.

Statut

Le Service Civique est un engagement citoyen reconnu et valorisé, en France ou a I'étranger, de 6 a 12 mois, qui implique votre
présence a temps plein sur le projet de votre choix.

Vous pourrez expérimenter, tester, d'acquérir une premiere "expérience" professionnelle mais également une forte expérience
de "vie" en mettant votre temps, votre motivation, votre dynamisme et éventuellement vos compétences au service d'un projet
d'intérét général.

Tout jeune de 16 a 25 ans qui souhaite s’engager peut effectuer son service civique. Il n’y a pas de conditions de diplome. Le
service civique est ouvert a tout jeune ressortissant d’un pays de I’'Union Européenne. Pour les jeunes originaires de I'extérieur
de I’'Union Européenne, il suffit de justifier d’'un an de résidence réguliére en France.

Concordia vous apporte un accompagnement pour faciliter le déroulement de votre mission : une phase de préparation, un
accompagnement dans la réalisation de vos missions, une formation citoyenne et un soutien a la réflexion sur votre projet
d’avenir.
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Le Service Civique pourra étre valorisé dans votre parcours de formation, notamment dans votre cursus universitaire et a travers
la validation des acquis de I’expérience. Enfin, en signe de reconnaissance, une attestation de Service Civique témoignera que

vous avez rempli votre mission.
Du fait de son statut de volontaire, le volontaire sera accompagné par un tuteur qui assurera son suivi individualisé, un bilan et si
le jeune le demande, un accompagnement vers |I'emploi

Postuler

Télécharger le dossier de candidature sur www.concordia.fr ou a I’adresse suivante :
://www.concordia-association.org/pdf/SC ALL Dossier candidature.doc

Adresser ce dossier a vit@concordia.fr ou par courrier a I’adresse suivante :
CONCORDIA, 64 rue Pouchet, 75017 Paris, FRANCE

Offre de mission de Service Civique Association Concordia
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